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ERASMUS+ KA131 DERS VERME ve EGITIM ALMA HAREKETLILiGi iLAN
BASVURUSU

Basvuru Tarihleri: 26 Ekim -9 Kasim 2026

Proje Numarasi:
2026-1-TR01-KA131-HED-000404819

Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvurusu Hakkinda Bilgiler

1) Liitfen basvuru ilanindaki tiim maddeleri okuduktan sonra bagvurunuzu ve istenilen tiim belgeleri

yukleyerek 26 Ekim-9 Kasim 2026 tarihleri arasinda https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden online

olarak gerceklestiriniz. Eksik ve imzasiz belge ile yapilan bagvurular degerlendirme dis1 tutulacaktir.
2) Asil segilen personelin 9 Temmuz 2027 tarihine kadar faaliyeti tamamlamis olmasi
gerekmektedir.

3) Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi i¢cin imzalanmis {iniversiteler arasi ikili anlasmalar ve

kontenjan sayilar1 http://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/  adresinde verilmistir. Ders verme

hareketliliklerinin KA131 kapsaminda anlasmali oldugumuz {iniversitelerle gerceklestirilmesi

gerekmektedir. Bagvuru tarihi baglamadan 6nce yeni anlagsmalar yapilabilir. Ancak bagvuru tarihleri
sliresince yeni anlagmalar degerlendirilmeye alinmayacaktir.

4) Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi icin anlagma yapilmasina gerek yoktur. Personel egitim alma
hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda istthdam edilmis personelin,
egitim almak iizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi
miimkiindiir. Egitim almak {izere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekogretim kurumlart ve
Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir.

5) Bagvuru yapan personelin gidecegi iliniversite veya kurumdan temin edecegi belgeler;

a) Davet mektubu (invitation letter) (imzali ve miihiirlii)

b) Teaching programme (ders verme hareketliliginden bagvuru yapanlar igin) ya da
Training programme (personel hareketliliginden basvuru yapanlar icin) (bos formlar
web sayfamizdan temin edilebilir) (asil secildikten sonra hazirlanacaktir)

6) Basvurular, Puanlama Formu’nda yer alan kriterlere gore degerlendirilecektir. Degerlendirme
sonucunda asil ve yedekler Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi web sayfasinda

(http://uim.aku.edu.tr) ilan edilecektir.



https://turnaportal.ua.gov.tr/
http://uim.aku.edu.tr/ortak-ulkeler/
https://uim.aku.edu.tr/erasmus-ka103-4/
http://uim.aku.edu.tr/

7) Isteyen personel maddi destekten feragat ederek (hibesiz) faaliyetten faydalanabilir. Faaliyetten
hibesiz faydalanilabilmesi i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin
secim siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

8) Ulusal Ajans tarafindan iilkelere gore belirlenen Personel Ders Verme/Egitim Alma Faaliyetleri
icin giinliik hibeler asagidaki gibidir.

9) Bu ilandaki projelerden yararlanacak personele Ders Verme ve Egitim Alma hareketliliklerinde 3
giin faaliyet ve 2 giin yol destegi olmak iizere toplam 5 giinliik hibe verilir (Seyahat mesafesine gore

ticret Odenir). Faaliyet giinli ile seyahat giiniiniin ayni olmast durumunda ¢ifte hibelendirme

yapilmayacaktir.
) ) Giinliik hibe
Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlar
(Avro) (€)

) Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Danimarka, Finlandiya,
1. Grup Ulkeler Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya Isvec, izlanda, 171
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg

) Giiney Kibris Rum Y&netimi, Ispanya, Malta, Portekiz,
2. Grup Ulkeler Yunanistan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Slovakya, Slovenya,

Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,

Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan 133

3. Grup Ulkeler

10) Erasmus+ hareketlilik programindan yararlanacak personel, giinliik hibe miktarina ek olarak
seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in seyahat mesafelerine karsi gelen tutar1 alacaktir. Seyahat
mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin yiiriitiilmesinde sorumlu
kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi

(http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/tools/distance_en.htm) kullanilacaktir. Seyahat gideri

0demesi, personelin yerlesik oldugu iiniversite sehrinden faaliyet gerceklestirecegi iiniversite sehrine
kadar olan ulagimi karsilamaktadir. Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutarin iistiinde iicret 6denmesi

miimkiin olmayacaktir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 Avro (€) Yesil Seyahat Hibe Tutar1 Avro (€)
10-99 km arast 28 56

100-499 km arasinda 211 285

500-1999 km arasinda 309 417

2000-2999 km arasinda 395 535

3000-3999 km arasinda 580 785

4000-7999 km arasinda 1188 1188

8000 km tizeri 1735 1735



http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/tools/distance_en.htm

Yesil Seyahat Destegi: Ucak yesil seyahat kapsamima girmemektedir. iki nokta arasi mesafenin
cogunlugunun kat edildigi ana vasita ucak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak
kazanilacaktir. Yesil seyahat, seyahatin ana kismi i¢in otobiis, tren veya araba paylasimi gibi diisiik
emisyonlu ulasim araglar1 kullanilan seyahat olarak tanimlanir.

11) Erasmus+ bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalari miimkiin olamayacak durumdaki
fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlar1 olan Erasmus+’a katilan personel i¢in rehberlik,
karsilama, fiziksel erisim, pedagojik ve teknik destek ve 6zellikle ek giderlere katki saglamaya 6zel
onem vermektedir. Bu nedenle zihinsel, fiziksel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan personel misafir
olunan kurumun kendi yerel personeline sundugu tiim destek hizmetlerinden yararlanabilir.
Erasmus+ 6zel ihtiya¢ destegine bagvurabilmek i¢in Erasmus+ hareketlilik doneminize hazirlanirken
0zel ihtiyaglariniz1 ve fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili durumunuza iliskin olarak 6ngoriilen ek
masraflarinizi belirtiniz. Erasmus+ hareketliliginizle ilgili bireysel ihtiyaclara yonelik desteklenmesi
uygun olabilecek alanlar, bu sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte; uygun konaklama, seyahat icin
yardim, tibbi refakat, destek techizat, uygun 6grenim materyalleri, refakatei igerir.

12) Davet mektubu degisikliginde gidilecek iilke ve/veya iiniversite, sadece miicbir sebebin (karsi
tiniversitenin hareketliligi iptal etmesi veya lilkeye giris-cikislarin engellenmesi) belgelendirilmesi
ile gerceklestirilebilir.

13) Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitab1’na istinaden Egitim Alma Faaliyetinde dijital
becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler + 2 puan ile onceliklendirilir. (Dijital Becerilere
Yonelik Faaliyetler: Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim araglari/yazilimlari,
programlama ve yliksekdgretim kurumlarinin yonetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili
isbag1 egitim/egitim kurslarina katilim.) Dijital becerilere yonelik faaliyet kabul mektubunda
belirtilmelidir.

14) Engelli personele belgelendirmek kaydiyla +10 puan ile 6nceliklendirilir.

15) Gazi personel veya esi/cocugu sehit ve gazi personele belgelendirmek kaydiyla +10 puan ile
onceliklendirilir.

16) Erasmus+ Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi’na istinaden Cumhurbaskanligi Dijital
Dontigiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda
Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler + 5 puan ile onceliklendirilir. Yapay zeka ile ilgili faaliyet kabul
mektubunda belirtilmelidir.

17) Kendileri veya 1. Derece yakinlar1i AFAD’dan afetzede yardimi alanlar Erasmus+ personel
hareketliligi bagvurularinda + 5 puan ile 6nceliklendirilir (Asil se¢ilmesi halinde bir defaya mahsus
olarak uygulanir).

18) Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklerde — 10 puan uygulamasi yapilir.

19) Program Calisma Takvimi asagida yer almaktadir.




Calisma Takvimi*

5-25 Ekim 2026 Basvuru ¢agrisinin web sayfasinda yayinlanmasi

BASVURULAR (https://turnaportal.ua.gov.tr/)
Son tarih ve saat: 9 Kasim 2026 saat 17:00

26 Ekim-9 Kasim 2026

17 Kasim 2026 On degerlendirme sonuclarmin web sayfasinda yayinlanmasi
20 Kasim 2026 Olasi itirazlarin degerlendirilmesi i¢in son tarih

24 Kasim 2026 Nihai sonuglarin web sayfasinda yayimlanmast

25 Kasim 2026 Cevrimigi bilgilendirme toplantisi

14 Aralik 2026 Faaliyetin en erken baglama tarihi

Hareketlilik hakkindan feragat etmek isteyen personel i¢in son

1 Aralik 2026 tarih

9 Temmuz 2027 Yapilacak hareketlilikler bu tarihe kadar gergeklestirilmis olmali.

*Gerekli goriilen hallerde tarihler Uluslararas Iliskiler Merkezi tarafindan degistirilebilir.

20) Bagvurularin  https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresinden yapilmast gerekmektedir. Basvuru

esnasinda sisteme Puanlama belgesi, Davet mektubu ve varsa kanitlayici belgelerin yiiklenmesi

zorunludur. Belgelerini eklemeyen basvuru sahipleri degerlendirme dis1 tutulacaktir.
21) Bagvuru Belgeleri:
¢ Davet mektubu (invitation letter) (imzali ve miihiirlii)
e Puanlama formu (bilgi formu)
e Yabanci dil belgesi (Belgesi olmayan personelin dilek¢e yazarak sisteme yiiklemesi
gerekmektedir. Bu durumda, puani “0” kabul edilecektir)

22) Segildigi halde hareketlilikten vazgecen personelin, feragat icin belirlenen son tarihe kadar
feragat dilekgesi sunmamasi durumunda, bir sonraki Erasmus hareketliligi bagvurusunda -10 puan
kesintisi uygulanacaktir.

23) Universitemiz, Erasmus+ Programi kapsaminda tiim hareketlilik faaliyetlerine esit erisimini
desteklemekte, kapsayicilik ve firsat esitligi ilkelerini 6n planda tutmaktadir. Engelli ve 6zel ihtiyag
sahibi personellerimizin yurt dig1 6grenim deneyiminden en iist diizeyde faydalanabilmeleri amaciyla
saglanan finansal ve idari 6zel imkanlar asagida belirtilmistir:

a. Ozel Ihtiyaglar I¢in Gergek Harcama Bazli "Igerme Destegi" (Inclusion Support)

Ek finansal/fiziksel destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu hareketlilige katilmasina izin vermeyen, 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Eriskinler Ic¢in Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y®netmelik”
kapsaminda diizenlenmis Engellilik Saglik Kurulu Raporu ile belgelenmis en az %50 engel oranina
sahip engelli personel i¢in Igerme Destegi sunulmaktadir. Standart hibe desteginin karsilayamadigi;
refakatci giderleri, 6zel ulasim/transfer ihtiyaci, 6zel konaklama sartlari, yurt disinda gerek duyulacak
tibbi medikal ekipman/yardimci ara¢ harcamalart gibi dogrudan katilimi miimkiin kilmaya yonelik
gercek harcamalar (fatura/belge karsiligi), Ulusal Ajans tarafindan uygun goriilmesi halinde
karsilanabilir. Bunun i¢in kanitlayict belgelerin hareketlilikten en az 1 ay dncesinden Merkezimize
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sunulmasi ve Ulusal Ajans tarafindan uygun goriilmesinin ardindan, uygun bulunan harcamalarin
O0deme siireci yiiriitiiliir.

b. Bagvuru Kolayliklar1 ve Danigsmanlik

Basvuru sistemimizde engellilik ve icerme destegi durumunuzu bildirebileceginiz 6zel bir bolim
yer almaktadir. Detayl1 bilgi i¢in https://uim.aku.edu.tr/icerme-destegi-ve-ilave-hibe-imkanlari/ web
sayfamizi inceleyiniz. Engelli veya 0zel ihtiyag¢ sahibi personel, bagvuru ve uyum siirecleriyle ilgili
detayli bilgi ve birebir danigmanlik almak i¢in Erasmus+ Ofisimiz ile iletisime gegebilirler.

24) 2026 Erasmus Uygulama El kitabina gore (s. 46) “Avrupa Komisyonu ve Merkezin belirledigi
ulusal oncelikler geregi, daha ¢ok personelin faaliyetlerden faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni
sozlesme donemi igerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel egitim alma
hareketliliginden faydalanmasi ongorilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek
basvuru olmamasi ve bunun belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni sézlesme donemi
icerisinde birden fazla kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi1 miimkiin olabilir.” Bu
durumda, ayni hareketlilik tiirinden ayni proje igerisinde birden fazla kez yararlanmak isteyen
personelin bagvurusu, puan gézetmeksizin en son yedek olarak degerlendirilecektir.

25) 06.03.2018 tarihli ve 30352 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 7100 sayili Kanunun 29. maddesi
uyarinca kadrolar1 “6gretim gorevlisi” kadrosuna doniistiiriilen ve ders gorevi verilmeyen personel,
degerlendirmede idari personel olarak kabul edilir.
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