TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

AFYON KOCATEPE UNiVERSITESI

ULUSLARARASI iLiSKILER UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
YUKSEKOGRETiIM DERS VERME VE PERSONEL EGiTiMi HAREKETLILiGi iLANI (RUSYA) GENEL BiLGILER
(2023-1-TR01-KA171-HED-000167407 PROJESI)

1) Latfen basvuru ilaninda tiim maddeleri okuduktan sonra basvurunuzu gergeklestiriniz ve istenilen tim

belgeleri 24 Mart-8 Nisan 2026 tarihleri arasinda_online sisteme yiikleyiniz.

2) Calisma takvimi EK-1’de verilmistir.

3) Basvurular https://turnaportal.ua.gov.tr adresinden yapilacaktir. Personelimizin sisteme Uye

olup, basvuru formunu sistemden doldurmasi ve ilgili belgeleri (Yabanci Dil Belgesi,
Training/Teaching Mobility Agreement (belgenin tiim sayfalari doldurulmal, 5 giin, ayn ayri
teaching veya training program yapilmalidir, belgede sadece basvuran kisinin imzasi bulunmasi
yeterlidir) ve Puanlama Belgesi) sisteme yliklemesi gerekmektedir.
4)  Universitemiz birimlerine ayrilan kontenjanlar ve proje kapsaminda sahip oldugumuz kotalar EK-2’de
verilmigtir.

5) Degisimler, sonuc¢ aciklanma tarihinden sonra baslayacak olup; degisim en son 30 HAZIRAN 2026

tarihine kadar gerceklestirilebilir.
6) lilan edilen kota icin karsi Uiniversitelerle asil olarak secilmeden énce yazisma yapilmamasi ve kabul

mektubu talep edilmemesi gerekmektedir. Ancak secilen personelimizin degisime hak kazandiktan

sonra kabul mektubunu almasi ve mobility agreement belgesini karsi kuruma imzalatmasi kendi

sorumlulugundadir. Secilen personelimizin ingilizce CV’sini ve mobility agreement belgesinin

doldurulmus halini karsi kuruma génderip uygun degisim tarihi talep etmesi gerekmektedir.

7) Bagvurular bu ilanda yer alan kriterlere gore degerlendirilecektir (ilgili kriterler bu ilan ile birlikte
tekrar duyurulmustur). Degerlendirme sonucunda asil ve yedek adaylar Uluslararasi iliskiler Uyg. Aras.

Mer. web sayfasinda ilan edilecektir. Asil kontenjaninin iki kati kadar yedek adaylar da

belirlenecektir.
8) Personel ders verme hareketliliginde bir hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi zorunludur.
Faaliyetin bir haftadan uzun slrdlgl durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile

orantili olarak artmasi gerekmektedir. Hareketlilik giinlerinin tamamina (5 giin) ders saati konulmasi

zorunludur.
9) Personel egitim alma faaliyetinde secilen personel kendi alani ile ilgili faaliyetleri (seminer, sunu,
akademik veya idari ¢alisma) ev sahibi Universitede hareketlilik glinlerinin tamaminda (5 gin)

gerceklestirmesi gerekmektedir. Boliim veya kampiis ziyareti, konferans katilimi egitim alma faaliyeti

olarak kabul edilmemektedir.



https://turnaportal.ua.gov.tr/

10) Universite personelimizin ortak tlkedeki tiniversitedeki ders verme faaliyetine katilmasi gerekmektedir.

Benzer sekilde, iiniversite personelimizin ortak iilkedeki akademik olmayan kurumlarda egitim alma

faaliyetine katilmasi miimkiin degildir.

11) Yiksekodgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz. Yiksekogretim

kurumu ile arasinda s6zlesmesi olan tim personel faaliyetlerden yararlanabilir.

12) isteyen personel maddi destekten feragat ederek (hibesiz) faaliyetten faydalanabilir. Faaliyetten

hibesiz faydalanilabilmesi icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin bitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6édeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin

sec¢im silirecine dahil olmamasina gerekge degildir.

13) Ders verme ve egitim alma faaliyetine asil olarak secilen personelin miichir bir sebep olmadan son

14)

vazgecme tarihi 2 Mayis 2026’dir. Bu tarihten sonra miicbir sebep olmadan vazgecen personelimizin

bir sonraki basvurusundan -10 puan disiilecektir.

Erasmus+ Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kurallara gére Erasmus+ KA171 2023 yili projesindeki
bireysel destek ve seyahat hibeleri asagida verilmistir. Ayrica, EK-2’de bulunan kotalarda secilen bir
personel icin her proje ve Ulke icin toplam hibe miktarlari verilmistir.
2023-1-TR01-KA171-HED-000167407 PROJESI:

Gunlik Bireysel Destek Miktari:

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Giinliik Hibe Miktan (€)
Turkiye Ortak Ulke 180
Ortak Ulke Turkiye 140

Seyahat Hibesi Miktar (Tek Seferlik, Sabit Ucret):
Ders verme ve personel egitimi hareketliliginde faydalanan personele 6denecek seyahat miktari
“Mesafe Hesaplayicl” kullanilarak hesaplanacaktir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Elde edilen “km” degeri Hibe miktan Yesil Seyahat Destegi
20-99 km arasi 20€ -

100-499 km arasi 180 € 210€

500-1999 km arasi 275 € 320 €

2000-2999 km arasi 360 € 410 €

3000-3999 km arasi 530 € 610 €

4000-7999 km arasi 820 € -

8000 km ve Uzeri 1.100 € -



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Yesil seyahat, seyahatin dlsik karbon salinnmh toplu ulasim araglarinin  kullanilarak
gerceklestirilmesidir. Otobus, tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir.
Yesil seyahat destegi alinabilmesi icin gidiste ve donlste yesil seyahat kullaniimasi ve seyahatin
tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araclar kullanilarak yapilmasi gerekmektedir.

Erasmus+ bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalari mimkin olamayacak durumdaki fiziksel,
zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlari olan Erasmus+ ‘a katilan personel icin rehberlik, karsilama,
fiziksel erisim, pedagojik ve teknik destek ve Ozellikle ek giderlere katki saglamaya 06zel 6nem
vermektedir. Bu nedenle zihinsel, fiziksel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan personel misafir olunan
kurumun kendi yerel personeline sundugu tiim destek hizmetlerinden yararlanabilir. Erasmus+ 6zel
ihtiyac destegine basvurabilmek igin Erasmus+ hareketlilik déneminize hazirlanirken 6zel ihtiyaglarinizi
ve fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili durumunuza iliskin olarak 6ngorilen ek masraflarinizi belirtiniz.
Erasmus+ hareketliliginizle ilgili bireysel ihtiyaglara yonelik desteklenmesi uygun olabilecek alanlar, bu
sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte; uygun konaklama, seyahat icin yardim, tibbi refakat, destek
techizat, uygun 6grenim materyalleri, refakatci icerir.

Engelli personele, Gazi Personele veya Sehit ve Gazi yakini personele belgelendirmek sarti ile secim
kriterlerinde belirtilen ek puan verilecektir.

Ders verme ve Personel egitimi hareketliligi icin faaliyet slresi, seyahat hari¢ en az 5 is giliniidiir. En az

5 is giinliik faaliyet gerceklestirilemezse ilgili kisiye 6denen hibe geri istenir.

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)

hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

Personelin faaliyet siireleri tamamen hibelendirilir ya da faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir hibeli”

olarak gercgeklestirilebilir. Faaliyet siiresinin kismen hibelendirilmesi secenegi bulunmamaktadir.

Pdf formatinda zorunlu olarak sisteme https://turnaportal.ua.gov.tr yuklenmesi gereken belgeler:

- Yabanci Dil Belgesi
- Training/Teaching Mobility Agrement (Belgenin tiim sayfalari doldurulmali, 5 giin, ayri ayri
teaching veya training program yapilmalidir, belgede sadece basvuran kisinin imzasi
bulunmasi yeterlidir)
- Puanlama Belgesi
Onemli_Not: Erasmus+ Avrupa Disi Ulkeler Hareketliliklerinde (KA171) basvuru sirasinda karsi

kurum ile yazisma yapilmamaktadir. Liitfen ortak kurumlardan basvuru esnasinda kabul mektubu

talep etmeyiniz!



https://turnaportal.ua.gov.tr/

