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1 H.1.4.* H1: Değişim programları 

kapsamında 160 öğrencinin yurt 

dışına hareketlilik gerçekleştirmesi 

% 105 160 öğrencinin yurt dışına 

hareketlilik 

gerçekleştirmesiyle 

hedeflenen öğrenci sayısı 

%105 oranında aşılmıştır. 

Birimimiz öğrenci 

hibelerini etkin kullanmak 

amacıyla her dönem 

öğrenim hareketliliği 

ilanına, her akademik yılda 

staj hareketliliği ve kısa 

dönem doktora staj 

hareketliliği ilanlarına 

çıkarak daha fazla sayıda 

öğrenci seçip göndermeyi 

hedeflemektedir. Ayrıca bu 

artışta, öğrencilerin 

değişim programlarına 

gösterdiği yoğun ilgi ve 

hareketlilik imkânlarının 

etkin şekilde kullanılması 

etkili olmuştur. 

2 H.1.3.* H2: Değişim programları 

kapsamında 15 öğrencinin 

üniversitemize hareketlilik 

gerçekleştirmesi 

% 100 Planlanan öğrenci 

hareketliliği hedefi, iş 

birliği anlaşmalarının etkin 

yürütülmesi, 

koordinasyonun 

sağlanması ve yurtdışı 

ziyaretlerinin verimli 

geçmesi sayesinde %100 

oranında 

gerçekleştirilmiştir. 

3 H.1.2.* H3: Değişim programları 

kapsamında yurt dışına 100 giden 

personel hareketliliği 

gerçekleştirmek 

% 119 Yurt dışına yönelik 

personel hareketliliğinde 

belirlenen hedef %119 

oranında 

gerçekleştirilmiştir. 

Planlanan sayının üzerinde, 

uygunluk kriterlerini 

sağlayan personelin 

bulunması ve hareketlilik 

imkânlarının etkin 

kullanımı bu artışta etkili 

olmuştur. Ayrıca Ulusal 

Ajans ile konsorsiyum 

sözleşmelerinde 

güncelleme yapılarak 

bütçenin etkin kullanımı 

adına kullanılmayan 

öğrenci hibesinin bir kısmı 



personel hareketliliğine 

aktarılması sebebiyle 

personel değişim sayısında 

hedeflenen oran aşılmıştır. 

4 H.1.1.* H4: Değişim programları 

kapsamında üniversitemize 40 

gelen personel hareketliğinin 

gerçekleştirilmesi 

% 97,5 Üniversitemize gelen 

personel sayısında 

hedeflenen değer 40 

olmasına rağmen 

gerçekleşme değeri 39 

olarak gerçekleşmiştir. 

Gelen personel 

hareketliliğinde hedeflenen 

sayıya büyük ölçüde 

ulaşılmış, sınırlı sayıda 

hareketliliğin çeşitli kişisel 

nedenlerle 

gerçekleştirilememesi 

nedeniyle gerçekleşme 

oranı %97,5 olmuştur. 

Gelen personel sayısını 

artırmak amacıyla her sene 

gerçekleştirdiğimiz 

Uluslararası Hafta 

etkinliğini bu yıl yine 

Mayıs ayında 

gerçekleştirilecektir. Her 

yıl yapılan Uluslararası 

Hafta (fakülte bazlı) 

sayısının artırılması 

değerlendirilmektedir. 

5 H.1.3. H5: Yıl içerisinde en az 10 

kurumlar arası anlaşma 

imzalanması 

% 100,5 Yıl içerisinde imzalanan 

kurumlar arası anlaşma 

sayısına ilişkin hedef, 

planlanan sayının bir 

miktar üzerine çıkarak 

%100,5 oranında 

gerçekleştirilmiştir. 

6 H.4.3.* H6: Ulusal Ajans tarafından 

üniversitemize tahsis edilen proje 

bütçelerinin en az %90’ının 

kullanılması 

% 110 Birimimiz Erasmus+ 

KA131 projesinin hibesini 

%100 oranında, KA171 

projesinin hibesini ise %99 

oranında kullanarak Ulusal 

Ajans tarafından sağlanan 

hibelerden etkin ve verimli 

bir şekilde yararlanmıştır. 

7 H.3.3.* H7: Her yıl Erasmus+ 

faaliyetlerini tanıtıcı en az 15 

etkinlik ve bilgilendirme 

toplantısının yapılması 

% 120 Erasmus+ faaliyetlerinin 

yaygınlaştırılmasına 

yönelik yürütülen tanıtım 

ve bilgilendirme 

çalışmaları kapsamında, yıl 

içerisinde planlanan 



etkinlik sayısının üzerine 

çıkılarak %120 oranında 

gerçekleşme sağlanmıştır. 

8 H.3.1.* H8: Uluslararası ikili 

işbirliklerinin güçlendirilmesi ve 

anlaşma yapmak amacıyla toplam 

10 yurt dışı ve 3 yurt içi kurum ve 

staj yeri ziyaretinde bulunması 

% 138,4 Kurumlar arası iş 

birliklerinin 

çeşitlendirilmesi ve 

sürdürülebilirliğinin 

artırılmasına yönelik 

yürütülen çalışmalar 

kapsamında, planlanan 

ziyaret sayısının üzerine 

çıkılarak %138,4 oranında 

gerçekleşme sağlanmıştır. 

9 H.4.2.* H9: Afyon Kocatepe Üniversite 

tarafından verilen hizmet içi 

eğitimlere ve Türkiye Ulusal 

Ajansı ile Avrupa Komisyonu 

tarafından düzenlenen 

eğitimlere/bilgilendirme 

toplantılarına/seminerlere en az 

ilgili 1 personelin katılım 

sağlaması. 

% 300 Personelin mesleki 

gelişimine verilen önem ve 

ulusal düzeyde düzenlenen 

eğitim faaliyetlerinin etkin 

şekilde takip edilmesi 

sonucunda, ilgili eğitim ve 

toplantılara katılım 

hedeflenen düzeyin 

belirgin biçimde üzerine 

çıkmıştır. 

10 H.1.3.* H10: Ofis personelinin en az 2 

prestijli uluslararası fuar vb. 

organizasyona katılarak 

Üniversitemizi tanıtıcı faaliyet 

gerçekleştirmesi 

% 100 NAFSA 2025 ve EAIE 

2025 fuarlarına 

üniversitemizi temsilen 

katılım sağlanmasıyla bu 

hedef tam olarak 

gerçekleştirilmiştir. 

 


