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personel hareketliligine
aktarilmasi sebebiyle
personel degisim sayisinda
hedeflenen oran asilmustir.

H5: Y1l igerisinde en az 10 % 100,5 Y1l igerisinde imzalanan
kurumlar arasi anlagsma kurumlar arasi anlagma
imzalanmasi say1sina iliskin hedef,

planlanan sayinin bir
miktar iizerine ¢ikarak
%100,5 oraninda

gerceklestirilmistir.

6 H.4.3.* Hé6: Ulusal Ajans tarafindan % 110 Birimimiz Erasmus+
iniversitemize tahsis edilen proje KA131 projesinin hibesini
biit¢elerinin en az %90’ 1nin %100 oraninda, KA171
kullanilmasi projesinin hibesini ise %99

oraninda kullanarak Ulusal
Ajans tarafindan saglanan
hibelerden etkin ve verimli
bir sekilde yararlanmistir.

7 H.3.3.* H7: Her y1l Erasmus+ % 120 Erasmus+ faaliyetlerinin
faaliyetlerini tanitici en az 15 yayginlastirilmasina
etkinlik ve bilgilendirme yonelik yiritilen tanitim
toplantisinin yapilmasi ve bilgilendirme

calismalar1 kapsaminda, y1l
icerisinde planlanan






