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1. H1: Degisim programlari H1.4 160 6grenci igin yeterli hibe bulunmakla birlikte,
kapsaminda 160 6grencinin yurt yeterli yabanci dil seviyesine sahip 6grenci
disina hareketlilik sayisinin az olmasi basvuru sayisini olumsuz
gerceklestirmesi. etkileyebilir. Bu duruma karsi Mart 2025’te

yabanci dil sinavi planlanmaktadir. Ayrica vize
alinamamasi ve 6grencilerin feragat etmesi risk
olusturmaktadir. Miicbir sebepler disinda feragat
eden Ogrencilere puan kesintisi uygulanmaktadir.

2. H2: Degisim programlari H.1.3.* Gelen 6grenci sayisindaki en buyik risk,
kapsaminda 15 6grencinin fakiiltelerin ingilizce ders agma taleplerini
iniversitemize hareketlilik reddetmesidir. Bu konuda Universite yénetiminin
gerceklestirmesi. gerekli 6nlemleri almasi gerekmektedir. Ayrica

Merkez Mudurltgumiz, yurt disindaki tanitim
faaliyetleriyle bu riski azaltmaya ¢alismaktadir.

3. H3: Degisim programlari H.1.2.* 2025 yilinda KA131, KA171 ve Konsorsiyum
kapsaminda yurt disina 100 giden sozlesmeleri kapsaminda hedeflenen giden
personel hareketliligi personel sayisi igin yeterli bagvuru
gerceklestirmek. bulunmaktadir ve hareketliligin sorunsuz sekilde

gerceklestirilecegi ongorilmektedir.

4, H4: Degisim programlari H.1.1.* Merkez Midurligimiz, bu hedefe ulasmak
kapsaminda Universitemize 40 amaciyla Uluslararasi Hafta diizenlemeyi
gelen personel hareketliginin planlamaktadir. Olaganiistl bir durum veya
gercgeklestirilmesi. salgin yasanmamasi halinde faaliyetlerin

gergeklestiriimesi ve hedeflenen sayiya ulasiimasi
o6ngorulmektedir.

5. H5: Yil igerisinde en az 10 H.1.3. Mevcut anlagma sayimiz oldukga ylksektir. Fakat
kurumlar arasi anlagsma bu yuksek sayida anlagmanin niteliginin
imzalanmasi. incelenerek nicelikten ziyade niteligin artirilmasi

hedeflenmektedir. Bu agidan da ¢ok sayida yeni
anlasma yerine yeni nitelikli anlasmalarin kuruma
kazandirilmasi planlanmaktadir.

6. H6: Ulusal Ajans tarafindan H.4.3.* Hedefe ulagilacagi digiinilmektedir.
Universitemize tahsis edilen proje
bitgelerinin en az %90’inin
kullaniimasi.

7. H7: Her yil Erasmus+ faaliyetlerini | H.3.3.* Merkez MiidlrlGgi blinyesindeki personel
tanitici en az 15 etkinlik ve kapasitesinin yeterli olmasi ve ofis igi is
bilgilendirme toplantisinin yogunlugunun elverisli olmasi halinde
yapilmasi. hedeflenen sonuca ulagilacagi 6ngoérilmektedir.

8. H8: Uluslararasi ikili i birliklerinin | H.3.1.* Olagan kosullar altinda ve yeni hedefler
giclendirilmesi ve anlagsma dogrultusunda ulasilabilecegi distinilmektedir.
yapmak amaciyla toplam 10 yurt
disi ve 3 yurt ici kurum ve staj yeri
ziyaretinde bulunmasi.

9. H9: Afyon Kocatepe Universite H.4.2.* Olagan kosullar altinda ulasilabilecegi
tarafindan verilen hizmet igi distnilmektedir.
egitimlere ve Tirkiye Ulusal
Ajansi ile Avrupa Komisyonu
tarafindan diizenlenen
egitimlere/bilgilendirme
toplantilarina/seminerlere en az
ilgili 1 personelin katilim
saglamasi.

10. H10: Ofis personelinin en az 2 H.1.3.* Uluslararasi fuar vb. organizasyonlarina katilim
prestijli uluslararasi fuar vb. maliyeti ve vize engelleri gibi durumlar risk
organizasyona katilarak olusturabilmektedir ancak hedefe ulasilacagl
Universitemizi tanitici faaliyet distntlmektedir.
gerceklestirmesi.




