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HARCAMA YETKİLİSİ SUNUŞU 

 

Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak temel görevimiz, Afyon Kocatepe Üniversitesi 

öğrencilerinin Erasmus+ kapsamında öğrenim ve staj hareketliliklerinden maksimum düzeyde 

yararlanmasını sağlamak; ayrıca üniversitemiz personelinin eğitim alma ve ders verme faaliyetlerine 

katılımını desteklemektir. 

2025 yılı itibarıyla Merkez Müdürlüğümüz, üniversitemizin uluslararasılaşma vizyonunu genişletme 

konusunda ciddi bir ivme yakalamış, özellikle Erasmus programı kapsamında yapılan ikili anlaşmaların 

sayısını kayda değer ölçüde artırmıştır. Bunun yanında, ulusal ve uluslararası staj konsorsiyumlarından elde 

edilen önemli hibe kaynakları, kurumumuzun değişim programlarına sunduğu katkıyı hem çeşitlendirmiş 

hem de güçlendirmiştir. Bu gelişmeler, Merkezimizin üniversite içinde uluslararasılaşma süreçlerine yön 

veren, alanında güçlü bir aktör hâline geldiğini göstermektedir. 

Öte yandan, hareketlilik faaliyetlerinin uluslararası yayınlara, projelere ve sürdürülebilir iş birliklerine 

dönüştürülmesi konusunda iyileştirilmesi gereken noktalar bulunmaktadır. Yabancı dil yeterliliklerinin 

geliştirilmesi, potansiyel anlaşma sayısının daha da artırılması ve stratejik ortaklıkların genişletilmesi gibi 

alanlar dikkate alındığında, ilerleyen dönemde daha güçlü bir uluslararası etki yaratmak için yeni stratejiler 

geliştirilecektir. 

Harcama yetkilisi olarak yaptığım değerlendirmeler; yönetim bilgi sistemlerinden elde edilen veriler, iç 

kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme çıktıları ve denetim raporlarından alınan 

bulgulara dayanmaktadır. 

 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. MİSYON VE VİZYON 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi, üniversitemizin 

uluslararası alanda görünürlüğünü artırmak, bilimsel ve sosyal ilişkilerini güçlendirmek ve öğrenciler ile 

akademik personelin kültürel, akademik ve kişisel gelişimlerini desteklemek amacıyla kurulmuştur. Merkez, 

üniversitemizin stratejik planı doğrultusunda faaliyetlerini yürütmekte; Ulusal Ajans ile koordinasyonu 

sağlamak, hareketlilik bütçesini planlamak ve tahsis edilen kaynakları en verimli şekilde kullanarak mümkün 

olan en fazla sayıda kaliteli hareketlilik faaliyeti gerçekleştirmek için çalışmaktadır. 

Erasmus+ Değişim Programı aracılığıyla öğrencilerimizi ve personelimizi, Avrupa’da ve dünyanın farklı 

bölgelerinde kariyer yapabilecek, küresel iş gücü piyasasına katkı sağlayabilecek donanıma ulaştırmayı 

amaçlamaktadır. Bu doğrultuda Merkezimiz, kalite geliştirme, inovasyon, mükemmeliyet ve 

uluslararasılaşma hedeflerine bağlı kalarak Avrupa, Asya, Amerika ve Avustralya kıtalarında yeni iş birlikleri 

kurmakta; araştırma ortaklıkları geliştirmek ve uluslararası ölçekte eğitim-öğretim faaliyetleri yürütmek için 

çalışmalarını sürdürmektedir. 

. 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Birimin Görevi ve Sorumlulukları: Erasmus+ kurullarına başkanlık etmek ve kurul kararlarının 

uygulanmasını sağlamak. Erasmus+ birimleri arasında eşgüdümü sağlayıp düzenli çalışma stratejisini 

uygulamak. Erasmus’ un misyon ve vizyonunun gerçekleşmesi için çalışanları motive etmek. 

Koordinatörlüğün birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak. Koordinatörlüğün fiziki 

donanımı ile insan kaynaklarının etkili ve verimli olarak kullanılmasını sağlamak. Koordinatörlüğü üst 

düzeyde temsil etmek. Görev ve sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve 

talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.  

 

Birimin Yetkileri 

1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak. 

2. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.  

3. Afyon Kocatepe Üniversitesinin temsil yetkisini kullanmak. 
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4. İmza yetkisine sahip olmak.  

5. Harcama yetkisi kullanmak. 

6. Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, 

gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 

7. Emrindeki yönetici ve personeli cezalandırma, ödüllendirme, sicil verme, eğitim verme, işini değiştirme 

ve izin verme yetkisine sahip olmak. 

8. Kuruma alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisine sahip 

olmak.  

9. Yasal temsilci adına kurumlar arası anlaşmaları ve yararlanıcılarla yapılan hibe sözleşmelerini imzalamak. 

1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1: Merkez Müdürlüğü İletişim Bilgileri 

Üyenin (Unvanı) 

Adı Ve Soyadı 
Görevi Telefon E-Posta 

Doç. Dr. Volkan 

YÜNCÜ 

Müdür 02722181568 vyuncu@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih 

SERTTAŞ 

Müdür Yardımcısı 02722181563 fserttas@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Nilda 

HOCAOĞLU 

KA131, Personel 

Konsorsiyum ve 

Staj Yürütücüsü 

02722181567 nhocaoglu@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Halil 

İbrahim CANSIZ 

KA131, Personel 

Konsorsiyum ve 

Staj Yürütücüsü 

02722181570 hcansiz@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Ezgi 

GÜREL 

KA131 ve KA171 

Proje Yürütücüsü 

02722181566 egurel@aku.edu.tr 

Erhan SOLMAZ Bilgisayar 

İşletmeni 

02722181569 erhansolmaz@aku.edu.tr 

İbrahim 

KAHRAMAN 

Bilgisayar 

İşletmeni 

02722181573 ikahraman@aku.edu.tr 

Ali Salih Kurt Büro Personeli 02722181565 a_kurt@aku.edu.tr 

Nihan TAYLAN Sürekli İşçi 02722181564 ntaylan@aku.edu.tr 

 

Birim Web Adresi 

https://uim.aku.edu.tr/  

Birim Mail Adresi 

uib@aku.edu.tr 

Birim Santral Telefon Numarası 

02722181564 

Birim Adresi 

Ahmet Necdet Sezer Kampusu Gazlıgöl Yolu Rektörlük E-Blok 
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1.3.2. Tarihsel Gelişim 

 Rektörlük Makamının 23.09.2003 tarihli ve 232 sayılı oluruyla kurulan Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü, 03.04.2006 tarihinde Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

olarak yeniden yapılanması amacıyla Üniversitemiz Senatosuna sunulmuş ve YÖK’e yapılan teklif üzerine 

Müdürlük olmuştur. Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 07.07.2006 tarihinde 

kurulmuştur. Merkezimiz çalışmalarını 5 Mart 2007 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanan Uluslararası 

İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi yönetmeliğine göre yürütmektedir. 

Merkezimiz, AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı (Ulusal Ajans) tarafından yürütülmekte 

olan programları ve projeleri üniversitemiz adına organize etmekle yükümlüdür. 

1.3.3. Örgüt Yapısı 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFİS PROJELERİ İLE İLGİLENEN 
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1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. Taşınmazlar 

Tablo 2: Birim Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m2) Kullanım Amacı 

Personel Çalışma 

Odası 

9 2055  

Personel Servis Odası 1 700  

TOPLAM 10 2755  

Diğer Hizmet Alanları 

Çay Ocağı, Kafeterya 

vb. 

1 4  

Toplantı Salonu 1 150  

Arşiv, Depo, Ambar 

vb. 

1 330  

TOPLAM 3 484  

Toplam    

Birimimizde 1 adet Çay Ocağı(4 m2) 1 adet Toplantı salonu (150 m2) 1 adet hem arşiv hem de depo 

(330 m2) olarak kullanılan alanımız bulunmaktadır. 

1.3.4.2. Taşınırlar 

Tablo 3: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı 

Taşınırlar 

2023 2024 2025 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve 

Cihazlar 

9 74,699 9 74,699 9 74,699 

Demirbaşlar 249 4.004,846,7

08 

249 4.004,846

,708 

249 4.004,846,708 

Taşıtlar - - - -   

Tablo 4: Makine/Teçhizat Bilgileri 

Adı 
Modeli 

(Yılı) 

Gerçekleştirilen 

Test/Analiz/Uygulama Adı 

Güncel 

Fiyatı 

Çalışma 

Durumu 

KESİNTİSİZ GÜÇ 

KAYNAĞI ENEL AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

ZEMİN SÜPÜRME 

MAKİNELERİ 

BOSC

H AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

DİĞER SOĞUTMA VE 

DONDURMA AMAÇLI 

CİHAZLAR 

SUNN

Y AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

BUZDOLAPLARI 

ARÇE

LİK AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

ELEKTRİKLİ SU 

ISITICILARI 

ARÇE

LİK AKTİF KULLANIMDA  Aktif 
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DİĞER PİŞİRME VE 

ISITMA AMAÇLI 

CİHAZLAR 

ARÇE

LİK AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

BUZDOLAPLARI ALTUS AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

SU ISITICILARI VE 

SOĞUTUCULARI UĞUR  AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

BULAŞIK YIKAMA 

MAKİNELERİ VE 

EKİPMANLARI BEKO AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

KAHVE MAKİNELERİ BEKO AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

SU ISITICILARI VE 

SOĞUTUCULARI 

VESTE

L AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

ZEMİN SÜPÜRME 

MAKİNELERİ 

BOSC

H AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

SU ARITMA CİHAZI SELVİ AKTİF KULLANIMDA  Aktif 

 

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 5: Birim Tarafından Kullanılan Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

Programın Adı Kullanım Amacı 

Taşıt Talep ve Onay Sistemi Üniversiteden taşıt talebinde bulunmak amacı ile 

kullanılan yazılımdır. 

 

Online Arıza Bildirim Herhangi bir arızanın ilgili birimlere yazılmasını 

ve iletilmesini sağlayan çevrimiçi bir yazılımdır. 

KİON (KİMO ERASMUS) Ofisimizin programlarından yapılan tüm 

hareketliliklerin, başvuru ve tercihlerin 

yapılabileceği bir yazılım programıdır. 

EBYS Elektronik ortamda kurum içi ve kurum dışına 

evrak alımı ve gönderimi işlemlerinde kullanılır. 

 

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar 

Teknolojik Kaynak Adı 2023 2024 2025 

Masaüstü Bilgisayar 12 12 12 

Dizüstü Bilgisayar 6 6 6 

Tablet Bilgisayar 8 8 8 

Cep Bilgisayarı - - - 

Projeksiyon 2 2 2 

Slayt Makinesi - - - 

Yazıcı 6 6 6 

Fotokopi Makinesi 3 3 3 

Tarayıcı 3 3 3 

Faks 1 1 1 

Sunucu - - - 

Yazılım 1 1 1 

Tepegöz - - - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu - - - 

Baskı Makinesi - - - 

Fotoğraf Makinesi 1 1 1 

Kamera 1 1 1 
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Televizyon 1 1 1 

Müzik Seti 1 1 1 

Ekran 0 0 3 

Toplam 46 46 49 

1.3.6. İnsan Kaynakları 

Yıllar İtibarıyla Personel Sayıları 

Bilgiler 2023 2024 2025 

Akademik Personel 7 6 5 

İdari Personel 3 5 4 

Toplam 10 11 9 

 

Tablo 7: Personel Sayıları 

Unvanı Görevlendirildiği Birim Fiili Çalışan Personel Sayısı 

Doç. Dr. Uluslararası İlişkiler Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü 

1 

Dr. Öğr. Üyesi Uluslararası İlişkiler Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü 

1 

Öğretim Görevlisi Uluslararası İlişkiler Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü 

3 

Bilgisayar İşletmeni Uluslararası İlişkiler Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü 

2 

Büro Personeli Uluslararası İlişkiler Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü 

1 

Daimi İşçi Uluslararası İlişkiler Uygulama 

ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü 

1 

TOPLAM 9 

 

Birimimizde başka kurumlardan görevlendirme yolu ile 5 akademik personel, 2 bilgisayar işletmeni, 

1 büro personeli ve kadrolu olarak 1 daimi işçi olmak üzere toplamda 9 personel çalışmaktadır. 

Tablo 8: Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

Bilgiler 
18-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51 Yaş 

ve Üzeri 
Toplam 

Ortalama 

Yaş 

Akademik 

Personel 

 1  4   5 34,4 

İdari 

Personel 

 2    1 3 40 

Sürekli İşçi    1   1 39 

Oran (%) - %33.3  %55,5  %11.1 %100  
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Tablo 9: Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

Bilgiler 1-3 Yıl 4-6 Yıl 
7-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-24 

Yıl 

25 Yıl 

ve 

Üzeri 

Toplam 

Akademik 

Personel 

1   4    5 

İdari Personel 2     1  3 

Sürekli İşçi      1  1 

Oran (%) %33,3   %44,4  %22,2  %100 

 Tablo 10’da personelin hizmet süreleri itibarıyla dağılımı ile ilgili açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilmiştir. 

Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dağılımı 

Kadro sınıfı 
Kadın Erkek Toplam 

personel Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Akademik Personel 2 22,2 3 33,3 5 

İdari Personel   3 33,3 3 

Sürekli İşçi 1 11,1   1 

Toplam 3 33.3 6 66,6 9 

 

Tablo 11: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı 
İlköğreti

m 

Ortaöğre

tim 

Ön 

Lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Akademik 

Personel 
    1 4 5 

İdari Personel   1 1 1  4 

Sürekli İşçi 1      1 

Oran (%) %11.1 - %11.1 %11.1 %22.2 %44.4 %100 

  

Personelimizin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında % 44.4’nün doktora mezunu 

olduğu görülmektedir. 
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Tablo 12: Personel Eğitim Bilgileri 

Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Tarih Eğitim yeri Eğitim konusu 

Eğitim 

süresi 

Öğr. Gör. Halil 

İbrahim 

CANSIZ 

13 Mayıs 2025 Mersin 

Üniversitesi 

Erasmus+ 

Yükseköğretim Yeni 

Başlayanlar 

Toplantısı 

1 gün 

Öğr. Gör. Ezgi 

BÜKER 

25 Eylül 2025 Gazi 

Üniversitesi 

Erasmus+ 

Yükseköğretim 

KA131 Hareketlilik 

Proje Yönetim 

Toplantısı 

1 gün 

Öğr. Grv. Dr. 

Nilda 

HOCAOĞLU 

15 Nisan 2025 Necmettin 

Erbakan 

Üniversitesi 

KARMA YOĞUN 

PROGRAM (BIP) 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

 

1 gün 

Bil. İşl. Erhan 

SOLMAZ 
18 Aralık 2025 

Afyon 

Kocatepe 

Üniversitesi 

(Online) 

Birim Faaliyet 

Raporu 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

1 saat 

     

     

 

Tablo 13: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden Personel Bilgileri 

Unvanı, Adı 

ve Soyadı 
Programın Adı Gittiği Ülke 

Gittiği 

Kurum/Üniversite 
Tarih 

-Ali Salih 

KURT 

-Büro Per. 

Merve 

KIYMIK 

Uluslararası 

Personel Eğitim 

Alma Haftası 

Portekiz ISAL: Higher Institute 

of Administration and 

Languages 

16-20 Haziran 

2025  

-Öğr. Gör. 

Nilda 

HOCAOĞLU 

-Büro Per. 

Merve 

KIYMIK 

Erasmus+ 

Personel Eğitim 

Alma Haftası 

Almanya Hocschule Emden/Leer 18.05.2025-

24.05.2025 

-Doç. Dr. 

Volkan Yüncü 

-Dr. Öğr. Üyesi 

Fatih Serttaş 

Erasmus+ Yunanistan West Attica University 

 

3-7 Şubat 2025 

Doç. Dr. 

Volkan Yüncü  

Erasmus+ Slovenya Ljubljana School of 

Business 

 

17-21 Şubat 2025 

Doç. Dr. Fatih 

GÜNGÖR 

Erasmus+ 

Personel Eğitim 

Alma Haftası 

Almanya University of Hamburg 10-14 Şubat 2025 

Doç. Dr. 

Volkan Yüncü 

ile Öğr. Gör. 

Erasmus+ Almanya Hamm Lippstadt 

University of Applied 

Sciences 

27 Nisan- 3 

Mayıs 2025 
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Halil İbrahim 

Cansız 

Doç. Dr. Fatih 

Güngör 

Erasmus+ ABD NAFSA 2025 26-30 Mayıs 2025 

Doç. Dr. 

Volkan Yüncü 

ve Öğr. Gör. 

Halil İbrahim 

Cansız 

Erasmus+ Staff 

Week 

Romanya Romanian-American 

University  

7-11 Temmuz 

2025 

Doç. Dr. 

Volkan 

YÜNCÜ 

Dr. Öğr Üyesi 

Fatih 

SERTTAŞ 

Erasmus+ İsveç EAIE 2025 9–12 Eylül 2025 

Değişim Programı kapsamında yurt dışına giden personel bulunmamaktadır. 

Tablo 14: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri 

Öğrencinin Eğitim Aldığı Fakülte/Bölüm Öğrenci sayısı 

  

 Merkez Müdürlüğümüzde çalışan öğrenci bulunmamaktadır. 
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1.3.7. Sunulan Hizmetler 

1.3.7.1. Değişim Programı Hizmetleri 

Tablo 15: Değişim Programlarının Finansman Durumu 

Program Adı 

ve Proje 

Numarası 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Finansman 

(€) 

Yıl İçinde 

Eklenen  

Finansma

n 

(€) 

Yıllık 

Toplam 

Finansman 

(€) 

Yıl İçinde 

Yapılan 

Harcamala

r 

(€) 

Ertesi Yıla 

Devreden 

Finansman 

(€) 

Harcama 

Oranı 

(%) 

2025-1-TR01-

KA131-HED-

000306446 

418.120,00

€ 
0 418.120,00 € 40.550,00 € 

377.570,00 

€ 
9,69 

2025-1-TR01-

KA171-HED-

000325734 

108.192,00

€ 
0 108.192,00€ 0 108.192,00€ 0 

2025-1-TR01-

KA131-HED-

000306481 

32.950,00 € 0 32.950,00 € 0 32.950,00 € 0 

2025-1-TR01-

KA131-HED-

000306484 

32.950,00 € 0 32.950,00 € 0 32.950,00 € 0 

2025-1-TR01-

KA131-HED-

000306480 

32.950,00 € 0 32.950,00 € 0 32.950,00 € 0 

2025-1-TR01-

KA131-HED-

000306420 

32.950,00 € 0 32.950,00 € 0 32.950,00 € 0 

2025-1-TR01-

KA131-HED-

000306457 

32.950,00 € 0 32.950,00 € 0 32.950,00 € 0 

2024-1-TR01-

KA131-HED-

000197451 

59.550,00 € 0 59.550,00 € 31.159,00€ 28.391,00 € 52,8 

2024-1-TR01-

KA131-HED-

000196022 

42.750,00 € 0 42.750,00 € 27.163,00€ 15.587,00 € 63,5 

2024-1-TR01-

KA131-HED-

000196021 

44.750,00 € 0 44.750,00 € 31.219,00€ 13.531,00€ 69,7 

2024-1-TR01-

KA131-HED-

000196188 

47.950,00 € 0 47.950,00 € 20.752,00€ 27.198,00 € 43,8 

2024-1-TR01-

KA131-HED-

000195929 

44.750,00 € 0 44.750,00 € 32.753,00€ 11.997,00 € 73,19 

2024-1-TR01-

KA171-HED-

000224249 

188.558,00 

€ 
0 188.558,00 € 

103.001,00 

€ 
85.557,00 € 54,63 

2024-1-TR01-

KA131-HED-

000195952 

360 340,00 

€ 

25.200,00

€ 
385.540,00 € 

397.188,00

€ 
-11.648,00€ 103,05 
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2023-1-TR01-

KA171-HED-

000167407 

179.195, 00 

€ 

40.815,00

€ 

220.010, 00 

€ 

143.983,00

€ 
76.027,00 € 65,4 

2023-1-TR01-

KA131-HED-

000118126 

49.200,00 € 2900,00 € 52.100,00 € 54.262,00 € 0  104,1 

2023-1-TR01-

KA131-HED-

000112934 

300.710,00 

€ 
0 300.710,00 € 

302.579,00 

€ 
-1869,00 € 

 100,6 

 

2023-1-TR01-

KA131-HED-

000118071 

44.200,00 € 0 44.200,00 € 44.200,00 € 0 € 100 

2023-1-TR01-

KA131-HED-

000117630 

41, 550 ,00 

€ 
0 41, 550 ,00 € 45.094 ,00€ -3544,00 € 108 

2023-1-TR01-

KA131-HED-

000117629 

56 750,00 € 0 56.750,00 € 59.250,00 € 2500,00   € 102,59 

2023-1-TR01-

KA131-HED-

000117632 

46 550,00 € 0 46.550,00 € 41 531,00 € 5019,00 € 89,2 

 Tablo 16, değişim programı için biriminize aktarılan tutarlar ve bu hesaplardan yapılan 

harcamalar dikkate alınarak doldurulmuştur. Her yıl Türkiye Ulusal Ajansı tarafından birimimize 

aktarılan hibeler proje süreleri esas alınarak harcanmaktadır.  

Tablo 16: Yıllar İtibarıyla Değişim Programı Harcamaları 

Programın Adı 2023 2024 2025 

2023-1-TR01-KA131-

HED-000117632 

41 531,00 € - - 

2023-1-TR01-KA171-

HED-000167407 

143.983,00 € - - 

2023-1-TR01-KA131-

HED-000118126 

54.262,00 € - - 

2023-1-TR01-KA131-

HED-000112934 

302.579,00 € - - 

2023-1-TR01-KA131-

HED-000118071 

44.200,00 € -  

2023-1-TR01-KA131-

HED-000117630 

45.094 ,00€   

2023-1-TR01-KA131-

HED-000117629 
59.250,00 € 

  

2024-1-TR01-KA131-

HED-000197451 
- 

31.159,00€  

2024-1-TR01-KA131-

HED-000196022 
- 27.163,00€ 

- 

2024-1-TR01-KA131-

HED-000196021 
- 

31.219,00€ - 

2024-1-TR01-KA131-

HED-000196188 
- 

20.752,00€ - 

2024-1-TR01-KA131-

HED-000195929 
- 

32.753,00€ - 
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2024-1-TR01-KA171-

HED-000224249 
-- 

103.001,00 € - 

2024-1-TR01-KA131-

HED-000195952 
- 

397.188,00 € - 

2025-1-TR01-KA131-

HED-000306446 
- 

- 40.550,00 € 

 

Tablo 17: Yıllar İtibarıyla Gelen-Giden Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2023 2024 2025 

Gelen Öğrenci 39 21 21 

Giden Öğrenci 142 131 166 

Toplam 181 152 187 

 

Tablo 18: Erasmus Değişim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri 

Programın 

Adı 
Geldiği Ülke  

Geldiği 

Kurum 

Gelen Öğrenci Sayısı 

Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

Erasmus+ 

KA171 
Ukrayna 

Bila Tserkva 

National Agrarian 

University 
 2  

Erasmus+ 

KA171 
Letonya 

RIGAS 

TEHNISKA 

UNIVERSITATE 
 1  

Erasmus+ 

KA171 
Gana 

Kumasi Technical 

University  3  

Erasmus+ 

KA171 
Ukrayna 

Bila Tserkva 

National Agrarian 

University 
 1  

Erasmus+ 

KA171 
Ukrayna 

Sumy National 

Agrarian 

University 
 1  

Erasmus+ 

KA171 
Moldova 

State Pedagogical 

University of 

Chisinau 
 2  

Erasmus+ 

KA171 
Gürcistan 

Business and 

Technology 

University 
 2  

Erasmus+ 

KA171 
Azerbaycan 

Lankaran State 

University  2  

Erasmus+ 

KA171 
Almanya 

Hocschule 

Hamm-Lipstadt  1  

Erasmus+ 

KA131 
Fransa 

ICES Catholic 

University of 

Vendee 
 1  

Erasmus+ 

KA171 
Ukrayna 

Bila Tserkva 

National Agrarian 

University 
 2  

Erasmus+ 

KA171 
Ukrayna 

Bila Tserkva 

National Agrarian 

University 
 2  

Erasmus+ 

KA131 
Letonya 

RIGAS 

TEHNISKA 

UNIVERSITATE 
 1  

Toplam  21  
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 Tablo 19, değişim programı kapsamında üniversitemize gelen öğrenci bilgileri dikkate alınarak 

doldurulmuştur. Buna göre Erasmus programı kapsamında 2025 yılında üniversitemize 14 öğrenci 

gelmiştir.  

Tablo 19: Erasmus Değişim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri  

Programın 

Adı 

Gidilen 

Ülke  
Gidilen Kurum 

Giden Öğrenci Sayısı Giden 

Öğrenci 

Harcaması 

(€) 

Ön 

Lisa

ns 

Lisans Lisansüstü 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

PRZYRODNICZY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

PRZYRODNICZY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

PRZYRODNICZY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

SZKOLA GLÓWNA 

GOSPODARSTWA 

WIEJSKIEGO   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Estonya 

EESTI 

MAAÜLIKOOL   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Macaristan 

John von Neumann 

University   1   2500 

KA 131 

Öğrenim Macaristan EDUTUS COLLEGE   1   2500 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

Universidade de 

Coimbra   1   3200 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

Katowice Business 

University   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

AKADEMIA 

WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO 

JOZEFA    1   2300 

KA 131 

Öğrenim Macaristan EDUTUS COLLEGE   1   2500 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

AKADEMIA 

WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO 

JOZEFA 

PILSUDSKIEGO W 

WARSZAWIE   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 
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KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

POLITECHNIKA 

LUBELSKA   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

POLITECHNIKA 

LUBELSKA   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Litvanya 

Vilnius Gediminas 

Technical University   1   2500 

KA 131 

Öğrenim Litvanya 

Vilnius Gediminas 

Technical University   1   2500 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

POLITECHNIKA 

WROCLAWSKA   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya University of Lomza   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Letonya Liepaja University   1   3300 

KA 131 

Öğrenim Macaristan 

John von Neumann 

University   1   2500 

KA 131 

Öğrenim İspanya 

Universitat Jaume I 

(UJI)   1   3100 

KA 131 

Öğrenim 

Letonya 

Latvia University of 

Life Sciences and 

Technologies   1   3300 

KA 131 

Öğrenim 

Bulgaristan 

Varma Free 

University 

"Chernorizets Hrabar"   1   2000 

KA 131 

Öğrenim Macaristan 

John von Neumann 

University   1   2500 

KA 131 

Öğrenim İspanya 

Escola Universitaria 

Mediterrani    1   3100 

KA 131 

Öğrenim 

Litvanya 

KLAIPEDOS 

VALSTYBINE 

KOLEGIJA   1   2500 

KA 131 

Öğrenim Hırvatistan Sveuciliste u Splitu   1   2400 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

EKONOMICZNY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim İspanya 

Escola Universitaria 

Mediterrani    1   3100 

KA 131 

Öğrenim Romanya 

Universitatea Romano 

Americana Asociatie   1   2200 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

EKONOMICZNY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

EKONOMICZNY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Letonya 

Latvia University of 

Life Sciences and 

Technologies   1   3300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

EKONOMICZNY 

WE WROCLAWIU   1   2300 
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KA 131 

Öğrenim İtalya Universita LUM   1   1900 

KA 131 

Öğrenim İtalya Universita LUM   1   1900 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

POLITECHNIKA 

CZESTOCHOWSKA   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

POLITECHNIKA 

CZESTOCHOWSKA   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

UNIWERSYTET 

LODZKI   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

Adam Mickiewicz 

University   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Hırvatistan 

CROATIAN 

CATHOLIC 

UNIVERSITY   1   2400 

KA 131 

Öğrenim 

Hırvatistan 

CROATIAN 

CATHOLIC 

UNIVERSITY   1   2400 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

POLITECHNIKA 

CZESTOCHOWSKA   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

The John Paul II 

Catholic University of 

Lublin   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Avusturya 

PÄDAGOGISCHE 

HOCHSCHULE 

KÄRNTEN, VIKTOR 

FRANKL 

HOCHSCHULE   1   2000 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

University of Applied 

Sciences in Tarnow   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Fransa 

ICES Catholic 

University of Vendée   1   2600 

KA 131 

Öğrenim Fransa 

ICES Catholic 

University of Vendée   1   2600 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

University of Applied 

Sciences in Tarnow   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Romanya 

ALEXANDRU IOAN 

CUZA UNIVERSITY 

OF IASI   1   2200 

KA 131 

Öğrenim 

Romanya 

ALEXANDRU IOAN 

CUZA UNIVERSITY 

OF IASI   1   2200 

KA 131 

Öğrenim Fransa 

ICES Catholic 

University of Vendée   1   2600 

KA 131 

Öğrenim 

Avusturya 

PÄDAGOGISCHE 

HOCHSCHULE 

KÄRNTEN, VIKTOR 

FRANKL 

HOCHSCHULE   1   2000 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

The John Paul II 

Catholic University of 

Lublin   1   2300 
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KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

The John Paul II 

Catholic University of 

Lublin   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

University of Applied 

Sciences in Tarnow   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

University of Applied 

Sciences in Tarnow   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

PRZYRODNICZY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

PRZYRODNICZY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

AKADEMIA 

WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO 

JOZEFA    1   2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

Katowice Business 

University   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 

KA 131 

Öğrenim Macaristan EDUTUS COLLEGE   1   2500 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

AKADEMIA 

WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO 

JOZEFA 

PILSUDSKIEGO W 

WARSZAWIE   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

AKADEMIA 

WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO 

JOZEFA    1   2300 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

Universidade de 

Coimbra   1   3200 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 

KA 131 

Öğrenim Macaristan EDUTUS COLLEGE   1   2500 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

AKADEMIA 

WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO 

JOZEFA    1   2300 

KA 131 

Öğrenim Letonya 

RIGAS TEHNISKA 

UNIVERSITATE   1   3300 

KA 131 

Öğrenim Litvanya 

Vilnius Gediminas 

Technical University   1   2500 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

POLITECHNIKA 

LUBELSKA   1   2300 
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KA 131 

Öğrenim Bulgaristan 

Technical University - 

Sofia   1   2000 

KA 131 

Öğrenim Letonya 

RIGAS TEHNISKA 

UNIVERSITATE   1   3300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

AKADEMIA 

SZTUKI W 

SZCZECINIE (AS)     1 2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

POLITECHNIKA 

WROCLAWSKA   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Letonya 

Latvia University of 

Life Sciences and 

Technologies   1   3300 

KA 131 

Öğrenim İspanya 

Universitat Jaume I 

(UJI)   1   3100 

KA 131 

Öğrenim İspanya 

Universitat Jaume I 

(UJI)   1   3100 

KA 131 

Öğrenim Macaristan 

John von Neumann 

University   1   2500 

KA 131 

Öğrenim 

Letonya 

Latvia University of 

Life Sciences and 

Technologies   1   3300 

KA 131 

Öğrenim 

Letonya 

Latvia University of 

Life Sciences and 

Technologies   1   3300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

EKONOMICZNY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim İspanya 

Escola Universitaria 

Mediterrani    1   3100 

KA 131 

Öğrenim 

Letonya 

Latvia University of 

Life Sciences and 

Technologies   1   3300 

KA 131 

Öğrenim Romanya 

Bucharest University 

of Economic Studies   1   2200 

KA 131 

Öğrenim İspanya 

Escola Universitaria 

Mediterrani    1   3100 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

Katowice Business 

University   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Fransa 

ICES Catholic 

University of Vendée   1   2600 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

EKONOMICZNY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

WYZSZA SZKOLA 

ADMINISTRACJI I 

BIZNESU IM. 

(WSAIB)   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

EKONOMICZNY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Macaristan 

John von Neumann 

University   1   2500 

KA 131 

Öğrenim Portekiz 

ISAG - European 

Business School   1   3200 
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KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

WYZSZA SZKOLA 

HANDLOWA W 

RADOMIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

EKONOMICZNY 

WE WROCLAWIU   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

AKADEMIA 

SZTUKI W 

SZCZECINIE (AS)   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

Adam Mickiewicz 

University   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

SLASKI W 

KATOWICACH   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Polonya 

UNIWERSYTET 

SLASKI W 

KATOWICACH   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Hırvatistan 

CROATIAN 

CATHOLIC 

UNIVERSITY   1   2400 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

POLITECHNIKA 

CZESTOCHOWSKA     1 2300 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

POLITECHNIKA 

CZESTOCHOWSKA     1 2300 

KA 131 

Öğrenim 

Romanya 

ALEXANDRU IOAN 

CUZA UNIVERSITY 

OF IASI   1   2200 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

University of Applied 

Sciences in Tarnow   1   2300 

KA 131 

Öğrenim Makedonya 

University St Kliment 

Ohridski - Bitola   1   3000 

KA 131 

Öğrenim Fransa 

ICES Catholic 

University of Vendée   1   2600 

KA 131 

Öğrenim 

Avusturya 

PÄDAGOGISCHE 

HOCHSCHULE 

KÄRNTEN, VIKTOR 

FRANKL 

HOCHSCHULE   1   2000 

KA 131 

Öğrenim Makedonya 

University St Kliment 

Ohridski - Bitola   1   3000 

KA 131 

Öğrenim Fransa 

ICES Catholic 

University of Vendée   1   2600 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

University of Applied 

Sciences in Tarnow   1   2300 

KA 131 

Öğrenim 

Romanya 

ALEXANDRU IOAN 

CUZA UNIVERSITY 

OF IASI   1   2200 

KA 131 

Öğrenim 

Avusturya 

PÄDAGOGISCHE 

HOCHSCHULE 

KÄRNTEN, VIKTOR 

FRANKL 

HOCHSCHULE   1   2000 

KA 131 

Öğrenim Polonya 

ICES Catholic 

University of Vendée   1   2600 
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KA 131 

Öğrenim 

Fransa 

The John Paul II 

Catholic University of 

Lublin   1   2300 

KA 171 

Öğrenim Karadağ 

ADRIATIC 

UNIVERSITY BAR   1   3000 

KA171 

Öğrenim 

Bosna 

Hersek 

International 

University of Sarajevo   1   1900 

KA171 

Öğrenim 

Bosna 

Hersek 

International 

University of Sarajevo   1   1900 

 

Tablo 20’de, değişim programı kapsamında üniversitemizden diğer kurumlara giden öğrenci bilgileri 

dikkate alınarak doldurulmuştur. 2025 yılında üniversitemizden 126 öğrenci anlaşmalı olunan 

kurumlarda hareketlilik gerçekleştirmiştir.  

Tablo 20: Erasmus Değişim Programı Staj Hareketliliği Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

Gidilen Ülke  Gidilen Kurum 
Giden Öğrenci Sayısı 

Giden Öğrenci 

Harcaması (€) 

Ön Lisans Lisans Lisansüstü  

Avusturya Tierklinik 

Perchtoldsdorf Ost 

 1  2184 

İtalya Borgo San Paolo 

Nursery School 

ETS Bilingual 

Private Nursery 

School 

 1  2184 

İtalya Perugia University   1 2184 

İtalya UNIVERSITÁ 

DEGLI STUDI DI 

PERUGIA 

 1  2184 

Letonya Rīgas Tehniskās 

universitātes 

Liepājas akadēmija 

 1  1809 

İtalya Universita Degli 

Studi Di Perugia 

 1  2184 

Almanya GGS 

Westerwaldstraßa 

 1  2270 

Finlandiya Sherlockedu GMbH   1 2270 

Kuzey 

Makedonya 

International Slavic 

University 

 1  1809 

Avusturya Tierklinik 

Perchtoldsdorf Ost 

 1  2184 

Polonya The John Paul II 

Catholic University 

of Lublin 

 1  1809 

Almanya Ludwig Maximilian 

University of 

Munich 

  1 2270 

Almanya Ludwig 

Maximilians 

Universitat 

München 

 1  2270 

Almanya HOTEL 

SEEPROMENADE 

 1  2270 

Almanya HOTEL 

SEEPROMENADE 

 1  2270 
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Almanya  

Volmary gmbh  
 1  2270 

İspanya Hospital Clinico 

Veterinario 

Universidad 

Cardenal Herrera 

CEU 

 1  2270 

İtalya Clınıca Veternarıa 

Tergeste 

 1  2184 

Hollanda BeeSense Geo-

Solutions 

  1 2270 

Polonya The John Paul II 

Catholic University 

of Lublin 

 1  1809 

İtalya Universita di Pisa   1 2184 

İtalya Clınıca Veternarıa 

Tergeste 

 1  2184 

Polonya Cracow 

International 

School 

  1 1809 

Portekiz Braga Mob  1  2270 

Portekiz Braga Mob  1  2270 

Polonya AGROTURYSTY

KA ''BRZOZA'' 

  1 1809 

Polonya University of 

Warmia and 

Mazury in Olsztyn 

 1  1809 

Polonya The John Paul II 

Catholic University 

of Lublin 

 1  1809 

Portekiz University of 

Coimbra 

 1  2270 

Portekiz Porto Crawl    2270 

İtalya Clınıca Veternarıa 

Tergeste 

 1  2184 

İtalya University of 

Perugia Faculty of 

Veterinary 

Medicine 

 1  2184 

İspanya Camping San 

Vicente 

 1  2270 

İspanya Asociación 

Granadina para la 

Información, 

Formación y 

Desarrollo de las 

Nuevas 

Tecnologías 

(AGIFODENT) 

 1  2270 

İtalya University of Pisa  1  2184 

İspanya GARAYZABBAL 

Y MARSANS S.L. 

 1  2270 

İtalya University 

of Perugia  

 1  2184 

Toplam   40  
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 Tablo 21, değişim programı kapsamında üniversitemizden diğer kurumlara Staj için giden 

öğrenci bilgileri dikkate alınarak doldurulmuştur. 2025 yılında üniversitemizden 40 öğrenci farklı 

kurumlarda hareketlilik gerçekleştirmiştir.  

Tablo 21: Erasmus Değişim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri 

Geldiği Ülke  Geldiği Kurum 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

Ukrayna 
Bila Tserkva National 

Agrarian University 
 2  

Letonya 
RIGAS TEHNISKA 

UNIVERSITATE 
 1  

Gana Kumasi Technical 

University 

 3 
 

Ukrayna Bila Tserkva National 

Agrarian University 

 1 
 

Ukrayna Sumy National Agrarian 

University 

 1 
 

Moldova State Pedagogical 

University of Chisinau 

 2 
 

Gürcistan Business and 

Technology University 

 2 
 

Azerbaycan Lankaran State 

University 

 2 
 

Almanya Hocschule Hamm-

Lipstadt 

 1 
 

Fransa ICES Catholic 

University of Vendee 

 1 
 

Gana Kumasi Technical 

University 

 3 
 

Ukrayna Bila Tserkva National 

Agrarian University 

 1 
 

Ukrayna Sumy National Agrarian 

University 

 1 
 

TOPLAM  21  

Tablo 22, değişim programı kapsamında üniversitemize gelen öğrenci bilgileri dikkate alınarak 

doldurulmuştur. Buna göre Erasmus programı kapsamında 2025 yılında üniversitemize 21 öğrenci gelmiştir.  

Tablo 22: Mevlana Değişim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri 

Geldiği Ülke Geldiği Kurum 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

     

     

Toplam    

Tablo 23, Mevlana değişim programı kapsamında diğer kurumlardan üniversitemize gelen öğrenci 

bulunmamaktadır. 

Tablo 23: Mevlana Değişim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

Gidilen Ülke  Gidilen Kurum Giden Öğrenci Sayısı 
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Ön Lisans Lisans Lisansüstü 
Giden Öğrenci 

Harcaması (€) 

     

     

Toplam     

Tablo 24, Mevlana değişim programı kapsamında üniversitemizden diğer kurumlara giden öğrenci 

bulunmamaktadır. 

Tablo 24: Yıllar İtibarıyla Giden Personel Sayıları 

Programın Adı 2023 2024 2025 

KA131 81 92 85 

KA171 26 10 34 

Toplam 89 102 119 

 Tablo 25, Personel değişim programı kapsamında üniversitemizden diğer kurumlara Eğitim 

Alma ve Ders Verme  için 134 personel hareketlilik gerçekleştirmiştir. 

Tablo 25: Erasmus+ Değişim Programı Personel Hareketliliği Kapsamında Giden Personel Bilgileri 

Gidilen 

Ülke 
Gidilen Kurum 

Giden 

Personel 

Sayısı 

Giden 

Personel 

Harcaması 

(€) 

Almanya Gürsel Mobility Gmbh 1 1164 

Almanya Aris Greek Restaurant 2 2500 

Almanya Pusula Tur  1 1164 

Almanya 
Almanya, Weldotherm Warmetechinisscher Dienst 

GmbH 
1 1250 

Almanya Mangal Mezze&Grill Restaurant 5 5820 

Almanya Max Planck Institute for Nuclear Physics 1 1164 

Almanya Technische Universitat Darmstadt 1 1164 

Almanya University of Duisburg - Essen 2 2328 

Belçika Güler BV 2 2160 

Belçika Belçika, Cosar Import Export Company 1 1080 

Bulgaristan Techinacal University of Varna 3 3378 

Bulgaristan University of Food Technologies Plovdiv 2 1948 

Bulgaristan Varna Free University  2 1948 

Yunanistan Akti Hotel & Apartments 1 1216 

Yunanistan University of Western Macedonia 2 2148 

Macaristan Edutus University 2 1948 

Macaristan Budapest University of Technology and Economics 1 974 

Macaristan Ludovika University of Public Service 1 974 

Macaristan John von Neumann University 7 4870 

Çekya Czech Technical University in Prague 1 974 

Hırvatistan Catholic University of Croatia 2 1948 

Estonya 
Eesti Maaülikool/ Estonian University of life 

sciences 
3 3480 

Kuzey 

Makedonya 
International Balkan University 1 974 

Kuzey 

Makedonya 
University of Tetova 1 974 
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Kuzey 

Makedonya 
Makedonia-Türkiye Chamber of Commerce 4 3896 

Hollanda Delft University of Technology 1 1250 

Hollanda Ottimo it Solutions 1 1250 

İtalya Cagliari Conservatorio di Musica "G. P. da Palestrina 1 1164 

İtalya Universita degli Studi di Milano  1 1164 

İtalya Universita di Bologna 1 1164 

İtalya University of Cassino and Southern Lazio 1 1164 

İtalya University of Lum 1 1164 

Letonya Latvia University of Life Sciences and Technologies 3 3222 

Letonya College of Law 1 1074 

Litvanya Klaipedos Valstybine Kolegija 2 1948 

Litvanya Vilnius Gediminas Technical University 1 974 

Polonya University Of Lomza 1 974 

Polonya University of Silesia in Katowice 1 974 

Polonya University of Warmia and Mazury in Olsztyn 2 1948 

Portekiz ISAG- European Business School 2 2500 

Portekiz Politecnico de Leiria 1 1250 

Portekiz Polytechnic University of Portalegre 1 1250 

Romanya Alexandru Ioan Cuza University 3 2922 

Romanya Babes-Bolyai University of Cluj-Napoca 1 974 

Romanya Dunarea de Jos University of Galati 1 974 

Romanya 
National School of Political and Administrative 

Studies (SNSPA) 
1 974 

Romanya 
National University of Science and Technology 

Politehnica Bucharest 
1 974 

Romanya Bucharest University of Economic 1 974 

Slovakya Zilinska Univerzita v Ziline 1 1074 

Slovenya 
Slovenian National Building and Civil Engineering 

Institute 
2 2148 

İspanya Balearic Islands University 1 1160 

İspanya Universidad de la Rioja 1 1160 

İspanya Universidad Politecnica de Madrid 1 1160 

İspanya University of Extremadura 1 1160 

Bosna -

Hersek 
International University of Sarajevo 7 10.745 

Gürcistan Georgian Technical University 4 6140 

Gürcistan Business and Technology University 1 1535 

Nepal Kathmandu University 2 5036 

Gana Kumasi Technical University 1 2518 

Kosova University for Business and Technology (UBT) 1 1535 

Kamboçya Pannasastra University of Cambodia 2 5036 

Rusya Saint-Petersburg University of Economics 1 1535 

Madagaskar University of Mahajanga 3 7344 

Madagaskar University of Antananarivo 1 2448 

Kenya University of Nairobi 1 2518 

Kolombiya Universidad EAN 2 6130 

St. Kitts ve 

Nevis 
Ross University of Veterinary Medicine 1 2760 

Mauritius University of Mauritius 2 4160 

Azerbaycan Lankaran State University 1 1535 

Kosova University of Prishtina “Hasan Prishtina” 1 1535 

Arnavutluk Universiteti Bujqesor I Tiranes 1 1535 
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Tablo 26’da Erasmus Değişim Programı personel hareketliliği kapsamında üniversitemizden diğer 

kurumlara giden personel bilgileri dikkate alınarak doldurulmuştur. Buna göre 2024 yılında 134 

personel üniversitemizin anlaşmalı olduğu kurumları ziyaret etmiştir. 

Tablo 26: Yıllar İtibarıyla Gelen Personel Sayıları 

Programın Adı 2023 2024 2025 

KA131 33 9 11 

KA171 24 24 34 

Toplam 57 33 45 

Tablo 27, Personel değişim programı kapsamında farklı kurumlardan üniversitemize Eğitim Alma ve 

Ders Verme  için son 3 yılda 150 personel hareketlilik gerçekleştirmiştir. 

Tablo 27: Erasmus+ Değişim Programı Personel Hareketliliği Kapsamında Gelen Personel Bilgileri 

Geldiği 

Ülke 
Geldiği Kurum 

Gelen Personel 

Sayısı 

Polonya University of Lodz 1 

İspanya 
Universitat de Girona - Escola Universitaria Mediterrani 

Eum 
1 

Hırvatistan CROATIAN CATHOLIC UNIVERSITY 3 

Gürcistan Georgian Technical University 2 

Bulgaristan South West University 2 

Bulgaristan University of Varna 3 

Romanya Poılitehnica University of Timisoara 1 

Gürcistan Business and Technology University 2 

Mauritius University of AMauritius 4 

Cezayir Centre Universitaire Morsli Abdellah Tipaza 3 

Lübnan Lebanese American University 1 

Gana Kumasi Technical University 4 

Kamboçya Pannasastra university of Cambodia 1 

Madagaskar University of Mahajanga 3 

Güney 

Afrika 
University of Johannesburg 2 

Bangladeş Khulna University 2 

Bosna-

Hersek 
International University of Sarajevo 5 

St. Kitts ve 

Nevis 
Ross University School of Veterinary Medicine 1 

Kolombiya Universidad EAN 2 

İran İsfahan University of Technology 2 

Toplam 45 

 

 Tablo 28, Erasmus Değişim Programı personel hareketliliği kapsamında diğer kurumlardan 

üniversitemize 45 personel hareketlilik gerçekleştirmiştir. 

Tablo 28: Mevlana Değişim Programı Personel Hareketliliği Kapsamında Giden Personel Bilgileri 

Gidilen 

Ülke 
Gidilen Kurum 

Giden 

Personel 

Sayısı 

Giden 

Personel 

Harcaması 

(TL) 
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Toplam   

 Tablo 29, Mevlana Değişim Programı personel hareketliliği kapsamında üniversitemizden diğer 

kurumlara giden personel bulunmamaktadır. 

Tablo 29: Mevlana Değişim Programı Personel Hareketliliği Kapsamında Gelen Personel Bilgileri 

Geldiği 

Ülke 
Geldiği Kurum 

Gelen Personel 

Sayısı 

   

   

Toplam  

 Tablo 30, Mevlana Değişim Programı personel hareketliliği kapsamında diğer kurumlardan 

üniversitemize gelen personel bulunmamaktadır.. 

Tablo 30: Erasmus Değişim Programı Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar 
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Ülke Kurum Tarih 

Almanya UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN 2023-

2029 

Almanya TU BERGAKADEMIE FREIBERG 2023-

2029 

Almanya UNIVERSITAET HAMBURG 2023-

2029 

Almanya Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences  2023-

2029 

Almanya Friedrich Schiller University of Jena 2021-

2027 

Almanya The University of Tübingen 2023-

2029 

Almanya Hocschule Emden/Leer 2025-

2026 

Almanya Heinrich-Heine Universitaet Duesseldorf 2022-

2028 

Almanya Christian Albrechts University of Kiel 2025-

2030 

Avusturya Klagenfurt Öğretmen Eğitimi Üniversitesi 2022-

2028 

Avusturya PÄDAGOGISCHE HOCHSCHULE KÄRNTEN, VIKTOR 

FRANKL HOCHSCHULE 

2014-

2027 

Avusturya Montan University Leoben 2025-

2029 

Avusturya University of Music and Performing Arts Graz 2025-

2029 

Belçika Hogent University of Applied Sciences and Arts 2023-

2028 

Bulgaristan Academy of Music, Dance and Fine Arts  "Prof. Asen Diamandiev" 

Plovdiv 

2023-

2027 

Bulgaristan South-West University "NEOFIT RILSKI" - BLAGOEVGRAD 2022-

2027 

Bulgaristan Shumenski Universitet Episkop Konstantin Preslavski 2022-

2027 

Bulgaristan Sofia University St Kliment Ohridski 2023-

2028 

Bulgaristan Technical University - Sofia 2021-

2027 

Bulgaristan Trakiyski Universitet - Trakia University 2022-

2029 

Bulgaristan Varma Free University "Chernorizets Hrabar" 2021-

2027 

Bulgaristan University of Economics - Varna 2024-

2030 

Bulgaristan  ‘Paisii Hilendarski' University of Plovdiv  2022-

2027 

Bulgaristan University of Forestry 2023-

2028 

Bulgaristan Varna University of Management 2024-

2029 

Bulgaristan Technical University of Varna 2022-

2027 
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Bulgaristan Velikotarnovski Universitet Sv Sv Kiril i Metodiy 2022-

2028 

Çek Cumhuriyeti Charles University in Prague 2021-

2027 

Çek Cumhuriyeti UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE 2023-

2027 

Estonya Eesti Maaülikool 2023-

2030 

Estonya University of Tartu 2021-

2027 

Fransa Institu Polytechnique Unilasalle 2023-

2029 

Fransa ICES Catholic University of Vendée 2023-

2029 

Hırvatistan POLYTECHNIC MEDIMURJE IN CAKOVEC 2021-

2027 

Hırvatistan Josip Juraj Strossmayer University of Osijek - UNIOS 2021-

2027 

Hırvatistan University of Split 2023-

2029 

Hırvatistan Hrvatsko Katolicko Sveuciliste 2024-

2030 

İspanya University of Extremadura 2022-

2024 

İspanya University of Granada 2022-

2028 

İspanya Universitat de les Illes Balears 2021-

2027 

İspanya Ecuela De Arte Y Superior de Diseno - Easd Segovia 2021-

2028 

İspanya UNIVERSIDAD DE VALLODOLID 2021-

2028 

İspanya  Universitat Jaume I (UJI) 2022-

2029 

İspanya Escola Universitaria Mediterrani S.L. 2023-

2029 

İspanya Conservatorio Superior de Música de Canarias 2022-

2028 

İspanya Victoria Eugenia Royal Conservatory of Music in Granada 2024-

2029 

İspanya University of Cordoba 2024-

2027 

İtalya Conservatorio "Guido Cantelli" di Novara 2022-

2028 

İtalya Conservatorio Statale G.P. Da Palestrina- Cagliari 2022-

2027 

İtalya Universita LUM 2021-

2027 

İtalya Universita Degli Studi Di Ferrara 2023-

2027 

İtalya Università degli Studi della Campania - Luigi Vanvitelli 2023-

2028 

İtalya Università degli Studi del SANNIO di BENEVENTO 2022-

2028 
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İtalya Universita' Degli Studi di Foggia 2021-

2027 

İtalya Istituto Superiore Per Le Industrie Artistiche Faenza 2022-

2028 

İtalya University of Cassino 2024-

2028 

İtalya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 2021-

2027 

İtalya UNIVERSITA DI PISA 2022-

2027 

İtalya Universita Degli Studi dı Roma Tor Vergata 2022-

2027 

İtalya Universita Degli Studi Europea 2024-

2029 

İtalya Università degli Studi di FIRENZE 2025-

2030 

İtalya University of Padova 2021-

2028 

İtalya Mediterranea University of Reggio Calabria 2025-

2030 

İtalya Universita Degli Studi di Cagliari 2025-

2028 

İtalya Conservatoria Di Musica Alfredo Casella L'Aquila 2024-

2029 

Letonya Liepajas Universitate 2023-

2028 

Letonya Latvijas Biozinatnu un Tehnologiju Universitat 2023-

2029 

Letonya Lietuvos Verslo Kolegija 2024-

2029 

Letonya Baltijas Starptautiskā akadēmija 2023-

2029 

Letonya RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE 2022-

2029 

Letonya Biznesa Augstskola Turiba 2023-

2028 

Litvanya Vytautas Magnus University 2022-

2028 

Litvanya Kauno Kolegija 2022-

2028 

Litvanya LCC International University 2021-

2027 

Litvanya Klaipeda State University of Applied Sciences 2021-

2027 

Litvanya Vilnius University 2021-

2027 

Litvanya Vilnius Gediminas Technical University 2021-

2027 

Litvanya VILNIAUS KOLEGIJA 2021-

2027 

Macaristan Budapest University of Technology and Economics 2022-

2027 

Macaristan Neumann János Egyetem 2023-

2027 
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Macaristan Debreceni Egytem 2023-

2027 

Macaristan EDUTUS COLLEGE 2022-

2027 

Macaristan Kodolanyi Janos University 2022-

2027 

Macaristan University of Pannonia 2022-

2028 

Macaristan Eotuos Lorand Tudomanyeg Yetem 2025-

2028 

Makedonya University St Kliment Ohridski - Bitola 2021-

2027 

Makedonya SS. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE 2021-

2027 

Makedonya INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY 2021-

2027 

Makedonya International Vision University 2021-

2027 

Makedonya UNIVERSITETI SHTETËROR I TETOVËS 2023-

2027 

Makedonya International University of Struga 2021-

2027 

Makedonya Goce Delcev University 2025-

2030 

Norveç Inland Norway University of Applied Sciences 2024-

2029 

Polonya Akademia Sztuki w Szczecin 2021-

2027 

Polonya Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II 2021-

2027 

Polonya UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 2022-

2029 

Polonya Politechnika Częstochowska 2023-

2029 

Polonya Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 2022-

2029 

Polonya Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu 2022-

2029 

Polonya UNIWERSYTET GDANSKI 2023-

2028 

Polonya Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu 2022-

2028 

Polonya Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im. Eugeniusza 

Kwiatkowskiego w Gdyni (WSAiB) 

2022-

2024 

Polonya Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego 2023-

2029 

Polonya UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 2023-

2029 

Polonya Politechnika Lubelska 2022-

2028 

Polonya POLITECHNIKA POZNAŃSKA 2022-

2024 

Polonya UNIWERSYTET MARII CURIESKLODOWSKIEJ 2022-

2029 
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Polonya Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 2023-

2029 

Polonya Akademia Gornoslaska im. Wojciecha Korfantego 2023-

2029 

Polonya Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu 2023-

2029 

Polonya University of Lomza 2024-

2029 

Polonya Józef Piłsudski University of Physical Education (AWF Warsaw 2024-

2029 

Polonya Politechnika Opolska 2024-

2029 

Polonya Akademia Nauk Stosowanych w Tarnow 2023-

2029 

Portekiz Instituto Politecnico de Portalegre 2022-

2029 

Polonya Politechnika Wroclawska 2023-

2029 

Polonya Uniwersytet Wroclawski 2023-

2028 

Polonya Unıwersytet Przyrodnıczy We Wroclawıu 2023-

2029 

Polonya Powiślańska Szkoła Wyższa 2023-

2029 

Polonya Uniwersytet w Białymstoku 2023-

2029 

Polonya Państwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronisława 

Markiewicza w Jarosławiu 

2023-

2029 

Polonya Cracow University of Technology 2023-

2029 

Polonya University of Lodz 2023-

2029 

Polonya Polıtechnıka Gdanska 2022-

2029 

Polonya Unıwersytet Zıelonogórskı 2022-

2029 

Portekiz ISLA SANTAREM 2022-

2029 

Portekiz Fundação Terras de Santa Maria da Feira 2023-

2024 

Portekiz Universidade de Coimbra 2023-

2029 

Portekiz Instituto Politecnico de Coimbra 2023-

2029 

Portekiz ISPA - Instituto Universitário 2021-

2027 

Portekiz ISAG - European Business School 2021-

2027 

Portekiz Politécnico de Leiria 2023-

2029 

Portekiz Instituto Politécnico de Viana do Castello 2023-

2027 

Portekiz Instituto Politecnico de Portalegre 2022-

2029 
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Portekiz Cenıl Centro De Línguas Lda / Isal 2025-

2031 

Romanya UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI, 

ROMANIA 

2024-

2029 

Romanya UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, North 

University Centre of Baia Mare 

2021-

2027 

Romanya UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA 

VETERINARA ION IONESCU DE LA BRAD IASI 

2022-

2029 

Romanya ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI 2021-

2027 

Romanya The Banat's University of Agricultural Sciences and Veterinary 

Medicine "King Michael I of Romania" from TimiĢoara 

2021-

2027 

Romanya ANDREI ŞAGUNA UNİVERSITY OF CONSTANTA 2021-

2027 

Romanya Bucharest University of Economic Studies 2021-

2029 

Romanya Universitatea din Craiova 2021-

2027 

Romanya UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA 

VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA 

2021-

2029 

Romanya Tibiscus University of Timisoara 2021-

2027 

Romanya Ovidius University of Constanta 2021-

2029 

Romanya TITU MAIRESCU UNIVERSITY 2021-

2027 

Romanya University of Pıtesti 2021-

2028 

Romanya POLITEHNICA University of Bucharest 2021-

2028 

Romanya Universitatea Romano Americana Asociatie 2021-

2029 

Romanya Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din 

Bucuresti 

2021-

2029 

Romanya Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative 2023-

2029 

Romanya UNIVERSITATEA BABES BOLYAI 2023-

2029 

Romanya UNIVERSITATEA CONSTANTIN BRANCUSI TARGU JIU 2024-

2029 

Romanya UNIVERSITATEA NATIONALA DE STIINTA SI 

TEHNOLOGIE POLITEHNICA BUCURESTI 

2024-

2029 

Romanya UNIVERSITATEA TRANSILVANIA DIN BRASOV 2024-

2029 

Romanya UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DINCLUJNAPOCA 2025-

2030 

Sırbistan University of Novi Sad 2021-

2027 

Sırbistan University of Nis 2021-

2027 

Sırbistan University of Belgrade 2023-

2028 

Slovakya Technical University in Zvolen 2021-

2029 
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Slovakya Technicka Univerzita V Kosiciach 2021-

2027 

Slovakya Univerzita Sv Cyrila A Metoda V Trnave 2024-

2029 

Slovakya Zilinska Univerzita V Ziline 2024-

2028 

Slovakya Slovenska Technicka Univerzita V Bratislave 2024-

2029 

Slovakya Ekonomicka Univerzita V Bratislave 2025-

2028 

Slovenya University of Ljubljana 2023-

2028 

Slovenya UNIVERZA V MARIBORU 2021-

2027 

Slovenya Ljubljana School of Business 2025-

2029 

Yunanistan University of the Aegean 2022-

2027 

Yunanistan Aristotle University of Thessaloniki 2022-

2029 

Yunanistan University of Patras 2024-

2029 

Yunanistan University of West Attica 2024-

2030 

Yunanistan International Hellenic University 2025-

2031 

Yunanistan Hellenic Mediterranean University 2025-

2029 

Yunanistan University of Western Macedonia 2025-

2031 

Arnavutluk Agricultural University of Tirana 2021-

2027 

Arnavutluk University of Tirana 2021-

2027 

Arnavutluk University Aleksandër Moisiu Durres 2020-

2024 

Azerbaycan Lankaran State University 2021-

2027 

Azerbaycan Mingachevir State University 2021-

2027 

Azerbaycan Azerbaijan State Agricultural University 2021-

2027 

Azerbaycan Baku Music Academy 2021-

2027 

Bangladeş Daffodil International University 2021-

2027 

Bangladeş Khulna University 2021-

2027 

Beyaz Rusya (Belarus) Viciebsk State Academy of Veterinary Medicine 2021-

2027 

Bosna Hersek International University of Sarajevo 2021-

2027 

Bosna Hersek Javna Ustanova Universitet U Tuzli Universitas Studiorum 

Tuzlaensis 

2021-

2027 
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Bosna Hersek University of East Sarajevo 2021-

2027 

Bosna Hersek University of Banja Luka 2021-

2027 

Cezayir University Center of Tipaza Morsii Abdallah 2021-

2027 

Cezayir University Hadj Lakhdar Batna 2021-

2027 

Cezayir Universite Abderrahmane MiraBejaia 2021-

2027 

Cezayir University Hassiba Benbouali of Chlef 2021-

2027 

Ekvador Universidad de UTE 2021-

2027 

Endonezya University of Gadjah Mada 2021-

2027 

Endonezya University of Peradeniya 2021-

2027 

Endonezya Univeristas Airlangga 2020-

2024 

Fas UNIVERSIAPOLIS 2021-

2027 

Fil Dişi Sahilleri Universite Alassane Ouattara 2021-

2027 

Filipinler University of the Philipines Los Banos 2021-

2027 

Filipinler Ateneo de Manila University 2021-

2027 

Tacikistan Techonological University of Tajikistan 2021-

2027 

Gana Kumasi Technical University 2021-

2027 

Güney Afrika University of Pretoria 2019-

2027 

Güney Afrika University of Johannesburg 2020-

2027 

Gürcistan Georgian Technical University 2021-

2027 

Gürcistan Business and Technology University 2020-

2027 

Gürcistan Georgian American University 2021-

2027 

Gürcistan Ivane Javakhishvili Tbilisi State University 2021-

2027 

İran Kerman Graduate University of Advanced Technology 2021-

2027 

İran K. N. Toosi University of Technology 2021-

2027 

İran Amirkabir University of Technology 2021-

2027 

Japonya Nippon Veterinary and Life Sciences University 2021-

2027 

Kamboçya Pannasastra University of Cambodia 2021-

2027 
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Karadağ Adriatic University Bar 2021-

2027 

Kazakistan LLP “Kenzhegali Sagadiyev University of International Business” 2024-

2027 

Kazakistan Almaty Management University 2014-

2027 

Kazakistan Temirbek Zhurgenoz Kazakh National Acamdy of Arts 2021-

2027 

Kazakistan Abylkas Saginov Karaganda Technical University 2021-

2027 

Kazakistan M.utemisov West Kazakhstan University 2021-

2027 

Kazakistan Satbayev University 2024-

2027 

Kırgızistan Kyrgyz -Turkish Manas University 2021-

2027 

Kolombiya Universidad Nacional De Colombia 2021-

2027 

Kosova University of Prishtina-Hasan Prishtina 2020-

2024 

Kosova University for Business and Technology 2021-

2027 

Madagaskar IMT University 2021-

2027 

Malezya International Islamic University of Malaysa 2021-

2027 

Mauritius University of Mauritius 2020-

2027 

Moğolistan Mongolian University of Science and Technology 2021-

2027 

Moldova Comrat State University 2021-

2027 

Moldova Free International University of Moldova 2021-

2027 

Moldova Moldova Stata University 2021-

2027 

Moldova ION Creanga State Pedagogical University of Chisinau 2021-

2027 

Moldova Technical University of Moldova 2021-

2027 

Moldova Academy of Economic Studies of Moldova 2021-

2027 

Nepal Agriculture and Forestry University,Faculty of Animal Science 

Veterinary Science and Fishery 

2021-

2027 

Nepal Kathmandu University 2021-

2027 

Özbekistan Tashkent State University 2021-

2027 

Özbekistan Silk Road' International University of Tourism 2020-

2027 

Pakistan PMAS-Arid Agriculture University 2021-

2027 

Pakistan The Islamic University of Bahawalpur 2021-

2027 
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Rusya St.Petersburg State Academy of Economics 2021-

2027 

Rusya St.Petersburg State Academy of Veterinary Medicine 2021-

2027 

Rusya Moscow State Academy of Veterinary Medicine and 

Biotechnology-MVA named after K.I.Skryabin 

2021-

2027 

Rusya Russian Academy of Sciences, Siberian Branch 2021-

2027 

Sri Lanka University of Colombo 2021-

2027 

St. Kitts ve Nevis Ross University School of Veterinary Medicine 2021-

2027 

Tayvan Da-Yeh University 2020-

2024 

Ukrayna Sumy National Agrarian University 2022-

2027 

Ukrayna Stepan Gzhytskyi National University of Veterinary Medicine and 

Biotechnologies of Lviv 

2021-

2027 

Ukrayna Bila Tserkva National University 2021-

2027 

Uruguay The Universidad de Montevido 2021-

2027 

Ürdün Al Hussain Technical University 2021-

2027 

Ürdün Yarmouk University 2021-

2027 

Lübnan Lebanese American University 2022-

2027 

Almanya UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN 2022-

2023 

Almanya TU BERGAKADEMIE FREIBERG 2022-

2023 

Almanya UNIVERSITAET HAMBURG 2023-

2029 

Almanya Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences  2022-

2023 

Almanya Friedrich Schiller University of Jena 2021-

2027 

Almanya The University of Tübingen 2023-

2029 

Avusturya Klagenfurt Öğretmen Eğitimi Üniversitesi 2022-

2028 

Avusturya PÄDAGOGISCHE HOCHSCHULE KÄRNTEN, VIKTOR 

FRANKL HOCHSCHULE 

2014-

2027 

Bulgaristan Academy of Music, Dance and Fine Arts  "Prof. Asen Diamandiev" 

Plovdiv 

2023-

2027 

Bulgaristan South-West University "NEOFIT RILSKI" - BLAGOEVGRAD 2022-

2027 

Bulgaristan Shumenski Universitet Episkop Konstantin Preslavski 2022-

2027 

Tablo 31, Erasmus Değişim Programı kapsamında birçok ülke ile yapılan ikili anlaşmalar/protokoller 

bulunmaktadır. 
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Tablo 31: Mevlana Değişim Programı Kapsamında Yapılan İkili Anlaşmalar 

Ülke Kurum Tarih 

Pakistan Abbottabad University of 

Science & Technology 

2021-2026 

Kazakistan Ahmet Yesevi Üniversitesi 2020-2025 

Gürcistan Ivane Javakhishvili Tbilisi 

Devlet Üniversitesi 

2020-2025 

Ukrayna Sumy National Agrarian 

Üniversitesi 

2020-2025 

 

Tablo 32, Mevlana Değişim Programı kapsamında birçok ülke yapılan ikili anlaşmalar/protokoller 

bulunmaktadır. 

1.3.7.2. Düzenlenen Eğitim Faaliyetleri 

Tablo 32: Gerçekleştirilen Eğitim Programı Bilgileri 

Eğitim Programının 

Adı 

Eğitimin 

Sorumlusu 

Görev Alan 

Merkez 

Üyeleri 

Düzenlendiği 

Tarihler 

Katılan Kişi 

Sayısı 

Elde 

Edilen 

Gelir 

Miktarı 

(TL) 

Erasmus+ Öğrenci 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Tüm Personel 22 Mart 2025 80 0 

Erasmus+ Öğrenci Staj 

Oryantasyon Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Dr. 

Nilda Hocaoğlu 

25 Nisan 2025 50 0 

Erasmus+ Öğrenci 

Öğrenim Oryantasyon 

Toplantısı 

UİM Tüm Personel 1 Kasım 2025 80 0 

Erasmus+ Personel 

Hareketliliği 

Oryantasyon Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Dr. 

Nilda Hocaoğlu 

14 Ocak 2025 40 0 

11.Uluslararası Hafta 

Etkinliği 

UİM Tüm ofis 

personeli 

12-16 Mayıs 2025 50 0 

Sandıklı MYO’da 

Erasmus+ KA131 

(Avrupa) Öğrenci 

Öğrenim ve Staj 

Hareketliliği 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Dr. 

Nilda Hocaoğlu  

18.02.2025 50 0 

İngilizce Öğretmenliği 

Bölümü Erasmus 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Dr. 

Nilda Hocaoğlu 

ve Erhan 

Solmaz 

20.02.2025 50 0 
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Avrupa ve Avrupa Dışı 

Ülkelerden Gelen 

Öğrencilerle 

Oryantasyon Toplantısı 

UİM Dr. Öğr. Üyesi 

Ezgi Gürel ve 

Büro 

Personelleri 

Merve Kıymık 

ile Ali Salih 

KURT 

28.02.2025 30 0 

Erasmus+ KA131 

(Avrupa) Ders Verme 

ve Personel Eğitimi 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

(Online) 

UİM Öğr. Grv. Dr. 

Nilda 

Hocaoğlu 

16.01.2025 45 0 

Turizm Fakültesi’nde 

Erasmus+ KA131 

(Avrupa) Staj 

Hareketliliği 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Dr. 

Nilda 

Hocaoğlu ve 

Erhan Solmaz 

03.03.2025 70 0 

Mühendislik 

Fakültesi’nde 

Erasmus+ KA131 

(Avrupa) Staj 

Hareketliliği 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Dr. 

Nilda 

Hocaoğlu ve 

Erhan Solmaz 

05.03.2025 50 0 

İİBF’de Erasmus+ 

KA131 (Avrupa) Staj 

Hareketliliği 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Dr. 

Nilda 

Hocaoğlu ve 

Erhan Solmaz 

11.03.2025 75 0 

Turizm Fakültesi’nde 

Erasmus 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

 

UİM Öğr. Gör. Dr. 

Nilda 

Hocaoğlu, Öğr. 

Gör. Halil 

İbrahim 

Cansız, Ali 

Salih Kurt ve 

Erhan Solmaz 

30.09.2025 75 0 

Fen Edebiyat 

Fakültesi’nde Erasmus 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Dr. 

Nilda 

Hocaoğlu ve 

Öğr. Gör. Dr. 

Ezgi Gürel 

7 Ekim 2025 50 0 

Mühendislik 

Fakültesi’nde Erasmus 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Dr. 

Nilda 

Hocaoğlu ve 

Öğr. Gör. Dr. 

Ezgi Gürel 

8 Ekim 2025 70 0 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi’nde Erasmus 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Halil 

İbrahim 

Cansız, Ali 

Salih Kurt ve 

Merve Kıymık 

10 Ekim 2025 75 0 

Erasmus Days 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Halil 

İbrahim Cansız 

15 Ekim 2025 75 0 
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Teknoloji Fakültesi 

Öğrencilerine Yönelik 

Erasmus 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

UİM Öğr. Gör. Halil 

İbrahim Cansız 

ve Ali Salih 

Kurt  

21 Ekim 2025 50 0 

Yukarıda yer alan tabloda, birimimizde görev alan personellerin Erasmus+ hakkında bilgi vermek amacıyla 

gerçekleştirdiği eğitim faaliyetleri bulunmaktadır. 

Tablo 33: Yıllar İtibarıyla Gerçekleştirilen Eğitim Bilgileri 

Eğitim Programının 

Konusu 
2023 2024 2025 

Erasmus+ Hareketliliği 

Oryantasyon Toplantısı 

 

3 2 4 

Erasmus+ Bilgilendirme 

Toplantısı 

 

6 4 13 

Uluslararası Hafta Etkinliği 1 1 1 

Toplam 10 7 18 

 Yukarıda yer alan tabloda, yıllar itibariyle birimimizde gerçekleşen eğitim faaliyetleri yer 

almaktadır. 

1.3.7.3. Danışmanlık Hizmetleri. 

Tablo 34: Danışmanlık Hizmeti Bilgileri  

Danışmanlık Hizmeti Verilen Kurumun Adı 
Danışmanlık 

Hizmetinin Konusu 
Başlama ve Bitiş Tarihi 

   

   

   

 Danışmanlık hizmeti bulunmamaktadır. 

Tablo 35: Yıllar İtibarıyla Verilen Danışmanlık Hizmeti Bilgileri 

Hizmetin Konusu 20.. 20.. 20.. 

    

    

    

    

Toplam    

 Danışmanlık hizmeti bulunmamaktadır. 

1.3.7.4. Araştırma Geliştirme Faaliyetleri 

Tablo 36: Araştırma-Geliştirme Proje Bilgileri 

Proje No Proje Adı* 
Proje 

Türü** 

Projede 

Görevli 

Personel Adı 

ve 

Destek 

Miktarı 

(TL) 
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Projedeki 

Görevi 

     

     

     

     

* Projenin adı ve durumu (tamamlandı-devam ediyor) hakkında açıklama yapılacaktır. 

** BAP, TÜBİTAK, Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği (KÜSİ) Projeleri vs. 

Ar-Ge Faaliyeti bulunmamaktadır. 

1.3.7.5. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler 

Tablo 37: Birim Etkinlik Bilgileri 

Etkinlik 

Sıra No1 

Etkinliğin 

Adı 

Etkinliğin 

Türü 2 

Etkinliğin 

Yeri 

Etkinlik 

Toplumsal 

Katkı 

Faaliyeti 

mi? 

Etkinlik 

Halka Açık 

mı? 

Düzeyi 

Hedef 

Kitle 3 

Evet Hayır Evet Hayır Ulusal Uluslararası 

1 

11.Erasmus+ 

Uluslararası 

Haftası 

 

 

Uluslararası 

Hafta 

Uluslararası 

İlişkiler 

Uygulama      

ve 

Araştırma 

Merkezi 

X   X  X 

Akademik 

personel, 

İdari 

Personel 

2 2025 Yılı 

Yıldızlar 

Ligi: 

Erasmus+ 

Merkezi 

Projeler 

Toplantısı 

Toplantı Atatürk  

Kültür 

Merkezi 

X   X X  

Akademik 

personel, 

İdari 

Personel 

3 Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 

Erasmus 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Toplantı Güzel 

Sanatlar 

Fakültesi 
X   X X  

Öğrenciler 
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Tablo 38: Birim Etkinlik Bilgileri (Devamı) 

Etkinli

k Sıra 

No 1 

Etkinliği

n 

Kapsamı 
5 

 

Etkinliğin 

Üniversitenin 

Öncelikli 

Alanlarıyla 

İlişkisi 6 

Katılımc

ı Sayısı 

Etkinliği

n 

Maliyeti 
7 

Etkinlik 

Memnuniye

t 

Etkinlik Linki 4 

1 

Kültürel 

faaliyet 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli alanları 

ile ilişkili değildir 

 

36 0 Çok iyi https://uim.aku.edu.tr/2025/05/16/afyon

-kocatepe-universitesinde-11-

uluslararasi-hafta-coskusu/ 

2 

Kültürel 

faaliyet 
Uluslararasılaşm

a alanında 

gerçekleştirilen 

bilimsel etkinlik 

54 0 Çok iyi https://uim.aku.edu.tr/2025/11/18/akud

e-2025-yili-yildizlar-ligi-erasmus-

merkezi-projeler-toplantisi-duzenlendi/ 

3 

Tanıtım 

program

ı 

Gerçekleşen 

faaliyet 

üniversitenin 

öncelikli alanları 

ile ilişkili değildir 

 

32 0 Çok iyi https://uim.aku.edu.tr/2025/10/10/guzel

-sanatlar-fakultesinde-erasmus-

bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/ 

 

Merkez Müdürlüğümüz 2025 yılında 3 adet etkinlik düzenlemiştir. 

Tablo 38: Yayınlanan Bilimsel Eserler 

Bilimsel Yayın Türü Yayın Sayısı Açıklama 

Makale   

Bildiri   

Kitap   

Kitapta Bölüm   

Kamu Destekli Yayınlar   

Raporlar   

Toplam   

 
 

 

 Bilimsel faaliyet bulunmamaktadır. 
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Tablo 39: Yıllar İtibarıyla Merkezin Görev Alanıyla İlgili Yayınlanan Bilimsel Eserler (Merkez Adresli 

Yayınlar) 

Bilimsel Yayın Türü 20.. 20.. 20.. 

Makale    

Bildiri    

Toplam    

 Bilimsel eserler bulunmamaktadır. 

Tablo 40: Merkez Üyelerinin ve Personelinin Aldıkları Ödüller 

Ödül Türü Ödül Adı Ödül Sahibi Ödülü Veren Kurum/Kuruluş 

    

    

    

    

 

 Merkez faaliyet alanıyla ilgili aldıkları bilim-sanat, teşvik ve hizmet ödülleri bulunmamaktadır. 

1.3.8. İkili Protokol/Sözleşmeler 

Tablo 41: İkili Protokol/Sözleşmeler 

Protokolün/Sözleşmenin 

Yapıldığı Kurumun Adı 

Protokolün/Sözleşmenin 

Konusu 
Başlama ve Bitiş Tarihi 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Kütahya Dumlupınar 

Üniversitesi 

Uşak Üniversitesi 

İzmir Ekonomi Üniversitesi 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Teknokent 

Manisa Organize Sanayi Bölgesi 

EPO Staj Konsorsiyumu 2021-2027 

Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi Fırat Üniversitesi 

Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi Dicle Üniversitesi 

Veteriner Staj Konsorsiyumu 2021-2027 

Pamukkale Üniversitesi 

Süleyman Demirel Üniversitesi 

Eskişehir Osmangazi 

Üniversitesi  

Sakarya Üniversitesi 

Yeraltı Kaynakları ve Enerji Staj 

Konsorsiyumu 

2021-2027 

Gaziantep Üniversitesi Hatay 

Mustafa Kemal Üniversitesi 

Bolu Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi Aşçılık Okulu 

Mezunlar Derneği 

Afyonkarahisar Belediyesi 

Alanya Alaaddin Keykubat 

Üniversitesi 

Gastronomi Staj Konsorsiyumu 2021-2027 

KTO Karatay Üniversitesi 

TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi 

BEM Staj Konsorsiyumu 2022-2027 
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Afyonkarahisar Ticaret ve 

Sanayi Odası 

Konya Ticaret Odası 

Anadolu Üniversitesi 

Abbottabad University of 

Science & Technology - 

Pakistan 

İkili Protokol 2021-2026 

University of The Philippines 

Los Banos-Filipinler 

İkili Protokol 2021-2026 

Agricultural University of 

Tirana-Arnavutluk 

İkili Protokol 2021-2026 

Varna Free University-

Bulgaristan 

İkili Protokol 2021-2026 

Kazakh National Research 

Technical University Named 

After K.I. Satpayev - Kazakistan 

İkili Protokol 2021-2026 

Shri Venkateshwara University-

Hindistan 

İkili Protokol 2020-2025 

Silk Road International 

University of Tourism -

Özbekistan 

İkili Protokol 2020-2025 

Tablo 42’de merkez müdürlüğümüzün faaliyet alanıyla ilgili diğer kurum/kuruluşlarla yapmış olduğu 

ikili protokol/sözleşmelere yer verilmiştir. Protokollerimizin sayısı her geçen gün artmakta, yurt içinde 

diğer yükseköğretim kurumları ile imzaladığımız staj konsorsiyumu ve yurt dışında gerçekleştirdiğimiz 

diğer protokoller çeşitli iş birliği stratejileriyle sonuçlanmaktadır.  

1.3.9. Diğer Hizmetler 

 Birimimiz tarafından yıl içinde sunulan diğer faaliyetler bulunmamaktadır. 

1.3.10. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 Bu başlıkta biriminizin yönetim yapısına ve iç kontrol kapsamında hangi süreçlerin yürütüldüğüne 

ilişkin bilgilere yer verilecektir.  

Tablo 42: Merkez Müdürlüğü Yönetim Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Mehmet KARAKAŞ Rektör 

Prof. Dr. Şuayip ÖZDEMİR Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Mustafa FİŞNE İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ UİM Müdürü 

Doç. Dr. Metin ÖZGÜL Mühendislik Fakültesi 

Doç. Dr. Fethi NAS Fen Edebiyat Fakültesi 

Doç. Dr. Cahit ERDEM Eğitim Fakültesi 

Dr. Öğr. Üye. Fatih SERTTAŞ UİM Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Dr. Nilda HOCAOĞLU UİM Müdür Yardımcısı 
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 Merkez Müdürlüğü Yönetim Kurulu, 23 toplantı yapmış ve 119 karar almıştır. 

 

Tablo 43: Merkez Müdürlüğü Danışma Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ İç Paydaş UİM Müdürü 

Dr. Öğr. Üy. Fatih SERTTAŞ İç Paydaş UİM Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Dr. Nilda HOCAOĞLU İç Paydaş UİM Müdür Yardımcısı 

Ümit Yüksel DÖVEN İç Paydaş Erasmus+ Kulübü Başkanı 

Doç. Dr. Osman USLU İç Paydaş AKÜ İİBF Bölüm Başkanı 

Süleyman DÖNMEZ 
Dış Paydaş Valilik- Proje Ofisi- İl Sosyal Etüt ve 

Proje Müdürü 

Doç. Dr. Murat YEŞİL Dış Paydaş AFSÜ UIM 

Güler MUTLU Dış Paydaş 

ATSO Arge ve Dış İlişkiler Uzmanı-

İş Geliştirme ve Dış İlişkiler Birim 

Personeli 

Murat AKDAŞ Dış Paydaş MEB Arge-MEB ARGE MÜDÜRÜ 

 

 Merkez Müdürlüğümüze ait Danışma Kurulumuz beş iç paydaş ve dört dış paydaş olmak üzere 

9 üyeden oluşmaktadır.  
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Tablo 44: Erasmus Seçim Komisyonu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ Komisyon Başkanı UİM Müdürü 

Doç. Dr. Metin ÖZGÜL Komisyon Üyesi Mühendislik Fakültesi 

Doç. Dr. Fethi NAS Komisyon Üyesi Fen Edebiyat Fakültesi 

Doç. Dr. Cahit ERDEM Komisyon Üyesi Eğitim Fakültesi 

Dr. Öğr. Üy. Fatih SERTTAŞ Komisyon Üyesi UİM Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Dr. Nilda HOCAOĞLU Komisyon Üyesi UİM Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Dr. Ezgi GÜREL 
Komisyon Üyesi Uluslararası İlşk. Uyg. Ve Arş. 

Merk. 

Öğr. Gör. Halil İbrahim CANSIZ 
Komisyon Üyesi Uluslararası İlşk. Uyg. Ve Arş. 

Merk. 

Ali Salih KURT 
Komisyon Üyesi Uluslararası İlşk. Uyg. Ve Arş. 

Merk. 

 

 Seçim komisyonu 9 üyeden oluşmaktadır.  

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BİRİMİN AMAÇLARI 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi Üniversitemizin 

uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak, bilimsel ve sosyal konularda uluslararası ilişkilerimizi 

geliştirmek, öğrenciler ve akademik personelin entelektüel, kültürel, kişisel deneyimlerini zenginleştirmek 

ve geliştirmek üzere kurulmuştur. Üniversitemiz stratejik planında yer alan hedefler doğrultusunda akademik 

ve idari faaliyetleri yürütmek, Ulusal Ajans ile koordinasyonu sağlamak, Programa ilişkin hedef bütçeyi 

planlamak, bu doğrultuda hareketlilik başvurusunda bulunmak ve Ulusal Ajans tarafından tahsis edilen yıllık 

bütçeyi en etkin şekilde kullanarak mümkün olan en fazla sayıda hareketliliği gerçekleştirmek, hareketlilikte 

kaliteyi sağlamak için gerekli önlemleri almak ana hedefimizdir. Erasmus+ ve Mevlâna Değişim Programları 

vasıtasıyla öğrencilerimizi ülke dışında kariyer yapabilecek, Avrupa ve Avrupa Dışındaki Ülkelerde 

çalışabilecek, bölgesel ve küresel ekonomik pazara katkıda bulunabilecek seviyede yetenekli düzeye getirme 

amaçlarını üstlenmektedir. 

2.2. BİRİMİN HEDEFLERİ 

1.    Değişim programları kapsamında yurt dışına giden öğrenci sayısının %5 artırılması  

2.    Değişim programları kapsamında üniversitemize gelen öğrenci sayısının %5 artırılması  

3.  Değişim programları kapsamında yurt dışına giden personel sayısında son üç (3) yıl ortalamasının altında 

kalmamak  

4.   Değişim programları kapsamında üniversitemize gelen personel sayısında son üç (3) yıl ortalamasının 

altında kalmamak  
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5.    Yapılan kurumlar arası anlaşmaların her yıl %5 artırılması 

6.  Ulusal Ajans tarafından üniversitemize tahsis edilen proje bütçelerinin en az %90’ının kullanılması 

7.   Her yıl Erasmus+ faaliyetlerini tanıtıcı en az 15 etkinlik ve bilgilendirme toplantısının yapılması 

8.   Uluslararası ikili iş birliklerinin güçlendirilmesi amacıyla görevli her ofis personelinin en az 2 yurt dışı 

ve 1 yurt içi kurum ve staj yeri ziyaretinde bulunması 

9.    Afyon Kocatepe Üniversite tarafından verilen hizmet içi eğitimlere ve Türkiye Ulusal Ajansı ile Avrupa 

Komisyonu tarafından düzenlenen eğitimlere/bilgilendirme toplantılarına/seminerlere ofis personelinin en az 

%50’sinin katılım sağlamasıdır. 

3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

 Döner sermaye geliri bulunmamaktadır. 

Tablo 45: Döner Sermaye Gelirleri 

Gelir Kodu Faaliyet Türü Gelir Miktarı 

   

   

 

Tablo 46: Döner Sermaye Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

Bilgiler 

01 02 03 05 06 10 

Toplam Person 

Giderl. 

S.Güv.K. 

D. Pr. G. 

Mal- H. 

Giderl. 

Cari 

Transf. 

Serm. 

Gider. 
Ek Ödeme 

Toplam. 

Ödenek 
       

Harcama        

Toplam G. 

Harc.(%) 
       

 

3.1.1. Mali Denetim Sonuçları 

3.1.1.1. Dış Denetim 

 Sayıştay Denetçileri denetim sonucu düzenlenen 2025 yılında birimimize ait rapor 

bulunmamaktadır. 

3.1.1.2. İç Denetim 

 İç Denetim Birimi tarafından 2025 yılında gerçekleştirilen birimimize ilişkin izleme faaliyeti raporu 

bulunmamaktadır. 

3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Tablo 47: Birim Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

Temel Göstergeler    

T.G. 1. Öğretim elemanı sayısı 116   

T.G. 2. İdari personel sayısı  3   

T.G. 3. Fiziki alan (m2) 995(m2 )   

2024-2028 Stratejik Planı Performans Göstergeleri    
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P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan 

öğretim elemanı sayısı 

-   

P.G. 1.2.3.1. Değişim programları kapsamında giden 
(hareketliliğini tamamlayan) öğretim elemanı sayısı (Birim 

düzeyinde) 

116   

P.G. 1.2.3. Değişim programları kapsamında giden 

(hareketliliğini tamamlayan) öğretim elemanı sayısının toplam 

öğretim elemanı sayısına oranı (%) (Birim düzeyinde) 

10,67   

P.G. 1.3.2. Uluslararası etkinlik sayısı 1   

P.G. 1.3.3.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim 

programları kapsamında üniversitemize gelen personel sayısı 

(Birim düzeyinde) 

45   

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim 

programları kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) 

personel sayısı (Birim düzeyinde) 

119   

P.G. 1.3.5. Uluslararası iş birliği ve protokol sayısı (Birim 

düzeyinde) 

285   

P.G. 1.4.3. Öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik 

eğitsel etkinliklerin sayısı 

-   

P.G. 2.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje 

sayısı 

-   

P.G. 2.1.2. Üniversite dışı ulusal kurum ve kişilerden sağlanan 

mali kaynaklarla tamamlanan proje sayısı 

-   

P.G. 2.1.3. Uluslararası kurum ve kişilerden sağlanan mali 

kaynaklarla tamamlanan proje sayısı 

-   

P.G. 2.1.4.1. Öğretim üyelerinin uluslararası yayın sayısı 

(Web of Science) 

   

P.G. 2.1.4.2. Öğretim elemanlarının uluslararası yayın sayısı 

(Web of Science) 

   

P.G. 2.1.4.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası 

yayın sayısı (Web of Science) 

   

P.G. 2.1.4. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı 

(Web of Science)  

Not: Öğretim elemanları tarafından üretilen toplam yayın 

sayısının öğretim üyesi sayısına bölümü ile hesaplanacaktır. 

   

P.G. 2.1.5.1. Öğretim üyelerinin uluslararası atıf sayısı (Web 

of Science) 

Not: Bu gösterge ve aşağıdaki göstergelerde üniversitenin 
kuruluşundan itibaren öğretim elemanları tarafından üretilen 

yayınlara ilgili faaliyet dönemi (01 Ocak-31 Aralık) tarihleri 
arasında yapılan atıflar dikkate alınacaktır. 

   

P.G. 2.1.5.2. Öğretim elemanlarının uluslararası atıf sayısı 

(Web of Science) 

   

P.G. 2.1.5.3. Öğretim elemanı başına düşen uluslararası atıf 
sayısı (Web of Science) 

   

P.G. 2.1.5. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı 

(Web of Science)  

Not: Öğretim elemanlarına yapılan toplam atıf sayısının öğretim 

üyesi sayısına bölümü ile hesaplanacaktır. 

   

P.G. 2.2.1. Mühendislik alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

(seminer, eğitim, konferans, çalıştay vb.) 

   

P.G. 2.2.2. Turizm alanında gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

(seminer, eğitim, konferans, çalıştay vb.) 

   

P.G. 2.2.3. Hayvan sağlığı ve hayvancılık alanında 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı (seminer, eğitim, konferans, 

çalıştay vb.) 
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P.G. 2.2.4. Üniversitemizin öncelikli alanları (Turizm, 

mühendislik, hayvan sağlığı ve hayvancılık) dışındaki alanlarda 

gerçekleştirilen bilimsel etkinlik sayısı (seminer, eğitim, 

konferans, çalıştay vb.) 

   

P.G. 2.2.5. Bölgesel kalkınma ihtiyaçlarına yönelik bilimsel 

proje sayısı 

   

P.G. 2.3.2. Teknoparkta yürütülen proje sayısı    

P.G. 2.3.3. Teknoparkta üniversitemiz öğretim elemanları ve 

öğrencilerinin şirket sayısı 

   

P.G. 2.3.4.1. Üniversite adına başvuru yapılan patent sayısı    

P.G. 2.3.4.2. Üniversite adına başvuru yapılan faydalı model 

sayısı 

   

P.G. 2.3.4.3. Üniversite adına başvuru yapılan marka sayısı    

P.G. 2.3.4. Üniversite adına başvuru yapılan patent/ faydalı 

model /marka sayısı 

   

P.G. 2.3.5.1. Üniversite adına tescil edilen patent sayısı    

P.G. 2.3.5.2. Üniversite adına tescil edilen faydalı model 
sayısı 

   

P.G. 2.3.5.3. Üniversite adına tescil edilen marka sayısı    

P.G. 2.3.5. Üniversite adına tescil edilen patent/ faydalı model 

marka sayısı (kümülatif) 

-   

P.G. 3.1.1. Danışma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 0   

P.G. 3.1.2. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı 16   

P.G. 3.1.3. Paydaşlarla yapılan protokol sayısı 20   

P.G. 3.2.3. Daha önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimize 

yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 

-   

P.G. 3.2.4. Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla 

gerçekleştirilen etkinlik sayısı 

-   

P.G. 3.3.2. Akademik personel memnuniyet düzeyi (%) -   

P.G. 3.3.3. İdari personel memnuniyet düzeyi (%) -   

P.G. 3.3.4. Dış paydaş memnuniyet düzeyi (%)  -   

P.G. 3.4.1. Sportif faaliyetlerin sayısı    

P.G. 3.4.2. Sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı    

P.G. 3.4.3. Sanatsal faaliyetlerin sayısı    

P.G. 3.4.4. Kültürel ve diğer sosyal faaliyetlerin sayısı    

P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan 

personel sayısı 
3   

P.G. 4.2.2. Eğitim düzeyini yükselten personel sayısı    

P.G. 4.4.2. Üniversitenin sunmuş olduğu fiziksel imkânlardan 

(bina, peyzaj, altyapı vb.) memnuniyet düzeyi  (%) 

-   

P.G. 4.4.4. Akademik personel başına düşen kapalı fiziki alan 

miktarı (m2) 
995(m2)   

P.G. 4.4.5. İdari personel başına düşen kapalı fiziki alan miktarı 

(m2) 
995(m2)   
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Tablo 48: Kurum Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 2025 2026 2027 

Temel Göstergeler    

2024-2028 Stratejik Planı Performans Göstergeleri    

P.G. 1.2.3.1. Değişim programları kapsamında giden 

(hareketliliğini tamamlayan) öğretim elemanı sayısı 

116   

P.G. 1.2.3. Değişim programları kapsamında giden 

(hareketliliğini tamamlayan) öğretim elemanı sayısının toplam 

öğretim elemanı sayısına oranı (%)  

10,67   

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim 

programları kapsamında üniversitemize gelen öğrenci sayısı  

-   

P.G. 1.3.3.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim 
programları kapsamında üniversitemize gelen personel sayısı 

-   

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim 

programları kapsamında üniversitemize gelen öğrenci ve personel 

sayısı 

-   

P.G. 1.3.4.1. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim 

programları kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) 
öğrenci sayısı 

-   

P.G. 1.3.4.2. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim 

programları kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) 
personel sayısı 

-   

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim 

programları kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) 

öğrenci ve personel sayısı 

-   

P.G. 1.3.5. Uluslararası iş birliği ve protokol sayısı 285   
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Tablo 49: Birim Hedefleri Gerçekleşme Durumu  

Sıra 

No 
Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerçekleşme Durumu 

1. H1: Değişim programları kapsamında 

160 öğrencinin yurt dışına hareketlilik 

gerçekleştirmesi 

H 1.4 %116,87 

2. H2: Değişim programları kapsamında 

15 öğrencinin üniversitemize 

hareketlilik gerçekleştirmesi 

H.1.3.* %140 

3. H3: Değişim programları kapsamında 

yurt dışına 100 giden personel 

hareketliliği gerçekleştirmek 

H.1.2.* %119 

4. H4: Değişim programları kapsamında 

üniversitemize 40 gelen personel 

hareketliğinin gerçekleştirilmesi 

H.1.1.* %112,5 

5. H5: Yıl içerisinde en az 10 kurumlar 

arası anlaşma imzalanması 

H.1.3. 

 

%160 

6. H6: Ulusal Ajans tarafından 

üniversitemize tahsis edilen proje 

bütçelerinin en az %90’ının 

kullanılması 

H.4.3.* %100 

7. H7: Her yıl Erasmus+ faaliyetlerini 

tanıtıcı en az 15 etkinlik ve 

bilgilendirme toplantısının yapılması 

H.3.3.* %120 

8. H8: Uluslararası ikili iş birliklerinin 

güçlendirilmesi ve anlaşma yapmak 

amacıyla toplam 10 yurt dışı ve 3 yurt 

içi kurum ve staj yeri ziyaretinde 

bulunması 

H.3.1.* %138,4 

9. H9: Afyon Kocatepe Üniversite 

tarafından verilen hizmet içi eğitimlere 

ve Türkiye Ulusal Ajansı ile Avrupa 

Komisyonu tarafından düzenlenen 

eğitimlere/bilgilendirme 

toplantılarına/seminerlere en az 1 ofis 

personelinin katılım sağlaması 

H.4.2.* %300 

10. H10: Ofis personelinin en az 2 prestijli 

uluslararası fuar vb. organizasyona 

katılarak Üniversitemizi tanıtıcı 

faaliyet gerçekleştirmesi 

H.1.3.* %100 
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

 Merkez müdürlüğümüz, 2025 yılında Erasmus programı ve protokoller kapsamında ikili 

anlaşma sayımızı önemli ölçüde korumuştur. Süresi dolan anlaşmalardan dolayı bir azalma gibi görünse 

de 2025 yılında 16 anlaşma imzalanmıştır. Değişim programı anlaşmalarımız, Erasmus programının 

2024 yılında tamamen “Kâğıtsız Erasmus (Erasmus Without Paper-EWP)” geçiş yapması ile çevrimiçi 

olarak imzalanmaktadır. Birimimiz ilgili süreci başarılı bir şekilde yürütmektedir.  

 Merkez müdürlüğümüzün bir diğer güçlü yönü, Türkiye’deki diğer yükseköğretim kurumlarıyla 

yapmış olduğu ortak staj konsorsiyumlarında en çok hibe alan kurum olmasıdır. Bu kapsamda, Kocatepe 

Staj Konsorsiyumu, Yeraltı Kaynakları ve Enerji Staj Konsorsiyumu, Gastronomi Staj Konsorsiyumu, 

Veteriner Staj Konsorsiyumu, EPÖ Staj Konsorsiyumu ve BEM Staj Konsorsiyumu ile çok sayıda Türk 

yükseköğretim kurumu ile ortak olarak staj hareketliliği kapsamında öğrenci ve personel değişimi 

hibeleri alınmaktadır.  

 Müdürlüğümüzün Türkiye Ulusal Ajansı’ndan aldığı hibeler ise her geçen gün artmaktadır. 

Erasmus değişim programı, KA131 program ülkeleri ile (Avrupa) hareketlilikler, KA131 staj 

konsorsiyumları ve KA171 ortak ülkeler ile (Avrupa Dışı) hareketlilikler kapsamında 2025 yılı 

içerisinde toplam 2.266.780 € tutarında hibe alınmıştır. Bunun yanında, Erasmus+ KA171 2025 yılı 

hibelerine göre üniversitemiz, Bangladeş, Kamboçya, Nepal, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, 

Karadağ, Azerbaycan, Belarus, Gürcistan, Moldova, Ukrayna, Cezayir, Lübnan, Tunus, Jamaika, St. 

Kitts ve Nevis Adaları, Ekvador, Fiji, Rusya, Kamerun, Gambiya, Gana, Fil Dişi Sahili, Mauritius ve 

Güney Afrika olmak üzere toplam 26 ülkeye, 188.558,00 € hibe almaya hak kazanmıştır. Alınan 

hibelerle Erasmus+ KA171 programında değişim yapabileceğimiz ülke sayısı artmış, önceki projemizde 

yer almayan Karadağ, Kamboçya, Nepal, Tunus, Jamaika ve Fiji projemize dâhil olmuştur. Merkez 

müdürlüğümüz tüm bu proje deneyimi ile Türkiye’de bulunan diğer yükseköğretim kurumlarına örnek 

olmaktadır.  

. 

4.2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

 Merkez müdürlüğümüz üniversitemizin uluslararasılaşma süreçlerine katkı sağlamak amacıyla 

öğrenci ve personel hareketliliğinde hibelerini önemli ölçüde arttırmıştır. Ancak hareketlilik çıktılarının 

özellikle uluslararası yayınlara ve projelere dönüşmesinde bazı eksiklikler bulunmaktadır. Merkez 

müdürlüğümüz bu durumun üstesinden gelmek için giden personel seçim kriterlerinde uluslararası 

yayınlara sahip olan personeli önceliklendirmektedir. Bunun yanında değişime katılan personellerin 

kurumlar arası anlaşmaları güçlendirmeleri ve gerekirse anlaşmalara yeni alanlar eklemek için 

görüşmeler yapmaları beklenmektedir. Potansiyel anlaşma sayımızı arttırılması en önemli 

önceliklerimizdendir.  

 Uluslararası hareketliliklere katılacak öğrenciler için merkez müdürlüğümüz yabancı dil 

sınavları düzenlemektedir. Personelimiz ise mevcut dil puanları ile hareketlilik gerçekleştirmek için 

müdürlüğümüze başvurmaktadır. Ancak yabancı dil seviyesi düzeyindeki eksiklikler değişim 

programları ilanlarını etkilemektedir. Zaman zaman ise dil puanı olan belirli personeller değişim 

programlarından yararlanmaktadır. Bu hususta merkez müdürlüğümüz çeşitliliği ve programdan daha 

önce yararlanmamış kişileri desteklemek için önleyici tedbirler almaktadır. Bu kapsamda 

müdürlüğümüz her dönem başlangıcında tanıtım toplantıları düzenleyerek gerekli yabancı dil seviyeleri 
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hakkında bilgi vermektedir. Bunun yanında idari personelin değişim programlarına katılımı sürekli 

desteklenmektedir.  

4.3. DEĞERLENDİRME 

 Merkez müdürlüğümüz, 2025 yılında uluslararasılaşma çabalarını önemli ölçüde genişletmiş ve 

Erasmus programı ile yapılan ikili anlaşma sayısını belirgin bir şekilde artırmıştır. Ayrıca, ulusal ve 

uluslararası staj konsorsiyumlarından elde edilen hibeler, kurumumuzun değişim programlarına olan 

katkısını güçlendirmiştir. Bu başarılar, Merkez müdürlüğünün uluslararasılaşma alanında lider bir rol 

oynadığını göstermektedir. Yabancı dil seviyeleri ve potansiyel anlaşma sayısının artırılması gibi 

iyileştirme alanları da dikkate alındığında, daha geniş bir uluslararası etki ve katkı sağlamak için 

stratejiler geliştirilecektir.  

5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Güçlü ve zayıf yönler, genel değerlendirme ele alındığında aşağıdaki öneri ve tedbirler 

belirlenmiştir: 

Güçlü Yönlere Yönelik Öneri ve Tedbirler: 

1. İkili Anlaşmaları Çeşitlendirme: İkili anlaşma sayısını artırmak için daha fazla Avrupa ve 

Avrupa dışı kurumla iş birliği yapma fırsatlarını araştırılacaktır, uluslararasılaşma ağı 

genişletilecektir.  

2. Hibeleri Etkin Kullanma: Aldığımız hibeleri en verimli şekilde kullanmak için projelerimiz 

dikkatlice planlanacak ve yönetilecektir. Projeler kapsamında hareketlilik yönü ve türleri 

arasında gerekirse hibe aktarımları yapılacaktır. 

3. Tecrübe Paylaşımını Sürdürme: Diğer yükseköğretim kurumlarına tecrübelerimizi paylaşma 

çabalarımız sürdürülecektir. Ulusal ve uluslararası toplantılarda sunumlar yapılacak ve iş 

birlikleri devam edecektir.  

Zayıf Yönlere Yönelik Öneri ve Tedbirler: 

1. Hareketlilik Çıktıları: Uluslararası hareketliliklerin daha fazla uluslararası yayına ve projeye 

dönüşmesi için personelimiz arasında farkındalığı arttırmaya yönelik bilgilendirme oturumları 

düzenlenecektir. 

2. Yabancı Dil Seviyeleri: Personelin yabancı dil seviyelerini iyileştirmek için dil eğitim 

programları teşvik edilecektir. Dil becerileri, uluslararası değişim programlarının başarısı için 

kritik öneme sahiptir. 

3. Potansiyel Anlaşmaları Araştırma: Daha fazla potansiyel ikili anlaşma için aktif bir şekilde 

araştırma yapılacak ve uluslararası iş birliğini genişletmek için yeni kurumlarla görüşmeler 

ayarlanacaktır. 

4. İdari Personel Katılımı: İdari personelin değişim programlarına katılımını teşvik etmek için 

bilinçlendirme programları düzenlenecek ve idari personelin değişim programlarına katılımı 

desteklenmeye devam edilecektir. 

5. Önleyici Tedbirler: Yabancı dil seviyelerini artırmak ve çeşitliliği teşvik etmek için her yıl 

akademik dönem başlangıçlarında çevrimiçi ve yüz yüze tanıtım toplantıları düzenlenmeye 

devam edilecektir. Bu kapsamda 2026 yılı için de fakültelerle yüz yüze, meslek yüksekokulları 

ile çevrimiçi tanıtım toplantıları merkez müdürlüğümüz çalışanları tarafından düzenlenecektir.  
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EK-1: İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

  

 Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde 

belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, 

faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi 

ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve 

geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun 

olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten 

sorumluyum.  

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, 

muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 

üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını 

beyan ederim.  

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin 

etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim 

raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

(Yer-Tarih) 

  

  

   

           İmza 

 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ 

 

Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü 

 

 

  



2025 Yılı Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi Birim Faaliyet Raporu 

 

55 | S a y f a  

 

 

 

EK-2: BİRİM YÖNETİM KURULU 

   

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı  İmza 

Prof. Dr. Mehmet KARAKAŞ 

 

 

 

Prof. Dr. Şuayip ÖZDEMİR 

 

 

 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ   

Doç. Dr. Metin ÖZGÜL 

 
 

Doç. Dr. Fethi NAS   

Doç. Dr. Cahit ERDEM 

 
 

Dr. Öğr. Üye.  Fatih SERTTAŞ 

 

 

Öğr. Gör. Dr. Nilda HOCAOĞLU  
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