TURKIYE ULUSAL AJANSI

Erasmus+ e

AKU ULUSLARARASI iLiSKILER UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
ERASMUS+ KA131 PERSONEL EGiTiMi ve DERS VERME HAREKETLiLiGi PUANLAMA FORMU 1!

Kriter Puan Sizin
Puaniniz
Programdan ilk kez veya 2014 yili 6ncesinde yararlanmis olmak (DV/PE) +10
1. Erasmus+ Programindan
Yararlanma Durumu Mevcut yilda ve/veya bir yil 8nce programdan yararlanmig/yararlanmaya hak kazanmis olmak -10 x HS
*ilgili kriter kapsaminda ilgiliyil | iki yil 6nce programdan yararlanmis olmak -7
puaniyla o yilda yaptigi - N
hareketlilik sayisi (HS) carpilir. Ug yil 6nce programdan yararlanmis olmak -5
(Bir ECHE dénemi kapsaminda) Dért yil 6nce programdan yararlanmis olmak -3
Bes yil veya daha 6ncesinde programdan yararlanmis olmak -1
2. Erasmus Hareketlilik iki kez ayni kuruma hareketlilik gerceklestirmis olmak (3. Bagvuruda puan azaltilir). -10
Cesitliligi -
Ug kez ayni tlkeye hareketlilik gergeklestirmis olmak (4. Bagvuruda puan azaltilir). -10

(Bir ECHE dénemi kapsaminda)

ilgili akademik yilda Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Gerceklesen Birim Erasmus+ Koordinatorii 5
. +
3. Erasmus+ Koordinatorliigii Ise

Gorevi 2

ilgili akademik yilda Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi Gerceklesmeyen Birim Erasmus+

U +2
Koordinatori ise

OSYM tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan alinan puanin %20’si, séz konusu

4., Dil P 3 %20/%25
abanci Dil Puani puan son 5 yilda alinmis ise %25’i $20/%

5. Dezavantajhilara Oncelik Engelli personel ise (Belgelendirmek kaydiyla) +10
6. Gazi ve Sehitlik Durumu Gazi personel; sehit ve gazi es ve gocugu personel (Belgelendirmek kaydiyla) +10
Unvan DV | PE*
7. Unvan ve Egitim Alma Prof. Dr. +10 | +0
Hareketliliginde idari
Personelin Onceliklendirilmesi Dog. Dr. +10 | +0
*Erasmus+ Uygulama el kitabi Dr. Ogr. Uyesi, Dr. (Ogr. Gér. Dr., Ars. Gor. Dr.) +10 | +7
dogrultusunda dijital becerilerin
gelistirilmesine yonelik egitim Ogr. Gor. (Ders Verebilen Kadroda Bulunan) +7 | +10
alma faaliyetleri +2 puan
alacaktir. Ars. Gor., Ogr. Gor. (Fiilen Derse Girmeyen) (Sadece PE’ne basvurabilir) - +10
idari personel (Sadece PE’ne bagsvurabilir) - +15
8. Uluslararasi Yayin Belgelendirmek kosuluyla, basvuru yapilan yil ve/veya bir 6nceki yilda, Web of Science veya
Scopus’ta taranan arastirma makalesi yayimlanmis olmak (Bu bélimden en fazla 15 puan +5 x MS
alinabilir)

Mevcut yilda ve/veya bir yil 6nce, belgelendirmek kosuluyla, Erasmus+ hareketliligi
gerceklestirilen kurumdan bir akademik personelle Web of Science/Scopus’ta taranan +10
arastirma makalesi yayimlanmis olmak (Bu bolimden en fazla 10 puan alinabilir.)

9. AKU Odiil Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Yonergesi kapsaminda mevcut ve bir énceki yilda édiil alan

akademik ve idari personel >

1 Yapilan basvurular, Afyon Kocatepe Universitesi Rektdrligi tarafindan olusturulacak bir komisyon tarafindan degerlendirilecek olup, Secim komisyonu
degerlendirme sirasinda yukarida agikga belirtilen 6lgltlere gére puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli belirleyecektir. Bu olgttler, Ttirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama El Kitab’nda belirlenen éncelikler géz éniinde bulundurularak Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkez
Midurligi 21.10.2022 tarih ve 19 sayili Yonetim Kurulu onayiyla hazirlanmustir.

2jlan tarihinden sonra yapilacak degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

3 YDS,e-YDS,YOKDIL, UDS VE KPDS sinav sonuglarinin gegerliligi icin herhangi bir siire siniri aranmamaktadir. OSYM’nin yayinlamis oldugu 06.04.2021 tarihli
uluslararasi yabanci dil sinavlari esdegerlikleri dokiimaninda esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarinin puanlari sonug belgesinin Gzerinde bir
gegerlik tarihi belirtiimemis ise belgede belirtilen sinav tarihinden itibaren 5 (bes) yil siire ile esdegerlik amaci ile kullanilabilir. ingilizce haricinde sunulan yabanci
dil puaninin gegerli olabilmesi igin ilgili dilin hareketlilik kapsaminda gidilecek tlkenin resmi dili olmasi sarti aranir.



https://www.ua.gov.tr/haber/haber-eche-2021-2027/
https://www.ua.gov.tr/haber/haber-eche-2021-2027/
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf

10. KA131 Yeni Anlagmalar Mevcut yilda ve/veya bir yil 6nce, anlasmamiz bulunmayan bir yiiksekégretim kurumuyla

(Avrupa Hareketlilikleri giden/gelen 6grenci hareketliligi iceren anlagsma yapmis olmak (En fazla 3 anlagmaya kadar 45X

Bagvurulari igin)* puan alinabilir) Anlasma
1. 2. Sayisi
3.

11. Ders Verme Mevcut ve/veya bir 6nceki akademik yilda Erasmus+ kapsaminda gelen égrencilere ingilizce
ders veren veya staj faaliyetine gelen 6grenciye danismanlik yapan 6gretim elemani ise (Ders +5
ise donem bazinda/Staj ise 6grenci sayisina gore ve belgelendirmek kosuluyla) (max 15 puan
alinabilir)

12. Erasmus+ Projesi Mevcut yilda ve/veya bir yil 6nce, AB tarafindan yuritilen Erasmus+ KA2, KA3 ve Merkezi +15
projelerde koordinator olmak (Belgelendirmek kaydiyla)
Mevcut yilda ve/veya bir yil dnce, AB tarafindan yritilen Erasmus+ KA2, KA3 ve Merkezi +5
projelerde ortak olmak (Belgelendirmek kaydiyla)

13. Vazgegme Kanunda belirtilen muicbir sebepler haricinde hareketlilikten vazgecti ise -10

TOPLAM PUAN °

Yukarida vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu beyan eder, hatal veya eksik bilgi durumunda tim sorumlulugu
aldigimi bildirir, basvurumun iptalini kabul ederim.

Basvuru Sahibinin
Adi Soyadi:
Tarih:

imza:

4 Yeni Anlagmalar kisminda Avrupa Hareketliliklerine (KA131 ve Staj Konsorsiyumlari) ve Uluslararasi Kredi Hareketliliklerine (KA171) yapilan basvurularda sadece
ilgili basvuru alanindan puanlama yapilacak olup diger kisim “0” olarak puanlanacaktir.

5 Bagvuru sahipleri arasinda esit puan s6z konusu oldugu durumlarda; sirasiyla yabanci dil puani, Erasmus+ kapsaminda yurtdisina gikis sayisi, unvan, kidem yili
dikkate alinacaktir.




