Hedefler
1. Degisim programlari kapsaminda yurt digina giden 6grenci sayisinin %S5 artirilmasi H.1.4.

2. Degisim programlari kapsaminda {iniversitemize gelen 6grenci sayisinin %5 artirilmasi
H.1.3.

3. Degisim programlar1 kapsaminda yurt digina giden personel sayisinda son ii¢ (3) yil
ortalamasinin altinda kalmamak H.1.2.

4. Degisim programlar1 kapsaminda {iniversitemize gelen personel sayisinda son ii¢ (3) yil
ortalamasinin altinda kalmamak H.1.1.

5. Yapilan kurumlar aras1 anlagmalarin her y1l %5 artirilmas1 H.1.3.

6. Ulusal Ajans tarafindan iiniversitemize tahsis edilen proje biitgelerinin en az %90’ min
kullanilmas1 H.4.3.

7. Her y1l Erasmus+ faaliyetlerini tanitic1 en az 15 etkinlik ve bilgilendirme toplantisinin
yapilmasi H.3.3.

8. Uluslararasi ikili igbirliklerinin gili¢lendirilmesi amaciyla gorevli her ofis personelinin en az
2 yurt dis1 ve 1 yurt i¢i kurum ve staj yeri ziyaretinde bulunmasi H.3.1.

9. Afyon Kocatepe Universite tarafindan verilen hizmet igi egitimlere ve Tiirkiye Ulusal
Ajansi ile Avrupa Komisyonu tarafindan diizenlenen egitimlere/bilgilendirme
toplantilarina/seminerlere ofis personelinin en az %50’sinin katilim saglamas: H.4.2.

Hedeflere Yonelik Riskler
-Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin yetersiz olmasi

-Yeterli 6grenci basvurusunun alinamamasi

1.Hedef

Riskler . . . . . . )
-Ogrenciye verilen hibelerin yetersiz kalmasi (Ekonomik sebepler)
-Miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi (Pandemi, savas, dogal afetler)
-Universitenin ve sehrin yurtdisinda yeterince tantnmamasi
-Ingilizce ders havuzunun bazi programlar igin yetersiz olmasi

2.Hedef e geqs o e1s

Riskler -Egitim dili Ingilizce olan program sayisinin az olmasi
-Universitenin sosyo-kiiltiirel agidan tanitiminin az olmasi
-Miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi (Pandemi, savas, dogal afetler)

3.Hedef  -Tahsis edilen biit¢enin yetersiz kalmasi

Riskler



-Yurtdisindaki kurumlardan davet mektubu alinamamasi
-Miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi (Pandemi, savas, dogal afetler)

-Ozellikle idari personelin yabanci dil seviyesinin yetersizligi
-Universitenin ve sehrin yurtdisinda yeterince tantnmamasi

4.Hedef .
Riskler -Hava yolu ulasim seferlerinin sinirli olmasi
-Miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi (Pandemi, savas, dogal afetler)
-Anlagma sayilarinda belirgin farklarin ortaya ¢ikmasi (Erasmus+ kapsaminda ikili
anlagsmalar 7 yillik olarak yapilmaktadir. 2014-2021 dénemi anlagmalar1 sona
erdigi icin yeni donemde bazi anlagmalar yenilenmeyebilir).
S Hedef -Ingilizce ders havuzunun yetersiz olmasi
Riskler -Egitim dili Ingilizce olan program sayisinin az olmasi
-Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin yetersiz olmasi
-Universitenin uluslararasi akademik taninirhiginin yetersizligi
-Yeteri kadar bagvuru alinamamasi
-Miicbir sebepler yiiziinden (pandemi, savas, dogal afetler) hareketliliklerinin
gerceklestirilememesi
6.Hedef
Riskler -lkili anlagmalarin iptal edilmesi (Karsilikli hareketliliklerde giden 6grenci
sayisinin fazla, gelen 6grenci sayisi diisiik olmast)
-Ulusal diizeyde yapilan konsorsiyum projelerinde ortak iiniversitelerin hibeyi
zamaninda kullanamamasi
-Yeteri kadar 6grencinin katilmamasi
7.Hedef -Akademik ve idari personelin bu tiir etkinliklere ilgisinin az olmas1
Riskler
-Ofis personel sayisinin yetersizligi
-Kabul mektubu, gorevlendirme, pasaport gibi islemlerin gecikmesi
8.Hedef -Miicbir sebeplerin ortaya ¢ikmasi (Pandemi, savas, dogal afetler)
Riskler
-Egitim-6gretim donemi igerisinde personelin akademik yiikiiniin olmast
9.Hedef

Riskler -Ofis personelinin tizerindeki is yiikiiniin fazla olmasi



