AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

ULUSLARARASI ILISKILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU

2023 YILI

BIRIM FAALIYET RAPORU

2024 - AFYONKARAHISAR

i|Sayfa



ICINDEKILER

ICINDEKILER...........coeviieitiiteieetesieteese sttt as st bt sse s st ss st st s s st st sn s st anse s st assesnsasens i
TABLO LISTESI ......ooviectieeeeeete ettt et es sttt as st ss st s snse s st san st s nsesasnansans iii
1. GENEL BILGILER ...........coooiiitiiteietieee ettt st ssse st sss b sssss s tsssssnsasanes 1
1.1. MISYON VE VIZYON.....oitiiiteiiecteeeietss ettt ettt sttt se st ss st snees 1
1.2. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......ccceostiteieieteteteiet et eeetete et eseeaese st es s st 1
1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER .....coceiiiiuititeieiieieciete ettt es bttt es s s 1
1.3.1. T1etiSim BAlGIlETi ..............ccovveverveeeeieeceteesesee ettt sttt bbbt ns s b sne s 2
1.3.2. TariNSEl GELISIIN ... ...coiiieeieie et e e e e e e e s e e e a b s e e s s s e e e st s e e s s eesrabaaseeas 3
1.3.3. OFGUE YAPISI....o.veeeeveeeeeeeeieesesseeeeeseesssessseessessssensssessssessasessasessesessasessensssessssessssessesesssessasens 3
R O VA1 TS I Y 1) U 3

L. 3.4, 1. T aSINIMIAZIAL «.vve e eeeeeeeeeeee e e e e ettt e e e e e et et et eeseeeaeeeas s seesaeseaesan s seeesesesn s sesessennnsnnseeeeseenns 4
R T O 13 10V - ) 4
1.3.5. Bilgi ve TeKnolojiK KaYNaKIAL ........ccocviiiiiiiieccec ettt 4
1.3.6. INSAN KAVIIAKIATT ... oot e e ettt et et e et et eeeseeeseseseseseseseneseseeeeesannseneneanenes 5
1.3.7. SUNUIAN HIZMELIE ..ottt s et ee e st s e sabe s sareas 8
1.3.7.1. Degisim Programi HIZMELET T . ...ocvviiiiiiiiieieieieieieietet ettt ettt ettt ettt et et et et n et e r e rererenen e 8
1.3.7.2. Duzenlenen ESitim FaaliVetleri....cocoiieiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
1.3.7.3. DaniSManlik HIZmEtIEI. . ..oveeeeeeeee e e eeeeeeeeee ettt e e e e et e e e e e et eeee e e e eeeeeeeentaaaeeeeereees 23
1.3.7.4. Arastirma Gelistirme FAQIVELIEIT ....ovvviiiiiiiiieieieieieeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt 23
1.3.7.5. SOSYAl FAAIIYELIET ....eccvvie ittt ettt et e be e e bae e sabe e e saee e e 24
1.3.7.6. BIIMSEI FAAIIYELIET o....vveiieveee ettt ettt e abe e et st e e eareeane 24
1.3.8. TKili ProOtOKOI/SOZIESINEIET ..........o.veveeveeeeeeeeeeeeeeeseeeseseessesesstessssesssessssessesessesessesesseessenesns 25
DR R 0 ) (o)l 5 VA1 L8 <) 26
1.3.10. Yonetim ve £¢ KONErol SESEEIM ........c.eveveueeeeeeieeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeeeeesesessesseseesesees 26

2. AMAC VE HEDEFLER ...........cooiiititiiiteieecteieee e seete st esae e es e s s s s snes s s s s ssn s s san s snens 28
2.1. BIRIMIN AMACLARI ..ottt ettt st es sttt ss st ss s s st s s s s eesenes 28
2.2. BIRIMIN HEDEFLERI ....cocuiiiiiititeteeieeecctcte ettt sttt s s ssae b eennes 28
3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER............cccoccvcvvsierrienrinrnrens 28
3.1. MALI BILGILER.......cciiiteiietetieectetee ettt ettt bbb bbbt bbbt snees 28
3.1.1. Mali Denetim SOMUCIATL ........c.coiiviiiiiiiiii ittt sabae e sbbae s e sbbaeeesearaeees 29

I B0 B0 B D0 B 1< 4157 51 o D 29

3.1 1.2, 10 DIENEHII .ttt ettt ettt et et e ee e e e teeeeee et et eee et eeeseeeeeseeesesseeeeeseaeeeeeaeeeeseeeenennaeenes 29

3.2. PERFORMANS BILGILERI ....c.cvcviiiiiiiiicietiiicteiiete ettt st 29
4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI...........ccccevvevnn... 30
4.1. GUCLU YONLER .....ootetiecteieeeeteseeteteeesteesssae st s essstssssasssssssssessssssessesasssssssssssssassssssssessssssns 30
4.2 IYILESTIRMEYE ACIK YONLER .......ccecstiteteitetitieteteestesesetesesee st s st bes s sss st snsssans 31
4.3. DEGERLENDIRME .......coeuiiviiietiiteiciesassesesessessesesssssesesssssssssessssessssssssssssssesssssssesssssssesssssssesas 31




5, ONERI VE TEDBIRLER .........cooteeteeeteeeteeeeeeeeet e et eeessesesseeessessstessseessseesssseasesessssesseeesesssesneens 31

EK-1: iIC KONTROL GUVENCE BEYANI ........ccccoosiiiniteiiinete ettt ssse s 33
EK-2: BIRIM YONETIM KURULU ........c.ccocoeuriuitiieieisistssssssssssssessessessessessessessessesssssessessesssssssans 34
TABLO LISTESI
Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim BilZIleri .....cvvieieieiiirireresesesiseseseseses e ssesessss s s s sssssssssesesens 2
Tablo 2: Birim HizZmet ALANIATT.....ccccciiiiiieeiieiee et eereesreesresstessressreesbeesreesbessaeesasesaressbesbesssessresssnens 4
Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 V& TULAITATL.......cveiveiireiireeitecitee e e esreesreesreesreesaeesabesbeebeesbeesressrenas 4
Tablo 4: Makine/Techizat BIlGILETT ...cvcivveiieeiieireiieiireeireesteestessteesreereesbeesreesbeesaeesaaesaressbesbesssesssesssneas 4
Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaclart ..oooccveeeveeeeeiiseiieeeeeeeeeseesneees 4
Tablo 6: TEKNOIOJIK CINAZIAT.......cccvecieeiee e cie st e e e s e e e sbe e s re e saeesaeesaaesabesbeesteesreesraenrneas 5
Tablo 7: Yillar THbariyla PersOnel SAYIIATT....eeeeveeveeveeeeeereseseesesseressessssesssseseessessessesessssessessesesessesees 5
TADI0 81 PISONEL SAVIIATT .vvvveieeeeiiieeteteeteeeeesseeeeeeeesssesesteeeeesesssasasateeetetesssasassssetesesssasasnrreeeeeesssananrrees 5
Tablo 9: Personelin Yas Gruplart Itibariyla DIl ....eeeeeeeeeeereereersersessiessssressessessessssssssssssssssessesesees 6
Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri [tibartyla DagilimI...........cocvervrerereeeeeeeeeeeesessssesssessssesesesesesens 6
Tablo 11: Personelin CinsSivet DAGIIIINL .v..ovcivveiieiieiiecte et s sreseree e esreesreesbeesaessaaesabesabeebeesbeesbessrenas 6
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna GOre DagilimI......c.ccvveiierieriirieireeneeireeireeseesresreereesseessesssneas 6
Tablo 13: PersONel EGItIm Bil@Ileri . uuuettreeiisiieieeeeeeessieseeieeeeesessssssssseesesesssassssssetesesssasassseesssssssnmmsseees 7
Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri.......coccovevivivereiveennen. 7
Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri .......... 7
Tablo 16: Degisim Programlarinin FinansSman DUTUITIU «.....eeeeeeeieieieeeieeeeeseesiereeeeeessesesseeeesssesssssssnseees 8
Tablo 17: Yillar itibartyla Degisim Programi HArCAMAIAIT......eeeveeveeveereerseesessessresseeseessesssssssssesessessesses 8
Tablo 18: Yillar itibariyla Gelen-Giden OSrenci SAVIIATT.....cveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseseessesseeseseeeseseenes 9
Tablo 19: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gelen OFrenci Bil@ileri....ooveveveveeevreeeseeeseseeenns 9
Tablo 20: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri......cooeevvveeeveeereveeseneennnn. 10

Tablo 21: Erasmus Degisim Programi Staj Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri .. Error!
Bookmark not defined.
Tablo 22: Erasmus Degisim Programi Staj Hareketliligi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri... Error!
Bookmark not defined.

Tablo 23: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri......coeeeveeeveveeererreeensennnn. 12
Tablo 24: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri......c.oeveeeveveeerveesnsennnn. 12
Tablo 25: Yillar itibariyla Giden PerSonel SAYIIATT........veeeveeeveeeeeeeeeeeeseeeesesseeeeseeesseeseseseesesessenens 13
Tablo 26: Erasmus+ Degisim Programi Personel Hareketliligi Kapsaminda Giden Personel Bilgileril3
Tablo 27: Yillar ftibartyla Gelen Personel SAYIIAT .......ccvovvvriririrerisereseseeeseeeeressesessessessssssssssesssesnas 14

Tablo 28: Erasmus+ Degisim Programi Personel Hareketliligi Kapsaminda Gelen Personel Bilgileri14
Tablo 29: Mevlana Degisim Programi Personel Hareketliligi Kapsaminda Giden Personel Bilgileri. 15
Tablo 30: Mevlana Degisim Programi Personel Hareketliligi Kapsaminda Gelen Personel Bilgileri. 15

Tablo 31: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar........ccceeeeeevveveeeeeeeennnn. 15
Tablo 32: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasmalar........ccceeeveeveeveeeeeenennne. 15
Tablo 33: Gerceklestirilen EGitim Pro@rami Bil@ILETT .ouvureeiieeiiiiecireiiieeeisieireeeese e s sesssnreeeresessssnssnseees 22
Tablo 34: Danismanlik HiZmeth BILEALEIT ..oovveevvveeereeeiiieeriieeereesssiesereeeresssssssssssseesessssssssresesesesssnnsssseees 23
Tablo 35: Arastirma-Gelistirme Proje BIlZIlerT.....ciiiiiiiiiiiiiiiieeiteesieesteeseesresre e e sreesreesrnessneereesre e 23
Tablo 36: Gergeklestirilen Toplumsal Katki FAAlIVEtIEr ..ecveeiuieiieieeiieiie e eteesteesreesree e ereesre e 24
Tablo 37: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyet Bil@Ileri......civuiiieeiieereeiieiieireiireesreesreesreesseessneesseesree e 24
Tablo 38: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetlere iliskin A¢tklamalar.........c.cocoevevreeveienveeerererereeeenns 24
Tablo 39: Merkez Personelinin Katildigi Bilimsel FAaliyetler......c.covvvivereiieeieineneesesiesiesieseeesienneas 25
Tablo 40: Yayinlanan BilimMSEL ESEILET ....cciiiveurieiiieeiiiieeteieete et e tee et tesssesesbreeeesessssssssraeetesesssanesnreees 25

iii|Sayfa



Tablo 41: Merkez Uyelerinin ve Personelinin AldiK1art OQULLET «......eeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeene 25
Tablo 42: 1Kili ProtoKOl/SOZIESIMELET. ... ..ccvrviveeieieesieteeseseees e s st ees s st e ssse st ete s sestessessesberesssessesssssesranas 25
Tablo 43: Merkez Midiirligii YOnetim KUTUIU .....cccovveiiiieiiiec ettt e srne e 26
Tablo 44: Merkez Midiirligii Dan1isma KUTULU .......oociiiiiieiiec ettt e saee e 27
Tablo 45: Erasmus Secim KOIMUSYOIU ...u.civiiviireeireeireeiresireeiseesseesreesressaresasessesssesssesssesssssssssesesssessns 27
Tablo 46: DOner Sermaye GELIILEIT ...iuviiviiveiiriireeireesreeiree e eireesreesreesbeesaresbesbeebeesbeesbessbasssneenbeesbeens 29
Tablo 47: Doner Sermaye Biitce Giderleri Uygulama SONUGCIAIT .......cvveevveireiirecireenree et eereereesree e 29
Tablo 48: Birim Diizeyinde Performans BilGilerT ......cvuiiuiiieriireiiieireeieeieeireireesreesreesressresssneesneesres e 29
Tablo 49: Kurum Diizeyinde Performans BilZIlErT ........ccvuveivviiiiririiiee et cree et srescsree e sreeesnee e 30
Tablo 50: Performans Programi Performans BilgIler.........ccvuviiiririiieeiireeiiieeiree e creeseree e sreeesnee e 30

iv|Sayfa



1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

AB Egitim Programlarmin Afyon Kocatepe Universitesi nezdinde etkin, tarafsiz,
seffaf ve hesap verilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak programlara miimkiin olan en
yuksek katilimi gergeklestirmek ve yurtdisinda iiniversitemizin taninirligini artirarak daha ¢ok

yabanci katilimciy1 iiniversitemize ¢ekmektir.

AB Egitim Programlarina en {ist diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu, tam
anlamiyla uluslararasilagmay1r bir vizyon olarak benimseyen bir iiniversite ortami

yaratilmasina katki saglamaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gorevin Tamimi: Afyon Kocatepe Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; koordinatorliigiin vizyonu, misyonu dogrultusunda tim Erasmus+
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ig¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemek.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari: Erasmus+ kurullarina baskanlik etmek ve kurul
kararlarinin uygulanmasinit saglamak. Erasmus+ birimleri arasinda esgiidiimii saglayip
diizenli ¢aligma stratejisini uygulamak. Erasmusun misyon ve vizyonunun ger¢eklesmesi i¢in
calisanlar1 motive etmek. Koordinatorliigiin birimleri lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak. Koordinatorliiglin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli
olarak kullanilmasini saglamak. Koordinatorliigii iist diizeyde temsil etmek. Gorev ve
sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun

olarak yiiriitiilmesini saglamak. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Birimin Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

4. Imza yetkisine sahip olmak.

5. Harcama yetkisi kullanmak.
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6. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme,

isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin se¢ciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

9. Yasal temsilci adina kurumlar arasi anlagsmalari ve yararlanicilarla yapilan hibe
sOzlesmelerini imzalamak.

1.3. BIRIME ILISKIN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri

Tablo 1: Merkez Miidiirliigii Iletisim Bilgileri

Uyenin (Unvam) Adi Ve Gorevi Telefon E-Posta
Soyadi
Dog. Dr. Volkan YONCU Midiir 02722181568 vyuncu@aku.edu.tr
Dog. Dr. Fatih GUNGOR Miidiir Yardimcisi 02722181564 fgungor@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Miidiir Yardimeisi 02722181563 fserttas@aku.edu.tr
SERTTAS
Ogr. Gor. Nilda KA131, Personel 02722181567 nhocaoglu@aku.edu.tr
HOCAOGLU Konsorsiyum ve Staj
Yiiriitiiciisii
Ogr. Gor. Turan ULAS KA131, Personel 02722181562 tulas@aku.edu.tr
Konsorsiyum ve Staj
Yiiriitiiciisii
Ogr. Gor. Dr. Merve KA131 ve KA171 Proje 02722181569 mmalak@aku.edu.tr
MALAK Yiiriticusi
Ogr. Gor. Ezgi GUREL KA131 ve KA171 Proje 02722181566 egurel@aku.edu.tr
Yiiriitliciisi
Des. Per. Tolga MURAT KA131 ve KA171 Proje 02722181573 tolga.murat@usr.aku.edu.tr
Yiiriitliciisi
Erhan SOLMAZ Memur 02722181565 erhansolmaz@aku.edu.tr
Ibrahim KAHRAMAN Bilgisayar Isletmeni 02722181570 ikahraman@aku.edu.tr
Muammer FIDAN Siirekli Isci 02722181574 mfidan@aku.edu.tr

Birim Web Adresi
https://uim.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi
uib@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi

02722181574

Birim Adresi
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Ahmet Necdet Sezer Kampusu Gazligol Yolu Rektorlikk E-Blok
1.3.2. Tarihsel Gelisim

Rektorlik Makaminin 23.09.2003 tarihli ve 232 sayili oluruyla kurulan Uluslararast
Mligkiler Koordinatérliigii, 03.04.2006 tarihinde Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii olarak yeniden yapilanmasi amaciyla Universitemiz Senatosuna
sunulmus ve YOK’e yapilan teklif iizerine Miidiirliik olmustur. Uluslararas: Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirliigi 07.07.2006 tarihinde kurulmustur. Merkezimiz
calismalarmi 5 Mart 2007 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan Uluslararas: Iliskiler

Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligine gore yiiriitmektedir.

Merkezimiz, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1r (Ulusal Ajans)
tarafindan ytiriitiilmekte olan programlar1 ve projeleri liniversitemiz adina organize etmekle

ylkiimliidiir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

MUDUR

ERASMUS KOORDINATORU

Miidiir Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi

Mevlana Koordinatorii

OFIS PROJELERI iLE ILGILENEN
OGRETIM GOREVLISI PERSONELLER

BILGISAYAR ISLETMENI
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1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlari

Alan Adi Sayi Alan (m?) Kullanim Amaci
Personel Calisma Odas1 9 2055
Personel Servis Odasi 1 700
TOPLAM 10 2755

Diger Hizmet Alanlan

Cay Ocagi, Kafetarya vb. 1 4
Toplant1 Salonu 1 150
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 330
TOPLAM 3 484

Toplam

Birimimizde 1 adet Cay Ocagi(4 m?) 1 adet Toplant1 salonu (150 m?) 1 adet hem arsiv hem de
depo (330 m?) olarak kullanilan alanimiz bulunmaktadar.
1.3.4.2. Tagmuirlar

Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayamikh Tasimirlar 20 i 20
Y i Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar 7 66,544 7 66,544 9 74,699
Demirbaslar 249 4.004,846,708 249 4.004,846,7 249 4.004,846,708
08
Tagitlar - - - -

Tablo 4: Makine/Techizat Bilgileri

Ad Modeli Gergeklestirilen Giincel Calisma
(Yily) Test/Analiz/Uygulama Adi Fiyat1 Durumu

KESINTISiZ GUC KAYNAGI ENEL AKTIF KULLANIMDA Aktif

ZEMIN SUPURME MAKINELERI BOSCH AKTIF KULLANIMDA Aktif

DIGER SOGUTMA VE .

DONDURMA AMACLI CIHAZLAR SUNNY AKTIF KULLANIMDA Aktif
BUZDOLAPLARI ARCELIK AKTIF KULLANIMDA Aktif
ELEKTRIKLI SU ISITICILARI ARCELIK AKTIF KULLANIMDA Aktif

DIGER PISIRME VE ISITMA .

AMACLI CIHAZLAR ARCELIK AKTIF KULLANIMDA Aktif
BUZDOLAPLARI ALTUS AKTIF KULLANIMDA Aktif

SU ISITICILARI VE

SOGUTUCULARI UGUR AKTIF KULLANIMDA Aktif

BULASIK YIKAMA MAKINELERI ]

VE EKIPMANLARI BEKO AKTIF KULLANIMDA Aktif

KAHVE MAKINELERI BEKO AKTIF KULLANIMDA Aktif

SU ISITICILARI VE

SOGUTUCULARI VESTEL AKTIF KULLANIMDA Aktif

ZEMIN SUPURME MAKINELERI BOSCH AKTIF KULLANIMDA Aktif

SU ARITMA CIHAZI SELVI AKTIF KULLANIMDA Aktif

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Programin Adi Kullanim Amaci

Tasit Talep ve Onay Sistemi Universiteden tasit talebinde bulunmak amaci ile
kullanilan yazilimdr.

Online Ariza Bildirim Herhangi bir arizanin ilgili birimlere yazilmasimi ve
iletilmesini saglayan ¢evrimigi bir yazilimdir.
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KION (KIMO ERASMUS)

Ofisimizin

programlarindan
hareketliliklerin, bagvuru ve tercihlerin yapilabilecegi
bir yazilim programudir.

yapilan tim

EBYS

Elektronik ortamda kurum i¢i ve kurum digina evrak
alimi1 ve gdnderimi iglemlerinde kullanilir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi

2021

2022

2023

Masaiistii Bilgisayar

12

12

12

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

(o]

oo

o

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

N

N

N

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

RPWWo|!

RPlWWwio|!

RPlWWwo|!

Sunucu

Yazilim

(BN

[EEN

[EEN

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

NI

EIE

S

Toplam

o
o

I
(o]

I
o

1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 7: Yillar itibartyla Personel Sayilari

Bilgiler

2022 2023

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

S
©o|n (NS

10 10

Tablo 8: Personel Sayilart

Unvam Gorevlendirildigi Birim Fiili Calisan Personel Sayisi

Dog. Dr. Uluslararasi {ligkiler Uygulama ve 2
Arastirma Merkezi Midiirligi

Dr. Ogr. Uyesi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve 1
Arastirma Merkezi Midiirligi

Ogretim Gorevlisi Uluslararasi iliskiler Uygulama ve 4
Arastirma Merkezi Midiirligi

Bilgisayar Isletmeni Uluslararasi iliskiler Uygulama ve 1
Arastirma Merkezi Midiirligi

Memur Uluslararasi {ligkiler Uygulama ve 1
Arastirma Merkezi Miidiirliigi

Daimi Isci Uluslararasi {liskiler Uygulama ve 1
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| Arastirma Merkezi Midiirliigi

TOPLAM 10

Birimimizde baska kurumlardan gorevlendirme yolu ile 7 akademik personel, 1 idari
hizmetler personeli, 1 memur ve kadrolu olarak 1 daimi is¢i olmak iizere toplamda 10
personel ¢alismaktadir.

Tablo 9: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

Bilgiler 18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yas Toplam Ortalama
Yas Yas Yas Yas Yas ve Uzeri Yas

Akademik 3 4 7 35,2

Personel

Idari 1 1 2 38,5

Personel

Siirekli Is¢i 1 1 45

Oran (%) - %10 %30 %40 %20 %100

* Qran: Ilgili yas araliginda bulunan personel say1smin toplam personel sayisina boliimiiyle hesaplanacaktir.
** Ortalama Yas: Personel yaslariin toplanip personel sayisina boliinmesiyle hesaplanacaktir.

Tablo 10: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

. 11-15 16-20 21-24 25 Y1l
Bilgiler 1-3Yll | 4-6YI | 7-10 Yl vil vil vil ve Uzeri Toplam
Akademik 2 2 3 7
Personel
Idari Personel 1 1 2
Siirekli Isci 1 1
Oran (%) %10 %20 %20 %30 %20 %100

Tablo 10°da personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimi ile ilgili aciklama ve
degerlendirmelere yer verilmistir.

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadro simifi Kadn Erkek Toplam personel
Sayi Oran (%) Say1 Oran (%) P P
Akademik Personel 3 42,86 4 57,14 7
Idari Personel 2 100 2
Siirekli Tsci 1 100 1
Toplam 3 42,86 7 57,14 10
Tablo 12: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Kadro Simifi Ilkogretim | Ortabgretim | On Lisans Lisans ‘C:;::;( Doktora Toplam
Akademik Personel 2 5 7
Idari Personel 1 1 2
Siirekli Is¢i 1 1
Oran (%) %10 - %10 %10 %20 %50 %100
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Personelimizin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda % 50’sinin doktora
mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 13: Personel Egitim Bilgileri

Unvam, Adi ve

Spueit Tarih Egitim yeri Egitim konusu Egitim siiresi
Dog¢.Dr.Fatih 23-24 Kasim | Eskigehir Teknik | KA171 kapsaminda 2 gilin
GUNGOR ve 2023 Universitesi Erasmus programla | (toplantiya katilim)
Ogr.Gor.Ezgi iligkili olmayan
GUREL ticiinciil iilkeler ile

yiiksek 6gretim
6grenci ve personel
hareketliligi projesi
bilgilendirme
toplantisi
Dog. Dr. Volkan 21-22 Kasim Afyon Kocatepe KA131 kapsaminda | 2 (toplantiya katilim)
YUNCU, Dog. Dr. 2023 Universitesi Erasmus program
Fatih GUNGOR, ulkeleri ile
Ogr. Gor. Dr. Merve yiiksekogretim
MALAK, Ogr. Gér. dgrenci ve personel
Dr. Nilda degisimi
HOCAOGLU, Ogr. bilgilendirme
Gor. Ezgi GUREL, toplantist
Ogr. Gér. Turan
ULAS, Destek
Personeli Tolga
MURAT
Ogr.Gér.Dr. Merve 14 Eylil 2023 Atatiirk Erasmus+ Programi 1 glin
MALAK Universitesi Yiiksekdgretim (toplantrya katilim)
Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Projesi
(KA171) Proje
Yonetim Toplantisi
Ogr.Gor.Dr.Nilda N Haci Bayram Konsorsiyum Egitim 1 giin
HOCAOGLU 3 Agustos 2023 Veli Universitesi Toplantisi (toplantiya katilim)
Tablo 14: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri
Unvg:)l;,,aﬁ:ll ve Programin Adi Gittigi Ulke Kurun(l;/l'tljtlllgiifersi te Tarih
Ogr. Gor. Ezgi Erasmus+ KA171 | Giliney Afrika University of 12-16 Haziran 2023
Gilrel Johannesburg
Ogr. Gér. Dr. Erasmus+ KA171 | Giiney Afrika University of 12-16 Haziran 2023
Nilda Hocaoglu Johannesburg

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda faydalandigina yer verilecektir.

Tablo 15: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Ogrencinin Egitim Aldig1 Fakiilte/Boliim

Ogrenci sayisi

Merkez Midiirliiglimiizde ¢alisan 6grenci bulunmamaktadir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Degisim Programi Hizmetleri

Tablo 16: Degisim Programlarinin Finansman Durumu

Onceki Yildan Yil iginde Yallik Topl Yil iginde Ertesi Yila
Program Adi ve Devreden Eklenen ll:.l op’am Yapilan Devreden Harcama Oram
. q c Inansman .
Proje Numarasi Finansman Finansman © Harcamalar Finansman (%)
(9) © € ©
2023-1-TRO1-KA171-
HED-000167407 179.195, 00 € 0 179.195, 00 € 0 179.195, 00 € %0
2023-1-TR01-KA131- ®
HED-000118126 49.200,00 € 0 49.200,00 € 0 49.200,00 € % 0
2023-1-TR01-KA131- % 21.37
HED-000112934 300.710,00 € 0 300.710,00 € 64.275,00 € 236.435,00 €
2022-1-TRO1-KA171- % 30.79
HED-000074842 169.775,00 € 0 169.775,00 € 52.268,00 € 117.507,00 €
2021-1-TRO1-KA131- % 79.15
HED-000009860 43.950,00 € 0 43.950,00 € 34.785,00 € 9.165,00 €
2022-1-TR01-KA131- o
HED-000051677 290.040,00 € 0 290.040,00 € 290.040,00 € 0 %100
2022-1-TRO1-KA131- ®
HED-000053285 41.050, 00 € 0 41.050, 00 € 9.470, 00€ 31.580, 00 € % 23.07
2022-1-TRO1-KA131- @
HED-000053287 38.100, 00 € 0 38.100, 00 € 12.820, 00€ 25.280,00 € % 33.65
2022-1-TR01-KA131- o
HED-000053722 41.050,00 € 0 41.050,00 € 18.195, 00€ 22. 855,00 € % 44.32
2022-1-TR01-KA131- o
HED-000054986 45.800, 00 € 0 45.800, 00 € 20.970,00 € 24.830, 00 € % 45.79
2021-1-TRO1-KA131- ®
HED-000006571 51.500, 00 € 0 51.500, 00 € 51. 339, 00€ 161,00 € % 99.69
2021-1-TRO1-KA131-
HED-000006584 46.600, 00 € 0 46.600, 00 € 46. 600, 00€ 0 % 100
2021-1-TRO1-KA131- o
HED-000005603 46.600, 00 € 0 46.600, 00 € 35. 435, 00€ 11.165,00 € % 76.04
2021-1-TRO1-KA131- %
HED-000006876 310.350, 00 € 0 310.350, 00 € 310. 096,00 € 254,00 € % 99.92
Toplam 1.653.920,00 € 946.293,00 € 707.627,00 €

Tablo 16, degisim programi igin biriminize aktarilan tutarlar ve bu hesaplardan yapilan
harcamalar dikkate alinarak doldurulmustur. Her yil Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
birimimize aktarilan hibeler proje siireleri esas alinarak harcanmaktadir.

Tablo 17: Yillar Itibariyla Degisim Programi Harcamalar

Programin Adi 2021 2022 2023

Erasmus+ KA103 78.617,00 € 281.924,00 € 298.131,10 €
2020-1-TR01-KA103-081463

. . 22.470,00 € 55.205,00 € 68.545,96 €
Kocatepe Staj Konsorsiyumu

2020-1-TR01-KA103-084393

Erasmus+ KA107 - 59.825,00 € 192.039,00 €
2020-1-TR01-KA107-088287

Yeralti Kaynaklari ve Enerji Staj | - 16.045,00 € 34.785,00 €
Konsorsiyumu
2021-1-TR01-KA131-HED-
000009860

Gastronomi Staj Konsorsiyumu - 4.570,00 € 35.435,00 €
2021-1-TR01-KA131-HED-
000005603

Veteriner Staj Konsorsiyumu - 21.450,00 € 46.664,00 €
2021-1-TR01-KA131-HED-
000006584

EPO Staj Konsorsiyumu - 11.531,00 € 51.339,00 €
2021-1-TR01-KA131-HED-
000006571

Erasmus+ KA131 = 13.716,50 € 290.040,00 €
2021-1-TR01-KA131-HED-
000006876
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Erasmus+ KA171
2022-1-TR01-KA171-HED-
000074842

52.268,00 €

Gastronomi Staj Konsorsiyumu
2022-1-TR01-KA131-HED-
000053285

9.470,00 €

Veteriner Staj Konsorsiyumu
2022-1-TR01-KA131-HED-
000053286

31.910,00 €

Yeralti Kaynaklari ve Enerji Staj
Konsorsiyumu
2022-1-TR01-KA131-HED-
000053287

12.820,00 €

EPO Staj Konsorsiyumu
2022-1-TR01-KA131-HED-
000054986

20.970,00 €

BEM Staj Konsorsiyumu
2022-1-TR01-KA131-HED-
000053722

18.195,00 €

Erasmus+ KA171
2023-1-TR01-KA171-HED-
000167407

Erasmus+ KA131
2023-1-TR01-KA131-HED-
000118126

64.275,00 €

Tablo 18: Yillar itibariyla Gelen-Giden Ogrenci Sayilar

Programin Adi

2021

2022

2023

Gelen Ogrenci

5

20

39

Giden Ogrenci

123

174

142

Toplam

128

194

181

Tablo 19: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

o o Gelen Ogrenci Sayisi
Programin Adi1 | Geldigi Ulke | Geldigi Kurum On Lisans e Lisansiistii
POLITEHNICA
Erasmus+ KA131 Romanya University of 12
BIP
Bucharest
Erasmus+ KA131 Litvanya Lee In_terngtmnal 1
University
UNIVERSITAT
Erasmus+ KA131 Almanya DUISBURG- 1
ESSEN
Velikotarnovski
Erasmus+ KA131 Bulgaristan Universitet Sv Sv 16
Kiril i Metodiy
Sumy National
Erasmus+ KA171 Ukrayna Agrarian 2
University
International
Erasmus+ KA171 Bosna Hersek University of 2
Saraejevo
Saint-Petersburg
Erasmus+ KA171 Rusya University of 3
Economics
I(E,Tls?ﬂtjsst;j Fransa ITI Normandie 1
Erasmus+ KA131 Yunanistan PANEPISTIMIO 1
Staj KRITIS
Toplam 39
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Tablo 19, degisim programi kapsaminda {iniversitemize gelen 6grenci bilgileri dikkate

alinarak doldurulmustur.
iiniversitemize 39 6grenci gelmistir.

Buna gore Erasmus

programi

kapsaminda 2023 yilinda

Tablo 20: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Giden Ogrenci Sayisi Giden
Gidilen - R Ogrenci
Programin Adi Ulke Eiefitm Ry .On Lisans | Lisansiistii | Harcamasi
Lisans
_ ©
KA131 Polonya Adgim Mlcklercz 1 2250
University
KA131 BIP Tiirkiye AFYON KOCATEPE 9 :
UNIVERSITY
KA131 AKADEMIA SZTUKI
Polonya W SZCZECINIE (AS) 4 Sy
KA131 AKADEMIA
WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO
Polonya JOZEFA 5 11250
PILSUDSKIEGO W
WARSZAWIE
KA131 Staj Almanya Altinbag Juwelier 1 1500
KA131 Staj Almanya AniCura Duisburg-
Asterlagen ! ey
KA131 Staj Cek CIKR Advokatni
_— o 1 1500
Cumhuriyeti kancelaf
KA131 Staj Italya C_Ilnlca Veterinaria 2 3000
Piola
KA131 Staj Polonya Crafton 1 1200
KA131 Staj Polonya Crafton Agencja 1 1200
Interaktywna
KA131 Staj ; Croce Azzurra
J lalya Ospedale Veterinario ! 0y
KA131Staj Ecuela De Arte Y
Ispanya Superior de Diseno - 1 1500
Easd Segovia
KA131 Macaristan EDUTUS COLLEGE 2 4500
KA131 HEINRICH-HEINE-
Almanya UNIVERSITAET 2 6000
DUESSELDORF
KA131 Staj Almanya Himmel & Aad 1 2700
KA131Staj Hospital Clinico
; Veterinario
Ispanya Universidad Cardenal 2 0y
Herrera CEU
KA131 Staj Hollanda Hotel Port 1 1500
KA131 Romanya Tasi University 1 1200
KA131 Staj Polonya INGENIARIUS 1 1200
KA131 INSTITUTO
Portekiz POLITECNICO DE 1 3000
BRAGANCA
KA131 INSTITUTO
Portekiz POLITECNICO DO 1 3000
CAVADO E DO AVE
KAL7L Bosna-Hersek Intgrnatl_onal . 1 3775
University of Sarajevo
KA131 lon lonescu de la Brad
Romanya lasi University of Life 1 2250
Sciences
KA131 Portekiz ISA_G - European 5 15000
Business School
KA131Staj IV ENERGY
Bulgaristan LIMITED 1 1200
COMPANY
KA131 Romanya Iagi university of life 2 4500
science
KA131 Litvanya KLAIPEDOS 1 2250
UNIVERSITETAS
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KA131

Litvanya

KLAIPEDOS
VALSTYBINE
KOLEGUA

2250

KA131

Litvanya

Klaipeda State
University of Applied
Sciences

2250

KA131

Almanya

La Sofya Restaurant

1725

KA131

Litvanya

LCC International
University

4500

KA131

Romanya

Ministry of Education
lon lonescu de la Brad
lagi University of Life
Sciences

2250

KA131

Italya

Ospedale Veterinario
Ardenza

5550

KA131

Avusturya

PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE
KARNTEN, VIKTOR
FRANKL
HOCHSCHULE

3000

KA131

Belgika

Pala Tourisme

1400

KA131

Almanya

Pferdeklinik
Bieberstein

1500

KA131

Italya

Pisa University

1825

KA131

Polonya

POLITECHNIKA
CZESTOCHOWSKA

I

2250

KA131

Polonya

POLITECHNIKA
LUBELSKA

6750

KA131

Italya

POLITECNICO DI
BARI

6000

KAL31 Staj

Almanya

Rechtsanwaltskanzlei
Advocardo

1500

KA131 Staj

Almanya

Rheinland
Privatschule

1500

KA131 Staj

Almanya

Spedition Gazel
GmbH

1500

KAL31Sta]

Bulgaristan

St.Cyril and St.
Methodius University
of Veliko Tarnovo

1200

KA131 Staj

Almanya

STADT HAMM

1525

KA131

Polonya

The John Paul Il
Catholic University of
Lublin

6750

KA131

Polonya

The University of
Szczecin

2250

KA131

Portekiz

UNIVERSIDADE
DOS ACORES

6000

KA131

ftalya

UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI
BARI

3000

KA131

ftalya

UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI
FIRENZE

6000

KA131

Italya

UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

6000

KA131

Italya

UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI
NAPOLI FEDERICO
1

9000

KA131

Italya

UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI
SALERNO

3000

KA131

Almanya

UNIVERSITAT
DUISBURG-ESSEN

6000

KA131

Slovakya

UNIVERZITA
PAVLA JOZEFA
SAFARIKA V
KOSICIACH

2250

KA131

Polonya

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY WE
WROCLAWIU

4500

KA131

Polonya

UNIWERSYTET

4500
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LODZKI

KA131 UNIWERSYTET
Polonya PRZYRODNICZY 3 6750
WE WROCLAWIU
KA131 UNIWERSYTET
Polonya SLASKIW 1 2250
KATOWICACH
KA131 UNIWERSYTET
Polonya WROCLAWSKI 2 4500
KA131 Polonya UNIWERSYTET
ZIELONOGORSKI
KA131 Universidade de

Portekiz Coimbra 3 9000

KA131 italya Universita LUM 2 6000
KA131 University of Applied

Polonya Sciences in Tarnow 5 pzey
Unlve_rsny of Naples 4 9025
Federico I

KA131 BIP Sirbistan University of Nis 7 3500

KA131 Staj University of
Veterinary Medicine
Hannover, NIFE,
Lower Saxony Centre
for Biomedical
Engineering, Implant
Research and
Development
KA131 Veterinary clinic for
Almanya small animals 1 1500
Leverkusen.
KA131 VISION
Almanya SICHERHEITSSYST 1 1500
EME
KA131 Cek VYSOKA SKOLA
Cumhuriyeti POLYTECHNICKA 1 3000
JIHLAVA
WYZSZA SZKOLA
Polonya BANKOWA 9 20250
KA131 ZACHODNIOPOMO
Polonya RSKI 1 2250
UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNY

Toplam 141 1 290.375

5 11250

KA131 ftalya

Almanya 1 1500

KA131

Tablo 20°de, degisim programi kapsaminda tiniversitemizden diger kurumlara giden
ogrenci bilgileri dikkate alinarak doldurulmustur. 2023 yilinda {iniversitemizden 142 6grenci
anlagmali olunan kurumlarda hareketlilik gerceklestirmistir.

Tablo 21: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

Gelen Ogrenci Sayisi
On Lisans Lisans Lisansiistii

Geldigi Ulke Geldigi Kurum

Toplam - - -
*Y1l igerisinde Mevlana programi kapsaminda gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 22: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

Giden Ogrenci Sayisi Giden Ogrenci
On Lisans Lisans Lisansiistii Harcamasi (€)

Gidilen Ulke Gidilen Kurum

Toplam - - - -
*Y1l i¢erisinde Mevlana programi kapsaminda Giden 6grenci bulunmamaktadir.

12|Sayfa



Tablo 23: Yillar itibariyla Giden Personel Sayilar

Programin Adi 2021 2022 2023
KA131 91 74 81
KA171 30 16 26

Toplam 121 90 107

Tablo 24: Erasmus+ Degisim Programi Personel Hareketliligi Kapsaminda Giden Personel
Bilgileri

- Giden Giden
Gidilen _—
.. Gidilen Kurum Personel Personel
Ulke
Sayisi Harcamasi (€)
Almanya Aris Greek Restaurant 2 2160
Almanya alsac reisen monchengladbach 1 1080
Arnavutluk Universiteti Bujgesor | Tiranes 1 1535
Avusturya Kayacan Fleischhandel & Gastronomiebedarf 1 995
Azerbaycan Lankaran State University 1 1535
Banglades Khulna University 1 2080
Belarus Viciebsk State Academy of Veterinary Medicine 3 4605
Belgika Sky Media & Culture Ashl 1 792
Belgika Blanc by Aytems 1 1080
Belgika Kreavet 1 1080
Bosna Hersek | International University of Sarajevo 2 3070
Bosna Hersek | University of Tuzla 1 1535
Bulgaristan Varna University of Economics 3 2553
Bulgaristan Paisii Hilendarski University of Plovdiv 2 1648
Bulgaristan SOUTH-WEST UNIVERSITY NEOFIT RILSKI 1 905
Bulgaristan TRAKIYSKI UNIVERSITET 2 1810
Bulgaristan TECHNICAL UNIVERSITY OF SOFIA 2 1855
Fas Universiapolis 1 2080
Gana Kumasi Technical University 1 2080
Giiney Afrika | University of Johannesburg 2 4160
Giiney Afrika | University of Pretoria 2 4160
Gircistan GEORGIAN THECNICAL UNIVERSTY 2 3070
Hollanda Euro Sprinter B.V. Snel Transport 2 1832
Hollanda Corendon Village Hotel Amsterdam 2 2160
Ispanya Jaume University 1 1080
Ispanya Universidad de Valladolid 2 2186
italya University of Foggia 6 5970
italya Conservatorio di Musica Luigi Cherubini Firenze 3 2985
italya Universita Degli Studi Del Sannio 1 995
italya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11 2 1990
italya CNR-IREA (Institute for Electromagnetic Sensing of Environment) 1 995
italya Studio Di Ingegneria Pandolfi 3 2985
italya CNR-IREA (Institute for Electromagnetic Sensing of Environment) 1 995
Kosova Universiteti I Prishtines “Hasan “Prishtina” 1 1535
Litvanya VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS UNIVERSITETAS 6 5430
Litvanya Vilnius Tech 1 905
Liibnan Lebanese American University 1 1620
Macaristan Edutus Egyetem 3 2715
. BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS
Macaristan - . . 1 905
Faculty of Mechanical Engineering

Makedonya Umniversity St Kliment Ohridski Bitola 1 653
Makedonya International Vision University 2 1810
Makedonya International University of Struga 1 870
Makedonya Ss. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE 1 905
Mauritius University of Mauritius 1 2080
Moldova Free International University of Moldova 5 7675
Polonya Katowice Business University 1 905
Polonya Uniwersytet Wroclawski 1 905
Polonya Silesia Katowice University 3 2715
Polonya Universty of Warsaw Centre of Migration Research 2 1810
Polonya Wroctaw University of Environmental and Life Sciences 1 905
Portekiz Fundag@o Terras de Santa Maria da Feira/ ISVOUGA 2 1924
Portekiz Elife Group 1 962
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Portekiz ESAD MATOSINHOS Avenida Calouste Gulbenkian 1 1210
Romanya Romania-American University 2 1810
Romanya Babes-Bolyai University 1 905
Romanya Politechnica Bucharest 2 1855
Romanya Titu Maiorescu University 2 1810
Rusya St.Petersburg State University of Economics 1 1535
Sirbistan UNIVERZITET U NOVOM SADU 1 905
Slovakya Ekonomicka Univerzita V Bratislave 1 905
Slovakya SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE 1 905
Yunanistan Aristotle University of Thessaloniki 2 2080
Top|am 107 118.475

Tablo 26’da Erasmus Degisim Programi personel hareketliligi kapsaminda
tiniversitemizden diger kurumlara giden personel bilgileri dikkate alinarak doldurulmustur.
Buna gore 2023 yilinda 96 personel iiniversitemizin anlagsmali oldugu kurumlar1 ziyaret
etmistir.

Tablo 25: Yillar Itibartyla Gelen Personel Sayilar

Programin Adi 2021 2022 2023
KA131 5 38 33
KA171 7 24 24

Toplam 12 62 57

Tablo 27°de ise Erasmus programi kapsaminda ortak kurumlar1 ziyaret eden giden
personelin sayis1 verilmistir. Merkez miidiirliiglimiiz bu say1y1 arttirmak i¢in her yil Tiirkiye
Ulusal Ajansi’na proje basvurularini gerceklestirmektedir.

Tablo 26: Erasmus+ Degisim Programi Personel Hareketliligi Kapsaminda Gelen Personel
Bilgileri

Geldigi o
[__erg Geldigi Kurum Gelen Personel Sayisi
Belarus Viciebsk State Academy of Veterinary Medicine 1
Mauritius University of Mauritius
Gana Kumasi Technical University

Bosna Hersek | International University of Sarajevo
Bosna Hersek | University of Tuzla

Cezayir University Hassiba Benbouali Chlef
Cezayir Universite Hadj Lakhdar Batna

Ukrayna Sumy National Agrarian University
Ukrayna Bila Tserkva National Agrarian University
Gilircistan Georgian Technical University

Moscow State Academy of Veterinary Medicine and Biotechnology - MVA named

Rusya after K.I. Skryabin
Rusya Saint-Petersburg University of Economics
Moldova State Pedagogical University of Chisinau

Giiney Afrika | University of Johannesburg
Makedonya UNIVERSITE TI SHTETEROR I TETOVES
Bulgaristan Velikotarnovski Universitet St Kiril i Metodiy

FIBRINININIFP(NOR PP |OWIN|WIW| P (NNWFR (NP (PP

Romanya University of Pitesti

Polonya Akademia Gornolaska

Portekiz Polytechnic Institute of Viana do Castello
Letonya RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE
Polonya Adam Mickiewicz University

Polonya AKADEMIA SZTUKI W SZCZECINIE (AS)
Yunanistan UNIVERSITY OF WEST ATTICA

Polonya University of Applied Sciences in Tarnow
Bulgaristan Varna University of Economics

Bulgaristan PAISII HILENDARSKI UNIVERSITY OF PLOVDIV
Polonya Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla 2

o1
~

Toplam
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Tablo 27: Mevlana Degisim Programi Personel Hareketliligi Kapsaminda Giden Personel
Bilgileri

idi Giden Giden Personel
Gidilen L.
Ulke Gidilen Kurum Personel Harcamasi
Sayisi (TL)

Toplam - -

*Y1l igerisinde Mevlana programi kapsaminda Giden personel bulunmamaktadir.

Tablo 28: Mevlana Degisim Programi Personel Hareketliligi Kapsaminda Gelen Personel
Bilgileri

Geldigi

Ulke Geldigi Kurum Gelen Personel Sayisi

Toplam -

*Y1l igerisinde Mevlana programi kapsaminda gelen personel bulunmamaktadir.

Tablo 29: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke Kurum Tarih
Almanya Heinrich-Heine-Universitaet Duesseldorf 2022-2023
Almanya UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN 2022-2023
Almanya TU BERGAKADEMIE FREIBERG 2022-2023
Almanya GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET GOETTINGEN 2022-2023
Almanya Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences 2022-2023
Almanya Friedrich Schiller University of Jena 2021-2027
Almanya The University of Tiibingen 2023-2029
Avusturya Klagenfurt Ogretmen Egitimi Universitesi 2022-2028
Avusturya Anton Bruckner Privatuniversitat Fiir Musik und Tanz 2022-2023
Bulgaristan Varna University of Management 2022-2023
Bulgaristan South-West University "NEOFIT RILSKI" - BLAGOEVGRAD 2022-2023
Bulgaristan National Academy of Music "Prof. Pancho Vladigerov" Sofia 2020-2022
Bulgaristan Technical University - Sofia 2021-2027
Bulgaristan Trakiyski Universitet - Trakia University 2022-2023
Bulgaristan Varma Free University "Chernorizets Hrabar" 2021-2027
Bulgaristan University of Economics - Varna 2022-2023
Bulgaristan ‘Paisii Hilendarski' University of Plovdiv 2022-2027
Cek Cumbhuriyeti Charles University in Prague 2021-2027
Estonya Eesti Maaiilikool 2022-2023
Estonya University of Tartu 2021-2027
Fransa Universite de Limoges 2022-2023

15|Sayfa




Fransa ICES Catholic University of Vendée 2021-2023
Hirvatistan POLYTECHNIC MEDIMURJE IN CAKOVEC 2021-2027
Hirvatistan Josip Juraj Strossmayer University of Osijek - UNIOS 2021-2027
Ispanya Conservatorio Superior de Musica Manuel Massotti Littel 2022-2023
Ispanya University of Seville 2022-2023
Ispanya University of Extremadura 2022-2023
Ispanya UNIVERSITAT DE GIRONA 2022-2023
Ispanya University of Granada 2022-2023
Ispanya Universitat de les Illes Balears 2021-2027
Ispanya UNIVERSIDAD DE HUELVA 2022-2023
Ispanya UNIVERSIDAD DE MURCIA 2022-2023
Ispanya Ecuela De Arte Y Superior de Diseno - Easd Segovia 2021-2028
Ispanya UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA 2022-2023
Ispanya UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA 2022-2023
Ispanya UNIVERSIDAD DE VALLODOLID 2021-2029
Ispanya Universitat Jaume 1 (UJI) 2022-2023
Ispanya Conservatorio Superior de Musica de Canarias 2022-2028
Italya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI 2022-2023
Italya Politecnico Di Bari 2022-2023
Italya Conservatorio "Guido Cantelli" di Novara 2022-2028
Italya Conservatorio Statale G.P. Da Palestrina- Cagliari 2022-2023
Ttalya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO 2022-2023
Italya Universita LUM 2021-2027
Italya INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION FOR INDUSTRIAL ART AND DESIGN 2022-2023
Italya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE 2022-2023
Italya Conservatorio di Musica "Umberto Giordano" Foggia 2022-2023
Italya Universita' Degli Studi di Foggia 2022-2023
Italya CONSERVATORIO DI MUSICA "LUIGI CHERUBINI" FIRENZE 2022-2023
Italya Conservatoria di Musica Arcangelo Corelli 2022-2023
Italya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I 2022-2023
Italya Universita Degli Studi di Padova 2022-2023
Italya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA 2022-2023
Italya UNIVERSITA DI PISA 2022-2023
Italya Sapienza Universita Di Roma 2022-2023
Italya Universita Degli Studi di Roma Tor Vergata 2021-2027
Italya UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO 2022-2023
Letonya LATVIJAS UNIVERSITATE 2022-2023
Letonya RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE 2022-2023
Letonya Biznesa Augstskola Turiba 2022-2023
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Litvanya Vytautas Magnus University 2021-2027
Litvanya KLAIPEDOS UNIVERSITETAS 2022-2023
Litvanya LCC International University 2022-2023
Litvanya LCC International University 2022-2023
Litvanya VAKARU LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA 2022-2023
Litvanya Klaipeda State University of Applied Sciences 2021-2027
Litvanya Vilnius University 2021-2027
Litvanya Vilnius Gediminas Technical University 2021-2027
Litvanya Lithuanian University of Educational Sciences 2022-2023
Litvanya VILNIAUS KOLEGIJA 2021-2027
Litvanya Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija 2022-2023
Macaristan Budapest University of Technology and Economics 2021-2027
Macaristan University of Sopron 2022-2023
Macaristan University of Szeged 2022-2023
Macaristan EDUTUS COLLEGE 2022-2023
Macaristan Kodolanyi Janos University 2021-2027
Makedonya University St Kliment Ohridski - Bitola 2021-2027
Makedonya SS. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE 2021-2027
Makedonya INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY 2021-2027
Makedonya Goce Delcev University 2022-2023
Makedonya International Vision University 2021-2027
Makedonya UNIVERSITETI SHTETEROR I TETOVES 2022-2023
Makedonya International University of Struga 2021-2027
Polonya UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz 2022-2023
Polonya Czestochowa University of Technology 2021-2029
Polonya UNIWERSYTET GDANSKI 2023-2028
Polonya Gdansk University of Technology 2022-2023
Polonya WSB University in Gdanisk 2022-2023
Polonya Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni (WSAIB) | 2022-2023
Polonya The President Stanislaw Wojciechowski Higher Vocational State School in Kalisz 2022-2023
Polonya AKADEMIA MUZYCZNA W KRAKOWIE 2022-2023
Polonya UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 2022-2023
Polonya Silesian Medical College in Katowice 2021-2028
Polonya Powislanski College in Kwidzyn 2022-2023
Polonya UNIWERSYTET LODZKI 2022-2023
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | PRZEDSIEBIORCZOSCI W
Polonya LOMzZY 2022-2023
Polonya UNIVERSITY JANSKI BASED IN LOMZA, POLAND 2022-2023
Polonya UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ 2022-2023
Polonya Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II 2021-2027
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Polonya Lublin University of Technology 2022-2023
Polonya UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 2022-2023
Polonya The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkowie Trybunalskim 2022-2023
Polonya Adam Mickiewicz University 2021-2029
Polonya Poznan University of Technology 2022-2023
Polonya Radom Academy of Economics 2022-2023
Polonya Wyzsza Szkota Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej 2022-2023
Polonya The University of Szczecin 2022-2023
Polonya West Pomerian University of Technology 2022-2023
Polonya Akademia Sztuki w Szczecin & Szczecin Academy of Art 2021-2027
Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow 2022-2023
Polonya Warsaw University of Technology 2022-2023
Polonya SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO 2022-2023
Polonya Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina 2022-2023
Polonya Jozef Pilsudski University of Physical Education in Warsaw 2022-2023
Polonya Wszechnica Polska Higher School of Education Society in Warsaw 2022-2023
Polonya Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wtoctawku 2022-2023
Polonya Uniwersytet Wroclawski 2022-2023
Polonya Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu 2021-2028
Polonya UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU 2022-2023
Polonya University of Zielona Gora 2022-2023
Portekiz UNIVERSIDADE DOS AZORES 2022-2023
Portekiz The Polytechnic Institute of Cavado and Ave (IPCA) 2022-2023
Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 2022-2023
Portekiz Universidade de Coimbra 2022-2023
Portekiz Instituto Politecnico de Coimbra 2022-2023
Portekiz ISPA - Instituto Universitario 2021-2027
Portekiz ISAG - European Business School 2021-2027
Portekiz UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA 2022-2023
Portekiz Instituto Politecnico de Viana do Castello 2021-2027
Romanya Transilvania University of Brasov 2022-2023
Romanya TITU MAIRESCU UNIVERSITY 2021-2027
Romanya Bucharest University of Economic Studies 2021-2027
Romanya POLITEHNICA University of Bucharest 2021-2028
Romanya Universitatea Romano Americana Asociatie 2021-2029
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-
Romanya NAPOCA 2022-2023
Romanya UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, North University Centre of Baia Mare 2021-2027
Romanya ANDREI SAGUNA UNIVERSITY OF CONSTANTA 2021-2027
Romanya Ovidius University of Constanta 2021-2029
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Romanya Universitatea din Craiova 2021-2027
Romanya UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI, ROMANIA 2022-2023
Romanya Danubius University of Galati 2022-2023
Romanya ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI 2021-2027
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA ION
Romanya IONESCU DE LA BRAD IASI 2022-2023
Romanya Stefan cel Mare University Suceava 2022-2023
Romanya Tibiscus University of Timisoara 2021-2027
The Banat's University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine "King Michael |
Romanya of Romania" from Timisoara 2021-2027
Romanya University of Pitesti 2022-2023
Romanya POLITEHNICA University of Bucharest 2022-2023
Sirbistan University of Novi Sad 2021-2027
Sirbistan University of Nis 2021-2027
Slovakya SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE 2022-2023
Slovakya Pavel Jozef Safarik University 2022-2023
Slovakya Technicka Univerzita V Kosiciach 2022-2023
Slovakya SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE 2022-2023
Slovenya University of Ljubljana 2023-2028
Slovenya UNIVERZA V MARIBORU 2022-2023
Yunanistan University of the Aegean 2022-2023
Yunanistan Technological Educational Institute of Crete 2022-2023
Yunanistan Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea 2022-2023
Yunanistan University of Crete 2022-2023
Yunanistan Technological Education Institution (TEI) of Sterea Ellada 2022-2023
Yunanistan PANEPISTIMIO PATRON 2022-2023
Yunanistan Aristotle University of Thessaloniki 2021-2029
Yunanistan University of Piraeus 2022-2023
Romanya Ovidius University of Constanta 2021-2029
Romanya Universitatea din Craiova 2021-2027
Romanya UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI, ROMANIA 2022-2023
Romanya Danubius University of Galati 2022-2023
Romanya ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI 2021-2027
Arnavutluk Agricultural University of Tirana 2021-2027
Arnavutluk University of Tirana 2021-2027
Arnavutluk University Aleksandér Moisiu Durres 2020-2024
Azerbaycan Nakhchivan State University 2017-2023
Azerbaycan Azerbaijan State Oil and Industrial University 2019-2023
Azerbaycan Azerbaijan State Academy of Physical Education and Sport 2018-2023
Azerbaycan Azerbaijan State Agricultural University 2018-2023
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Azerbaycan Baku Music Academy 2021-2027
Banglades Khulna University 2021-2027
Beyaz Rusya (Belarus) Viciebsk State Academy of Veterinary Medicine 2021-2027
Bosna Hersek International University of Sarajevo 2021-2027
Bosna Hersek Javna Ustanova Universitet U Tuzli Universitas Studiorum Tuzlaensis 2019-2023
Bosna Hersek University of East Sarajevo 2021-2027
Brezilya Universidade Paulista 2017-2023
Cezayir Université des Sciences et de la Technologie Houari Boumediene 2016-2023
Cezayir University Hadj Lakhdar Batna 2016-2023
Cezayir University Sétif 2 2017-2023
Cezayir University Hassiba Benbouali of Chlef 2016-2023
Ekvador Universidad de UTE 2021-2027
Endonezya University of Gadjah Mada 2021-2027
Endonezya University of Peradeniya 2021-2027
Endonezya Univeristas Airlangga 2020-2024
Fas Ibn Zohr University 2017-2023
Filipinler University of the Philipines Los Banos 2021-2027
Tacikistan Techonological University of Tajikistan 2021-2027
Filistin A-lstiglal University 2016-2021
Gana Kumasi Technical University 2021-2027
Giiney Afrika University of Pretoria 2019-2027
Giiney Afrika University of Johannesburg 2020-2027
Giiney Kore Woosong University 2018-2021
Giircistan Georgian Technical University 2021-2027
Giircistan Batumi Rustaveli University 2014-2027
Giircistan Business and Technology University 2020-2027
Giircistan Caucasus University 2018-2027
Giircistan Georgian American University 2021-2027
Giircistan Ivane Javakhishvili Thilisi State University 2021-2027
[ran Kerman Graduate University of Advanced Technology 2021-2027
Iran University of Mazandaran 2019-2022
Iran K. N. Toosi University of Technology 2021-2027
[ran Amirkabir University of Technology 2021-2027
Japonya Nippon Veterinary and Life Sciences University 2021-2027
Kambogya Pannasastra University of Cambodia 2021-2027
Kazakistan Kazakh-American Free University 2017-2023
Kazakistan Zhezkazgan Baikonurov University 2016-2023
Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak University 2017-2023
Kazakistan Temirbek Zhurgenoz Kazakh National Acamdy of Arts 2021-2027
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Kazakistan Abylkas Saginov Karaganda Technical University 2021-2027
Kazakistan M.utemisov West Kazakhstan University 2021-2027
Kazakistan Al-Farabi Kazakh National University 2017-2023
Kirgizistan Kyrgyz -Turkish Manas University 2020-2023
Kirgizistan Ala Too International University 2019-2023
Kolombiya Universidad Nacional De Colombia 2019-2023
Kosova Universum College 2018-2023
Kosova University of Prishtina-Hasan Prishtina 2020-2024
Kosova University "Ukshin Hoti" Prizren 2019-2023
Kosova University for Business and Technology 2020-2024
Madagaskar IMT University 2021-2027
Malezya International Islamic University of Malaysa 2021-2027
Malezya Binary University of Management & Entrepreneurship 2020-2023
Malezya University Sains Malaysia 2017-2023
Mauritius University of Mauritius 2020-2027
Mogolistan Mongolian University of Science and Technology 2021-2027
Moldova Comrat State University 2021-2027
Moldova Academy of Music, Theatre and Fine Arts 2016-2023
Moldova Free International University of Moldova 2015-2023
Moldova State Agrarian University of Moldova 2016-2023
Moldova Moldova Stata University 2021-2027
Moldova ION Creanga State Pedagogical University of Chisinau 2021-2027
Moldova Technical University of Moldova 2021-2027
Moldova Academy of Economic Studies of Moldova 2021-2027
Nepal Agriculture and Forestry University,Faculty of Animal Science Veterinary Science and 2021-2027
Fishery
Ozbekistan Tashkent State University 2018-2023
Ozbekistan Samarkand State University 2018-2023
Ozbekistan Silk Road' International University of Tourism 2020-2027
Pakistan PMAS-Arid Agriculture University 2021-2027
Pakistan The Islamia University of Bahawalpur 2021-2027
Pakistan Gomal University Dera Ismail Khan 2018-2023
Pakistan University of Agriculture Faisalabat 2017-2023
Pakistan University of Veterinary and Animal Sciences 2014-2023
Rusya St.Petersburg State Academy of Economics 2021-2027
Rusya St.Petersburg State Academy of Veterinary Medicine 2019-2023
Rusya Moscow State Academy of Veterinary Medicine and Biotechnology-MVA named after 2019-2023
K.1.Skryabin
Sri Lanka University of Colombo 2021-2027
Sili Pontifica Universidad Catolica De Valparaiso 2020-2023
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Tayvan National Taiwan University 2020-2023
Tayvan Da-Yeh University 2020-2024
Ukrayna Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National Pedagogical University 2015-2023
Ukrayna Sumy National Agrarian University 2020-2023
Ukrayna Ukrainian Engineering Pedagogics Academy 2018-2023
Ukrayna Lviv National University of Veterinary Medicine and Biotechnologies 2019-2023
Ukrayna V.N. Karazin National University 2017-2023
Ukrayna Bila Tserkva National University 2018-2023
Ukrayna National University of Life and Environmental Sciences 2019-2023
Ukrayna Taras Shevchenko National University 2019-2023
Ukrayna Kharkiv State Zooveterinary Academy 2019-20213
Uruguay The Universidad de Montevido 2021-2027
Tablo 30: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ikili Anlagmalar
Mevlana Degisim Programi Protokolii
Ulke Kurum Tarih
Azerbaycan Baku Higher Oil School 2019-2024
Pakistan Abbottabad University of Science & 2021-2026
Technology
Kazakistan Sarbayev Universitesi 2020-2024
Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi 2020-2025
Giircistan Ivane Javakhishvili Thilisi Devlet 2020-2025
Universitesi
Ukrayna Sumy National Agrarian Universitesi 2020-2025
Ukrayna Oleksandr Dovzhenko HIlukhiv National 2019-2024
Pedagogical University
Ukrayna Bila Tsarkva National Agrarian University | 2019-2024
Iran University of Mazandaran 2019-2024
Pakistan International Islamic University 2019-2024
Pakistan University of Veterinary and Animal 2019-2024
Sciences, Lahore
1.3.7.2. Diizenlenen Egitim Faaliyetleri
Tablo 31: Gergeklestirilen Egitim Programi Bilgileri
Elde
e oo . Gorev Alan .. e - Edilen
Egitim Egitimin Diizenlendigi Katilan Kisi .
Merkez - Gelir
Programinin Adi Sorumlusu - . Tarihler Sayisi .
Uyeleri Miktar:
(TL)
Erasmus+ Personel UiM Ogr. Gér. Dr. 21.09.2023 50 0
Bilgilendirme Merve Malak ve
Toplantist Ogr. Gor. Dr. Nilda
Afyon MYO Hocaoglu
Erasmus+ Ogrenci UiM Ogr. Gér. Dr. 05.10.2023 80 0
Bilgilendirme Merve Malak ve
Toplantist Ogr. Gor. Turan
Teknoloji Fakiiltesi Ulas
Erasmus+ Personel UM Tiim ofis uzmanlar 06.10.2023 70 0
Bilgilendirme
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Toplantist
Tiim Universite
(Online)
Erasmus+ Ogrenim UM Tiim ofis personeli 04.11.2023 70 0
Hareketliligi
Oryantasyon Toplantisi
9.Uluslararas1 Hafta UM Tiim ofis personeli 22-26 May1s 2023 70 0
Etkinligi
Erasmus+ Staj UM Ogr. Gor. Dr. Nilda 24.11.2023 2 0
Hareketliligi Hocaoglu ve Ogr.
Oryantasyon Toplantisi Gor. Turan Ulag
Erasmus+ Staj UM Tiim ofis personeli 30.04.2023 45 0
Hareketliligi
Oryantasyon Toplantisi
(Online)
Erasmus+ Personel UM Ogr. Gor. Dr. Nilda 25.10.2023 80 0
Bilgilendirme Hocaoglu ve Ogr.
Toplantist Gor. Ezgi Giirel
Turizm Fakiiltesi
KA131 Erasmus+ Staj UiM Tiim ofis personeli 20.11.2023 35 0
Konsorsiyumlari
Hareketlilik Toplantisi
Erasmus+ Personel UiM Ogr. Gor. Dr. Nilda 11.10.2023 50 0
Bilgilendirme Hocaoglu
Toplantist
Boldavin Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi
Erasmus+ Ogrenci UiM Ogr. Gor. Ezgi 12.10.2023 50 0
Bilgilendirme Giirel ve Ogr. Gér.
Toplantis Turan Ulas
Egitim Fakiiltesi

1.3.7.3. Danmismanlik Hizmetleri

Tablo 32: Danismanlik Hizmeti Bilgileri

Damsmanhk Hizmeti Damsmanhk Baslama ve Bitis Elde Edilen Gelir

Verilen Kurumun Adi Hizmetinin Konusu Tarihi Miktar (TL)
Danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.
1.3.7.4. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri
Tablo 33: Arastirma-Gelistirme Proje Bilgileri

Projede Gorevli
; Personel Adi ve Destek
. * R
Proje No Proje Ad1 Proje Tiirii Projedeki Miktar: (TL)
Gorevi

* Projenin ad1 ve durumu (tamamlandi-devam ediyor) hakkinda agiklama yapilacaktir.
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** AB Projeleri vb.

Ar-Ge Faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3.7.5. Sosyal Faaliyetler
Tablo 34: Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Amaci ve icerigi
14.10.2022 Erasmus Days Erasmus programlarinin tanitimi gesitli oyunlarla, soru-
cevap yarigmalari ile yapilmistir.

1.3.7.6. Bilimsel Faaliyetler
Tablo 35: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Sayis1 Katilimer Sayisi
= I
3 = — g - &
= s = g 2 3) o =
@ g & 3 5 5 5 2 &=
= = o T ® d‘: = A =%
D Z = ) — 220 T~ o
= =

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Televizyon Programi

Bilimsel faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 36: Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetlere iliskin Aciklamalar

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Tiirii Faliyetin Ad1 Aciklama

Bilimsel faaliyet bulunmamaktadir..
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Tablo 37: Merkez Personelinin Katildigi Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii Faaliyet Adi

Katilan Kisi

Katilim Tarihleri

Bilimsel faaliyet bulunmamaktadir.

Tablo 38: Yayinlanan Bilimsel Eserler

Bilimsel Yayn Tiirii

Yayin Sayisi

Aciklama

Makale

Bildiri

Kitap

Kitapta Boliim

Kamu Destekli Yayinlar

Raporlar

Toplam

Tablo 39: Merkez Uyelerinin ve Personelinin Aldiklar: Odiiller

Odiil Tiirii Odiil Adx Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum/Kurulus

Kurum Odiili AKU Odiil UIM Merkezi Rektorlik

Not: Odiil tiirii olarak herhangi birini segebilirsiniz ya da kendiniz tanimlayabilirsiniz. (Bilim Oa’ulu Bilim Hizmet Odiilii,
Bilim Tesvik Odiilii, Sanat Odiilii, Sanatta Hizmet Odiilii, Sanatta Tegvik Odiilii, Arastirma Bagsar: Odiilii, Bilimsel Yayinlar

Ozendirme Odiilii, Diger Odiiller)

Merkez faaliyet alaniyla ilgili aldiklar1 bilim-sanat,

bulunmamaktadir

1.3.8. ikili Protokol/Sozlesmeler

Tablo 40: ikili Protokol/Sézlesmeler

tesvik ve hizmet Odiilleri

Protokoliin/S6zlesmenin Yapildig:
Kurumun Adi

Protokoliin/S6zlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi

Manisa Celal Bayar Universitesi
Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Usak Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Teknokent

Manisa Organize Sanayi Bolgesi

EPO Staj Konsorsiyumu

2021-2027

Mustaf_a Kemal Uniyersitesi Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi

Burdur Mehmet Akif Ersoy Veteriner Staj Konsorsiyumu 2021-2027
Universitesi Firat Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Dicle Universitesi

Pamukkale Universitesi Siileyman Yeralt1 Kaynaklar1 ve Enerji Staj 2021-2027
Demirel Universitesi Eskisehir Konsorsiyumu

Osmangazi Universitesi

Gaziantep Universitesi Hatay Gastronomi Staj Konsorsiyumu 2021-2027
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Asgilik Okulu Mezunlar Dernegi
Afyonkarahisar Belediyesi

KTO Karatay Universitesi BEM Staj Konsorsiyumu 2022-2027
TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi

Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi
Odast

Konya Ticaret Odas1

Khariv State Zooveterinary ikili Protokol 2019-2024
Academy-Ukrayna

Abbottabad University of Science & | ikili Protokol 2021-2026
Technology - Pakistan

University of The Philippines Los ikili Protokol 2021-2026
Banos-Filipinler

Agricultural University of Tirana- ikili Protokol 2021-2026
Arnavutluk

Varna Free University-Bulgaristan ikili Protokol 2021-2026

Kazakh National Research Ikili Protokol 2021-2026
Technical University Named After
K.l. Satpayev - Kazakistan

Shri Venkateshwara University- Ikili Protokol 2020-2025
Hindistan

Silk Road International University ikili Protokol 2020-2025
of Tourism -Ozbekistan

Pryazovskyi State Technical Ikili Protokol 2019-2024
University

Kosgyn State University, Rusya Ikili Protokol 2022-2024
NED University of Technology, Ikili Protokol 2022-2024
Pakistan

lon Creanga State Pedagogical ikili Protokol 2022-2024
University, Moldova

Comrat State University, Moldova ikili Protokol 2022-2024
Moscow State Academy of ikili Protokol 2022-2024

Veterinary Medicine and
Biotechnology MVA, Rusya

Aacdemy of Economics Studies ikili Protokol 2022-2024
Moldova

Tablo 42’de merkez miidiirliiglimiiziin faaliyet alaniyla ilgili diger kurum/kuruluslarla
yapmis oldugu ikili protokol/s6zlesmelere yer verilmistir. Protokollerimizin sayisi her gegen
giin artmakta, yurt i¢inde diger yiiksekdgretim kurumlar ile imzaladigimiz staj konsorsiyumu
ve yurt disinda gergeklestirdigimiz diger protokoller ¢esitli isbirligi stratejileriyle
sonu¢lanmaktadir.

1.3.9. Diger Hizmetler

Bu bolimde biriminiz tarafindan (varsa) yil ig¢inde sunulan diger faaliyetlere yer
verilecek ve ilgili agiklamalar ile degerlendirmeler yazilacaktir.
1.3.10. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Tablo 41: Merkez Miidiirliigii Yonetim Kurulu

Uyenin (Unvam) Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Mehmet KARAKAS Rektor
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR Rektor Yardimeist
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Prof. Dr. Murat PEKER Rektdr Yardimetsi
Dog. Dr. Volkan YUNCU UIM Miidiirii
Prof. Dr. Mustafa FISNE iiBE

Prof. Dr. Mustafa"GUIiER 1§1ami [limler Fakiiltesi
Dog. Dr. Fatih GUNGOR UIM Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uy. Fatih SERTTAS UIM Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uy. Metin OZGUL Teknoloji Fakiiltesi

Merkez Mudiirliigii Yonetim Kurulu, 22 toplanti yapmis ve 98 karar almistir.

Tablo 42: Merkez Miidiirliigii Danisma Kurulu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu
Dog. Dr. Volkan YUNCU I¢ Paydas UIM Miidiirii
Dog¢. Dr. Fatih GUNGOR I¢ Paydas UIM Miidiir Yardimeist
Dr. Ogr. Uy. Fatih SERTTAS I¢ Paydas UIM Miidiir Yardimcisi
Cengizhan GUNES Dis Paydas Erasmus+ Kliibii Bagkani
Zeynep Betiil YAVUZ Di1s Paydas AFSU UIM
Mehmet DUMAN Di1s Paydas ATSO Ar-Ge ve Drs Iliskiler
Uzmani
Ahmet GUREL Dis Paydas GURMAS G.u rel Makine
Sanayi A.S.
Behliil BESEN Dis Paydas Geng Liderler Bagkani

Merkez Miidiirliigiimiize ait Danigma Kurulumuz dort i¢ paydas ve dort dis paydas

olmak iizere 8 iiyeden olusmaktadir.

Tablo 43: Erasmus Se¢im Komisyonu

Uyenin (Unvam) Adi ve Soyadi Gorevi Birimi/Kurumu

Dog. Dr. Volkan YUNCU Komisyon Baskani UIM Miidiirii

Dog. Dr. Fatih GUNGOR Komisyon Uyesi UIM Miidiir Yardimcist

Dr. Ogr. Uy. Fatih SERTTAS Komisyon Uyest UIM Miidiir Yardimcist

Prof. Dr. Mustafa GULER Komisyon Uyesi Islami ilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Elbeyi PELIT Komisyon Uyesi Turizm Fakiiltesi

Ogr. Gor. Dr. Nilda HOCAOGLU Komisyon Uyesi Uluslararas: ilsk. Uyg. Ve Ars.
Merk.

Ogr. Gor. Turan ULAS Komisyon Uyesi Uluslararasi ilsk. Uyg. Ve Ars.
Merk.

) . Komisyon Uyesi Uluslararasi ilsk. Uyg. Ve Ars.

Ogr. Gor. Ezgi GUREL Merk.

) Komisyon Uyesi Uluslararast Ilsk. Uyg. Ve Ars.

Ogr. Gor. Dr. Merve MALAK Merk.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universitemizin uluslararas1 platformlarda tanitimini yapmak, bilimsel ve sosyal konularda
uluslararas iligkilerimizi gelistirmek, 6grenciler ve akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel,
kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve gelistirmek iizere kurulmustur. Universitemiz
stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda akademik ve idari faaliyetleri yiiriitmek,
Ulusal Ajans ile koordinasyonu saglamak, Programa iliskin hedef biit¢eyi planlamak, bu
dogrultuda hareketlilik basvurusunda bulunmak ve Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen yillik
biitceyi en etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida hareketliligi
gerceklestirmek, hareketlilikte kaliteyi saglamak igin gerekli Onlemleri almak ana
hedefimizdir. Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlar1 vasitasiyla 6grencilerimizi iilke
disinda kariyer yapabilecek, Avrupa ve Avrupa Disindaki Ulkelerde calisabilecek, bolgesel ve
kiiresel ekonomik pazara katkida bulunabilecek seviyede yetenekli diizeye getirme amaglarini
iistlenmektedir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

1. Degisim programlart kapsaminda yurt digina giden 6grenci sayisinin %5 artirilmast

2. Degisim programlari kapsaminda iiniversitemize gelen 6grenci sayisinin %5 artirilmasi

3. Degisim programlar1 kapsaminda yurt disina giden personel sayisinda son ii¢ (3) yil
ortalamasinin altinda kalmamak

4. Degisim programlar1 kapsaminda {iniversitemize gelen personel sayisinda son ti¢ (3) yil
ortalamasinin altinda kalmamak

5. Yapilan kurumlar arasi anlagsmalarin her y1l %35 artirilmasi

6. Ulusal Ajans tarafindan {iniversitemize tahsis edilen proje biitgelerinin en az %90’ min
kullanilmasti

7. Her y1l Erasmus+ faaliyetlerini tanitici en az 15 etkinlik ve bilgilendirme toplantisinin
yapilmasi

8. Uluslararas: ikili isbirliklerinin gili¢lendirilmesi amaciyla gorevli her ofis personelinin en
az 2 yurt dis1 ve 1 yurt i¢i kurum ve staj yeri ziyaretinde bulunmasi

9.  Afyon Kocatepe Universite tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere ve Tiirkiye Ulusal
Ajanst ile Avrupa Komisyonu tarafindan diizenlenen egitimlere/bilgilendirme
toplantilarina/seminerlere ofis personelinin en az %50’sinin katilim saglamasidir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

Doner sermaye geliri bulunmamaktadir.
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Tablo 44: Doner Sermaye Gelirleri

Gelir Kodu Faaliyet Tiirii Gelir Miktar1
Tablo 45: Doéner Sermaye Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari
01 02 03 05 06 10
Bilgiler Person |S.Giiv.K.D.[ Mal-H. . Serm. " Toplam
Giderl. | Pr.G. Giderl. | CaMTranst | Giger. Ek Odeme

Toplam. i - - - - - -

Odenek

Harcama |- - - - - - -

Toplam G. | _ - - - - - -
Harc.(%0)

3.1.1. Mali Denetim Sonuclar:

3.1.1.1. D1s

Denetim

Sayistay Denetgileri denetim sonucu diizenlenen 2023 yilinda birimimize ait rapor
bulunmamaktadir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

I¢c Denetim Birimi tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen birimimize iliskin izleme

faaliyeti raporu bulunmaktadir.

3.2. PERFORMANS BIiLGILERI

Tablo 46: Birim Diizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2021 2022 2023
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim elemani sayisi 121 90 96
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degigim programina katilan §gretim elemani sayisi - - -
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam dgretim elemani sayist 121 90 96
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam | 8,64 8,56 8,91
Ogretim elemani sayisina orani (%)
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin sayist 3 1 1
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik 0 0 0
sayist
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1si 6 8 11
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) - - -
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) - 96,25 96,25
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel 0 2 2
sayist
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel | 0 0 1
sayist
P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, aragtirma ve sosyal alanlar (m?) 995 (m2) | 995(m2) | 995 (m2)
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayis1 0 0 0
P.G. 4.4.3.2. Taginir sayis1 142 142 142
P.G. 4.4.3.3. Tasinirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen 100 100 100
taginirlar/Mevcut tagiirlar x 100)]
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Tablo 47: Kurum Diizeyinde Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2021 2022 2023
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisinin toplam | 8,64 8,56 8,91
Ogretim elemant sayisina orani (%)
P.G. 1.3.3. Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda iiniversitemize gelen | 8 20 36
Ogrenci sayist
P.G. 1.44. Ulusal ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda giden | 123 174 180
Ogrenci sayist

Tablo 48: Performans Programi Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2021 2022 2023

P.3.2.11.1. Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist 123 174 180

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Merkez miidiirliglimiiz, 2023 yilinda Erasmus programi ve protokoller kapsaminda
ikili anlasma sayimizi énemli Olglide arttirmistir. Buna gore iiniversitemizin Avrupa’da ve
Avrupa disinda toplam 265 kurumla degisim programi anlagsmasi bulunmaktadir. Degisim
programi anlagmalarimiz, Erasmus programinin 2023 yilinda tamamen “Kagitsiz Erasmus
(Erasmus Without Paper-EWP)” gecis yapmasi ile g¢evrimigi olarak imzalanmaktadir.
Birimimiz ilgili siireci basarili bir sekilde ytiriitmektedir.

Merkez midiirliglimiiziin bir diger giiclii yonti, Tirkiye’deki diger yiiksekogretim
kurumlariyla yapmis oldugu ortak staj konsorsiyumlarinda en ¢ok hibe alan kurum olmasidir.
Bu kapsamda, Kocatepe Staj Konsorsiyumu, Yeralti Kaynaklart ve Enerji Staj
Konsorsiyumu, Gastronomi Staj Konsorsiyumu, Veteriner Staj Konsorsiyumu, EPO Staj
Konsorsiyumu ve BEM Staj Konsorsiyumu ile ¢ok sayida Tiirk yiiksekdgretim kurumu ile
ortak olarak staj hareketliligi kapsaminda 6grenci ve personel degisimi hibeleri alinmaktadir.

Midiirligiimiiziin Tirkiye Ulusal Ajansi’ndan aldigi hibeler ise her gecen giin
artmaktadir. Erasmus degisim programi, KA131 program iilkeleri ile (Avrupa) hareketlilikler,
KA131 staj konsorsiyumlart ve KA171 ortak tlkeler ile (Avrupa Disi) hareketlilikler
kapsaminda 2023 yili igerisinde toplam 1.653.920,00 € tutarinda hibe alinmistir. Bunun
yaninda, Erasmus+ KA171 2023 yili hibelerine gore iiniversitemiz, Banglades, Kambogya,
Nepal, Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag, Azerbaycan, Belarus, Giircistan,
Moldova, Ukranya, Cezayir, Liibnan, Tunus, Jamaika, St. Kitts ve Nevis Adalari, Ekvador,
Fiji, Rusya, Kamerun, Gambiya, Gana, Fil Disi Sahili, Mauritius ve Giiney Afrika olmak
lizere toplam 26 iilkeye, 179 bin 195 avro hibe almaya hak kazanmistir. Alinan hibelerle
Erasmus+ KAI171 programinda degisim yapabilecegimiz iilke sayis1 artmig, Onceki
projemizde yer almayan Karadag, Kambogya, Nepal, Tunus, Jamaika ve Fiji projemize dahil
olmustur.

Merkez midirliiglimiiz tiim bu proje deneyimi ile Tirkiye’de bulunan diger
yiiksekdgretim kurumlarina 6rnek olmaktadir. Merkez miidiir yardimcimiz Dog. Dr. Fatih
GUNGOR, 04 Nisan 2023 tarihinde Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin koordine ettigi ¢evrimigi
“Karma Yogun Hareketlilikleri (Blended Intensive Programmes)” toplantisinda sunum
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yaparak kurumumuzun tecriibelerini paylagsmistir. Bunun yaninda 21-22 Kasim 2023
tarihlerinde iiniversitemiz Erasmus+ KA131 Program Ulkeleri ile Hareketlilik Projeleri
yOnetim toplantisina ev sahipligi yapmuistir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Merkez miidiirliiglimiiz tiniversitemizin uluslararasilasma siire¢lerine katki saglamak
amaciyla O6grenci ve personel hareketliliginde hibelerini énemli 6l¢iide arttirmistir. Ancak
hareketlilik c¢iktilarinin 6zellikle uluslararasi yayinlara ve projelere doniismesinde bazi
eksiklikler bulunmaktadir. Merkez miidiirliigiimiiz bu durumun iistesinden gelmek i¢in giden
personel se¢im kriterlerinde uluslararasi yayinlara sahip olan personeli dnceliklendirmektedir.
Bunun yaninda degisime katilan personellerin kurumlar aras1 anlagsmalari gligclendirmeleri ve
gerekirse anlagsmalara yeni alanlar eklemek igin goriismeler yapmalari beklenmektedir.
Potansiyel anlasma sayimizi arttirilmasi en 6nemli 6nceliklerimizdendir.

Uluslararas1 hareketliliklere katilacak dgrenciler i¢cin merkez miidiirliiglimiiz yabanci
dil smavlar1 diizenlemektedir. Personelimiz ise mevcut dil puanlar1 ile hareketlilik
gerceklestirmek i¢in midirliigiimiize bagvurmaktadir. Ancak yabanci dil seviyesi diizeyindeki
eksiklikler degisim programlari ilanlarin1 etkilemektedir. Zaman zaman ise dil puani olan
belirli personeller degisim programlarindan yararlanmaktadir. Bu hususta merkez
midirligiimiiz cesitliligi ve programdan daha 6nce yararlanmamis kisileri desteklemek i¢in
Onleyici tedbirler almaktadir. Bu kapsamda miidiirliiglimiiz her donem baslangicinda tanitim
toplantilar1 diizenleyerek gerekli yabanci dil seviyeleri hakkinda bilgi vermektedir. Bunun
yaninda idari personelin degisim programlarina katilimi siirekli desteklenmektedir.

4.3. DEGERLENDIRME

Merkez midirliigiimiiz, 2023 yilinda uluslararasilasma cabalarint 6nemli 6lgiide
genisletmis ve Erasmus programi ile yapilan ikili anlagma sayisini belirgin bir sekilde
artirmigtir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi staj konsorsiyumlarindan elde edilen hibeler,
kurumumuzun degisim programlarina olan katkisini giiclendirmistir. Bu basarilar, Merkez
miudiirliigiiniin uluslararasilasma alaninda lider bir rol oynadigini gostermektedir. Ancak,
hareketlilik c¢iktilarinin uluslararas1 yayimnlara ve projelere doniismesinde bazi eksiklikler
bulunmaktadir. Yabanci dil seviyeleri ve potansiyel anlasma sayisinin artirilmasi gibi
iyilestirme alanlar1 da dikkate alindiginda, daha genis bir uluslararasi etki ve katki saglamak
icin stratejiler gelistirilecektir.

5. ONERi VE TEDBIiRLER

Gliclii ve zayif yonler, genel degerlendirme ele alindiginda asagidaki 6neri ve tedbirler
belirlenmistir:

Giiclii Yonlere Yonelik Oneri ve Tedbirler:

1. Ikili Anlasmalar1 Cesitlendirme: Ikili anlasma say1sin1 artirmak i¢in daha fazla Avrupa
ve Avrupa dis1 kurumla isbirligi yapma firsatlarini arastirilacaktir, uluslararasilagsma
ag1 genisletilecektir.
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Hibeleri Etkin Kullanma: Aldigimiz hibeleri en verimli sekilde kullanmak igin
projelerimiz dikkatlice planlanacak ve yonetilecektir. Projeler kapsaminda hareketlilik
yOnii ve tiirleri arasinda gerekirse hibe aktarimlar1 yapilacaktir.

Tecriibe Paylagimini Siirdiirme: Diger yiiksekdgretim kurumlarina tecriibelerimizi
paylagsma cabalarimiz siirdiiriilecektir. Ulusal ve uluslararasi toplantilarda sunumlar
yapilacak ve isbirlikleri devam edecektir.

Zavif Yonlere Yonelik Oneri ve Tedbirler:

. Hareketlilik Ciktilar1: Uluslararas1 hareketliliklerin daha fazla uluslararasi yayina ve
projeye doniismesi i¢in personelimiz arasinda farkindaligi arttirmaya yonelik
bilgilendirme oturumlar: diizenlenecektir.

. Yabanci Dil Seviyeleri: Personelin yabanci dil seviyelerini iyilestirmek icin dil egitim
programlar1 tesvik edilecektir. Dil becerileri, uluslararasi degisim programlarinin
basarist i¢in kritik 6neme sahiptir.

. Potansiyel Anlagmalar1 Arastirma: Daha fazla potansiyel ikili anlasma i¢in aktif bir
sekilde arastirma yapilacak ve uluslararasi isbirligini genisletmek i¢in yeni kurumlarla
goriismeler ayarlanacaktir.

. Idari Personel Katilim1: Idari personelin degisim programlarma katilimini tesvik etmek
icin bilinglendirme programlar1 diizenlenecek ve idari personelin degisim
programlarina katilimi desteklenmeye devam edilecektir.

Onleyici Tedbirler: Yabanci dil seviyelerini artirmak ve cesitliligi tesvik etmek igin
her yil akademik doénem baslangi¢larinda ¢evrimigi ve yiiz ylize tanitim toplantilari
diizenlenmeye devam edilecektir. Bu kapsamda 2024 yil1 icin de fakiiltelerle yiiz yiize,
meslek yiiksekokullar1 ile c¢evrimigi tanitim toplantilart merkez miidiirliigiimiiz
caligsanlari tarafindan diizenlenecektir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin
planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza

Dog. Dr. Volkan YUNCU

Uluslararast {ligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii

Igili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini

bu sayfaya ekleyiniz.

33|Sayfa



EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Uyenin (Unvani) Ad1 ve Soyadi Imza

Prof. Dr. Mehmet KARAKAS

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

Prof. Dr. Murat PEKER

Dog. Dr. Volkan YOUNCU

Prof. Dr. Mustafa FISNE

Prof. Dr. Mustafa GULER

Dog. Dr. Fatih GUNGOR

Dr. Ogr. Uy. Fatih SERTTAS

Dr. Ogr. Uy. Metin OZGUL

34|Sayfa




