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1 H.1.4.* 
H1: Değişim programları kapsamında 
yurt dışına giden öğrenci sayısının %5 

ar:rılması 

Son 5 yıldır başvurusunu doğru yapan tüm adaylar öğrenim ve staj 
programında asil olarak ilan edilmiştir. Fakat üniversite genelinde öğrenci 

başvuru sayılarının yetersiz olması sebebiyle belirlenen hedefe 
ulaşılamamıştır. 

2 H.1.3.* 
H2: Değişim programları kapsamında 
üniversitemize gelen öğrenci sayısının 

%5 ar:rılması 

2022 yılında değişim programları kapsamında toplam 20 gelen öğrenci 
bulunmakta iken 2023 yılında Erasmus+ Blended Intensive Program 

kapsamında gelen öğrencilerle %90 artış sağlanarak 38’e ulaşılmıştır. 

3 H.1.2.* 

H3: Değişim programları kapsamında 
yurt dışına giden personel sayısında 
son üç (3) yıl ortalamasının al:nda 

kalmamak 

Son 3 yılda ortalama 73 personel değişim programları kapsamında yurt 
dışına gönderilirken 2023 yılında bu sayı %32’lik bir artışla 96 olarak 

gerçekleştirmiştir.  

4 H.1.1.* 

H4: Değişim programları kapsamında 
üniversitemize gelen personel sayısında 

son üç (3) yıl ortalamasının al:nda 
kalmamak 

Son 3 yılda ortalama 25 personel değişim programları kapsamında 
üniversitemizde ağırlanırken 2023 yılında bu sayı %120’lik bir artışla 57 olarak 

gerçekleştirmiştir. 

5 H.1.3. H5: Yapılan kurumlar arası anlaşmaların 
her yıl %5 ar:rılması 

2021-2027 Dönemi için EWP platformundan anlaşma zorunluluğu doğduğu 
için EWP süreçleri tüm Avrupa’da tamamlanamamıştır. Bunun yanında 
anlaşmalarını gözden geçirerek öğrenci göndermedikleri gerekçesi ile 
anlaşma sonlandıran üniversiteler bulunmaktadır. Bu sebeple 268 olan 

anlaşma sayısı 238’e düşmüştür. 

6 H.4.3.* 
H6: Ulusal Ajans taraGndan 

üniversitemize tahsis edilen proje 
bütçelerinin en az %90’ının kullanılması 

Tarafımıza tahsis edilen hibe kullanım oranı %99.2 olmuştur ve hedefe 
ulaşılmıştır. 

7 H.3.3.* 
H7: Her yıl Erasmus+ faaliyetlerini 

tanı:cı en az 15 etkinlik ve 
bilgilendirme toplan:sının yapılması 

Üniversitemiz içerisinde toplam 15 tanıtım faaliyeti gerçekleştirerek hedefe 
ulaşılmıştır.  

8 H.3.1.* 
H8: Uluslararası ikili işbirliklerinin 

güçlendirilmesi amacıyla görevli her 
ofis personelinin en az 2 yurt dışı ve 1 

Uluslararası İlişkiler Ofisi 2023’te kurumsal bütçeden 22 hareketlilik 
gerçekleştirmiştir. İdari personel hariç tutulduğunda 8 personel bulunmakta 

olup ortalamada 2 hareketliliğin üzerine çıkılmaktadır.  



yurt içi kurum ve staj yeri ziyareSnde 
bulunması 

Yurtiçi toplam ziyaret sayısı 4 olarak gerçekleşmiştir. Ortalama 0,5’tan 1 
olarak düşünüldüğünde yurtiçi ve yurtdışı hedeflerin gerçekleştirildiği 

görülmektedir.  

9  H.4.2.* 

H9: Afyon Kocatepe Üniversite 
taraGndan verilen hizmet içi eğiSmlere 

ve Türkiye Ulusal Ajansı ile Avrupa 
Komisyonu taraGndan düzenlenen 

eğiSmlere/bilgilendirme 
toplan:larına/seminerlere ofis 

personelinin en az %50’sinin ka:lım 
sağlaması 

Ulusal Ajans tarafından düzenlenen toplantılara 2023 yılında toplam 11 
personel katılım sağlamıştır. İlgili hedef başarıya ulaşmıştır.  
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→ Hedefe Ulaşılamadı 

 


