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AÇIKLAMALAR 

1. Rapor taslağının baĢlık ve tablolarının altında ilgili yerlerin hangi kriterlere göre doldurulacağı 

hususunda açıklamalara yer verilmiĢtir. 

2. Birim faaliyet raporları, "Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans 

Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümleri 

kapsamında hazırlanacak olup ilgili yönetmeliğin 24. maddesine göre "Birim faaliyet raporu 

hazırlayan harcama yetkilileri, raporun içeriğinden ve raporda yer alan bilgilerin doğruluğundan üst 

yöneticiye karşı sorumludur".  Kalite Güvencesi Sistemi çerçevesinde raporda yer tüm bilgi ve 

verilerin kanıta dayalı olması gerekmektedir. Gerektiğinde ilgili kanıtlar birimlerden talep 

edilebilecektir. 

3. Tabloları ve açıklamaları mali yıl takvimini (1 Ocak- 31 Aralık tarihleri arası) kapsayacak Ģekilde 

31 Aralık tarihli verileri dikkate alarak doldurunuz. Yıllar itibarıyla veri istenilen tabloları en az 3 yılı 

kapsayacak ve yıllar sütununda yılları artan Ģekilde doldurunuz. 

4. Rapor, bu açıklamalar ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans 

Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in BeĢinci Kısım 

Birinci Bölüm‟ünde yer alan "Raporlama Ġlkeleri" baĢlığı altındaki hususlar dikkate alınarak rapor 

formatında hazırlanacaktır. Ġlgili baĢlığı tamamladıktan sonra sizlere yardımcı olmak için eklediğimiz 

açıklamaları (bu baĢlık dâhil) kaldırınız. 

5. Tablolara yalnızca ilgili sayısal verileri/bilgileri değil aynı zamanda tabloların altına ya da üstüne 

sözel açıklamaları da ekleyiniz. Tabloda yer alan verilerde geçmiĢ yıllara göre artıĢ ya da azalıĢ varsa 

bunların nedenlerini belirtiniz. Bu açıklamalar hem tablodaki bilgileri açıklayıcı olmalı hem de (eğer 

tablo yansıtıyorsa) biriminizin güçlü ya da iyileĢtirmeye açık yönü olduğuna dair yorumlara yer 

vermelidir. 

6. Biriminizde tabloyu içeren bir faaliyet yıl içerisinde gerçekleĢmemiĢse bu konu hakkında tablonun 

altına açıklama yapınız. Tabloyu silmeyiniz. Biriminizin faaliyeti hazırlamıĢ olduğumuz Ģablondan 

farklıysa ilgili tabloyu değiĢtirebilir ya da yeni bir tablo ekleyebilirsiniz. ġablonda yer alan ilgili 

satırlara ya da sütunlara karĢılık gelen bir veri yoksa bu satırları ve sütunları silebilirsiniz. 

7. Ekleme ve çıkarmalar yapıldıktan sonra "Ġçindekiler" bölümünü ve "Tablolar Listesini" 

güncelleyiniz. BaĢlık numaraları ve tablo sayıları aritmetik olarak artmalıdır. 

8. Rapor tamamlandıktan sonra EK-1'de yer alan iç kontrol güvence beyanı, harcama yetkilisince; EK-

2 ise birim yönetim kurulu üyeleri tarafından imzalanacaktır. Yalnızca bu iki sayfa imzalandıktan 

sonra taranarak resmi yazı (EBYS) ekinde Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına gönderilecektir. 

Raporun ayrıca fiziki ortamda gönderilmesine gerek yoktur. 

9. HazırlamıĢ olduğunuz birim faaliyet raporu: 

 En geç ocak ayı sonuna kadar birim web sayfanızdan kamuoyuna duyurulacak, 

 Word formatında elektronik postayla stratejikplan@aku.edu.tr adresine gönderilecek, 

 Rektörlük makamına sunulmak üzere Resmi yazıyla Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı‟na gönderilecektir. 

10) Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı, yukarıda yer alan mevzuat hükümlerine uygun olarak 

hazırlanmadan gönderilen birim faaliyet raporlarını düzeltilmek üzere birimlere iade edecektir. 

11. Raporun hazırlanması sürecinde her türlü soru ve sorunlarınız için Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı Stratejik Planlama ġube Müdürlüğü ile stratejikplan@aku.edu.tr e-posta adresi üzerinden 

iletiĢime geçebilirsiniz. 

mailto:stratejikplan@aku.edu.tr
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1. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. MĠSYON VE VĠZYON 

AB Eğitim Programlarının Afyon Kocatepe Üniversitesi nezdinde etkin, tarafsız, 

Ģeffaf ve hesap verilebilir Ģekilde yürütülmesini sağlayarak programlara mümkün olan en 

yüksek katılımı gerçekleĢtirmek ve yurtdıĢında üniversitemizin tanınırlığını artırarak daha çok 

yabancı katılımcıyı üniversitemize çekmektir. 

AB Eğitim Programlarına en üst düzeyde katılan, Bologna süreciyle uyumlu, tam 

anlamıyla uluslararasılaĢmıĢ bir üniversite ortamı yaratılmasına katkı sağlamaktır. 

1.2. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Görevin Tanımı: Afyon Kocatepe Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç 

ve ilkelere uygun olarak; koordinatörlüğün vizyonu, misyonu doğrultusunda tüm Erasmus+ 

faaliyetlerinin gerçekleĢtirilmesi için gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik 

ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalıĢmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, 

koordine etmek ve denetlemek. 

Birimin Görevi ve Sorumlulukları: Erasmus+ kurullarına baĢkanlık etmek ve kurul 

kararlarının uygulanmasını sağlamak. Erasmus+ birimleri arasında eĢgüdümü sağlayıp 

düzenli çalıĢma stratejisini uygulamak. Erasmusun misyon ve vizyonunun gerçekleĢmesi için 

çalıĢanları motive etmek. Koordinatörlüğün birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. Koordinatörlüğün fiziki donanımı ile insan kaynaklarının etkili ve verimli 

olarak kullanılmasını sağlamak. Koordinatörlüğü üst düzeyde temsil etmek. görev ve 

sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve talimatlarına uygun 

olarak yürütülmesini sağlamak.  

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.  

Birimin Yetkileri 

1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleĢtirme yetkisine sahip olmak. 

2. Faaliyetlerin gerçekleĢtirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.  

3. Afyon Kocatepe Üniversitesinin temsil yetkisini kullanmak. 

4. Ġmza yetkisine sahip olmak.  

5. Harcama yetkisi kullanmak. 
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6. Emrindeki yönetici ve personele iĢ verme, yönlendirme, yaptıkları iĢleri kontrol etme, 

düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 

7. Emrindeki yönetici ve personeli cezalandırma, ödüllendirme, sicil verme, eğitim verme, 

iĢini değiĢtirme ve izin verme yetkisine sahip olmak. 

8. Kuruma alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama 

yetkisine sahip olmak.  

9. Yasal temsilci adına kurumlar arası anlaĢmaları ve yararlanıcılarla yapılan hibe 

sözleĢmelerini imzalamak. 

1.3. BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1.3.1. ĠletiĢim Bilgileri 

Tablo 1: Merkez Müdürlüğü ĠletiĢim Bilgileri 

Üyenin (Unvanı) Adı Ve 

Soyadı 
Görevi Telefon E-Posta 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ Müdür 02722181568 vyuncu@aku.edu.tr 

Doç. Dr. Fatih GÜNGÖR Müdür Yardımcısı 02722181563 fgungor@aku.edu.tr 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih 

SERTTAġ 

Müdür Yardımcısı 02722181564 fserttas@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Nilda 

HOCAOĞLU 

KA131, Personel 

Konsorsiyum ve Staj 

Yürütücüsü 

02722181567 nhocaoglu@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Turan ULAġ KA131, Personel 

Konsorsiyum ve Staj 

Yürütücüsü 

02722181569 tulas@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Dr. Merve 

MALAK 

 

KA131 ve KA171 Proje 

Yürütücüsü 

02722181562 mmalak@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Ezgi GÜREL KA131 ve KA171 Proje 

Yürütücüsü 
02722181566 egurel@aku.edu.tr 

Des. Per. Tolga MURAT KA131 ve KA171 Proje 

Yürütücüsü 
02722181573 tolga.murat@usr.aku.edu.tr 

Erhan SOLMAZ Memur 02722181565 erhansolmaz@aku.edu.tr 

Ġbrahim KAHRAMAN Bilgisayar ĠĢletmeni 02722181570 ikahraman@aku.edu.tr 

Muammer FĠDAN Sürekli ĠĢçi 02722181574 mfidan@aku.edu.tr 

 

Birim Web Adresi 

https://uim.aku.edu.tr/  

Birim Mail Adresi 

uib@aku.edu.tr 

Birim Santral Telefon Numarası 

02722181574 

Birim Adresi 
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Ahmet Necdet Sezer Kampusu Gazlıgöl Yolu Rektörlük E-Blok 

1.3.2. Tarihsel GeliĢim 

Rektörlük Makamının 23.09.2003 tarihli ve 232 sayılı oluruyla kurulan Uluslararası 

ĠliĢkiler Koordinatörlüğü, 03.04.2006 tarihinde Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi Müdürlüğü olarak yeniden yapılanması amacıyla Üniversitemiz Senatosuna 

sunulmuĢ ve YÖK‟e yapılan teklif üzerine Müdürlük olmuĢtur. Uluslararası ĠliĢkiler 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 07.07.2006 tarihinde kurulmuĢtur. Merkezimiz 

çalıĢmalarını 5 Mart 2007 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanan Uluslararası ĠliĢkiler 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi yönetmeliğine göre yürütmektedir. 

Merkezimiz, AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi BaĢkanlığı (Ulusal Ajans) 

tarafından yürütülmekte olan programları ve projeleri üniversitemiz adına organize etmekle 

yükümlüdür. 

 

1.3.3. Örgüt Yapısı 
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1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. TaĢınmazlar 

Tablo 2: Birim Hizmet Alanları 

Alan Adı Sayı Alan (m
2
) Kullanım Amacı 

Personel ÇalıĢma Odası 9 2055  

Personel Servis Odası 1 700  

TOPLAM 10 2755  

Diğer Hizmet Alanları 

Çay Ocağı, Kafetarya vb. 1 4  

Toplantı Salonu 1 150  

ArĢiv, Depo, Ambar vb. 1 330  

TOPLAM 3 484  

Toplam    

Birimimizde 1 adet Çay Ocağı(4 m
2
) 1 adet Toplantı salonu (150 m

2
) 1 adet hem arĢiv hem de 

depo (330 m
2
) olarak kullanılan alanımız bulunmaktadır. 

1.3.4.2. TaĢınırlar 

Tablo 3: TaĢınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı TaĢınırlar 
2020 2021 2022 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve 

Cihazlar 
7 66,544 7 66,544 7 66,544 

DemirbaĢlar 249 4.004,846,708 249 4.004,846,708 249 4.004,846,708 

TaĢıtlar - - - - - - 

Tablo 4: Makine/Teçhizat Bilgileri 

Adı 
Modeli 

(Yılı) 

GerçekleĢtirilen 

Test/Analiz/Uygulama Adı 

Güncel 

Fiyatı 

ÇalıĢma 

Durumu 
KESĠNTĠSĠZ GÜÇ KAYNAĞI ENEL AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 

ZEMĠN SÜPÜRME MAKĠNELERĠ ROWENTA AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 
DĠĞER SOĞUTMA VE 

DONDURMA AMAÇLI CĠHAZLAR SUNNY AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 

BUZDOLAPLARI ARÇELĠK AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 

ELEKTRĠKLĠ SU ISITICILARI ARÇELĠK AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 
DĠĞER PĠġĠRME VE ISITMA 

AMAÇLI CĠHAZLAR ARÇELĠK AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 

BUZDOLAPLARI ALTUS AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 
SU ISITICILARI VE 

SOĞUTUCULARI UĞUR  AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 
BULAġIK YIKAMA MAKĠNELERĠ 

VE EKĠPMANLARI BEKO AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 

KAHVE MAKĠNELERĠ BEKO AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 
SU ISITICILARI VE 

SOĞUTUCULARI VESTEL AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 

ZEMĠN SÜPÜRME MAKĠNELERĠ BOSCH AKTĠF KULLANIMDA  Aktif 

 

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 5: Birim Tarafından Kullanılan Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

Programın Adı Kullanım Amacı 

TaĢıt Talep ve Onay Sistemi Üniversiteden taĢıt talebinde bulunmak 

amacı ile kullanılan yazılımdır. 

 

Online Arıza Bildirim Herhangi bir arızanın ilgili birimlere 
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yazılmasını ve iletilmesini sağlayan online 

bir yazılımdır. 

KĠON (KĠMO ERASMUS) Ofisimizin programlarından yapılan tüm 

hareketliliklerin, baĢvuru ve tercihlerin 

yapılabileceği bir yazılım programıdır. 

EBYS Elektronik ortamda kurum içi ve kurum 

dıĢına evrak alımı ve gönderimi iĢlemlerinde 

kullanılır. 

  

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar 

Teknolojik Kaynak Adı 2020 2021 2022 

Masaüstü Bilgisayar 12 12 12 

Dizüstü Bilgisayar 6 6 6 

Tablet Bilgisayar 8 8 8 

Cep Bilgisayarı - - - 

Projeksiyon 2 2 2 

Slayt Makinesi - - - 

Yazıcı 6 6 6 

Fotokopi Makinesi 3 3 3 

Tarayıcı 3 3 3 

Faks 1 1 1 

Sunucu - - - 

Yazılım 1 1 1 

Tepegöz - - - 

Episkop - - - 

Barkot Okuyucu - - - 

Baskı Makinesi - - - 

Fotoğraf Makinesi 1 1 1 

Kamera 1 1 1 

Televizyon 1 1 1 

Müzik Seti 1 1 1 

Toplam 46 46 46 

 

1.3.6. Ġnsan Kaynakları 

Tablo 7: Yıllar Ġtibarıyla Personel Sayıları 

Bilgiler 2020 2021 2022 

Akademik Personel 7 7 7 

Ġdari Personel 1 2 3 

Toplam 8 9 10 

 

Tablo 8: Personel Sayıları 

Unvanı Görevlendirildiği Birim Fiili ÇalıĢan Personel Sayısı 

Doç. Dr. Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 
2 

Dr. Öğr. Üyesi Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 

1 

Öğretim Görevlisi Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 
4 
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Bilgisayar ĠĢletmeni Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 
1 

Memur Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 
1 

Daimi ĠĢçi Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 
1 

TOPLAM 10 

 

Birimimizde baĢka kurumlardan görevlendirme yolu ile 7 akademik personel, 1 idari 

hizmetler personeli, 1 memur ve kadrolu olarak 1 daimi iĢçi olmak üzere toplamda 10 

personel çalıĢmaktadır. 

Tablo 9: Personelin YaĢ Grupları Ġtibarıyla Dağılımı 

Bilgiler 
18-25 

YaĢ 

26-30 

YaĢ 

31-35 

YaĢ 

36-40 

YaĢ 

41-50 

YaĢ 

51 YaĢ 

ve Üzeri 
Toplam 

Ortalama 

YaĢ 

Akademik 

Personel 
 1 4 2   7 34,2 

Ġdari 

Personel 
 1    1 2 38,5 

Sürekli ĠĢçi     1  1 44 

Oran (%) - %20 %40 %20 %10 %10 %100  
*  Oran: Ġlgili yaĢ aralığında bulunan personel sayısının toplam personel sayısına bölümüyle hesaplanacaktır. 

** Ortalama YaĢ: Personel yaĢlarının toplanıp personel sayısına bölünmesiyle hesaplanacaktır. 

 

Tablo 10: Personelin Hizmet Süreleri Ġtibarıyla Dağılımı 

Bilgiler 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 
11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-24 

Yıl 

25 Yıl 

ve Üzeri 
Toplam 

Akademik 

Personel 
2  5     7 

Ġdari Personel 1     1  2 

Sürekli ĠĢçi      1  1 

Oran (%) %30  %50   %20  10 

 Personelin hizmet süreleri itibarıyla dağılımı ile ilgili açıklama ve değerlendirmelere 

yer verilecektir. 

Tablo 11: Personelin Cinsiyet Dağılımı 

Kadro sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Akademik Personel 3 42,86 4 57,14 7 

Ġdari Personel   2 100 2 

Sürekli ĠĢçi   1 100 1 

Toplam 3 42,86 7 57,14 10 
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Tablo 12: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı Ġlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Akademik Personel     3 4 7 

Ġdari Personel   1 1   2 

Sürekli ĠĢçi 1      1 

Oran (%) 10 - 10 10 30 40 100 

  

Personelimizin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında % 40‟ının doktora 

mezunu olduğu görülmektedir. 

Tablo 13: Personel Eğitim Bilgileri 

Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Tarih Eğitim yeri Eğitim konusu Eğitim süresi 

Öğr. Gör. Dr. 

Merve Malak ve 

Öğr. Gör. Turan 

UlaĢ  

31 Ekim-2 Kasım 

2022 

Ġstanbul 

Üniversitesi 

Yükseköğretim 

Hareketlilik (KA131) 

Proje Yönetim 

Toplantısı 

3 gün 

(toplantıya katılım) 

Öğr. Gör. Dr. 

Merve Malak ve 

Öğr. Gör. Ezgi 

Gürel 

29.09.2022 Anadolu 

Üniversitesi 

Uluslararası Kredi 

Hareketliliği Projeleri 

(KA171) Proje 

Yönetim Toplantısı 

1 gün 

(toplantıya katılım) 

Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu ve Öğr. 

Gör. Ezgi Gürel 13.10.2022 

Eski RAM 

Salonu 

Afyonkarahisar 

Valiliği‟nin Erasmus 

Days Toplantısı 

1 gün 

(toplantıya katılım) 

Dr. Öğr. Üyesi 

Fatih SerttaĢ ve 

Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu 07-08 Aralık 2022 

Uludağ 

Üniversitesi 

Merkezi Projeler 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

2 gün 

(toplantıya katılım) 

Doç. Dr. Volkan 

Yüncü ve Öğr. 

Gör. Ezgi Gürel 

22 Kasım 2022 Selçuk 

Üniversitesi 

Uluslararası Kredi 

Hareketliliği Projeleri 

(KA171) Proje Yazım 

Toplantısı 

1 gün 

(toplantıya katılım) 

 

Tablo 14: DeğiĢim Programı Kapsamında Yurt DıĢına Giden Personel Bilgileri 

Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Programın Adı Gittiği Ülke 

Gittiği 

Kurum/Üniversite 
Tarih 

- - - - - 

     

     

     

*Tarih sütununda, personelin değiĢim programı hizmetinden hangi tarihler arasında faydalandığına yer verilecektir. 

Tablo 15: Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Programı Kapsamında ÇalıĢan Öğrenci Bilgileri 

Öğrencinin Eğitim Aldığı Fakülte/Bölüm Öğrenci sayısı 

Veteriner Fakültesi 1 

Eğitim Fakültesi Ġngilizce öğretmenliği 1 

Toplam 2 

 Merkez Müdürlüğümüzde toplamda iki tane kısmi zamanlı öğrenci çalıĢmaktadır. 
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1.3.7. Sunulan Hizmetler 

1.3.7.1. DeğiĢim Programı Hizmetleri 

Tablo 16: DeğiĢim Programlarının Finansman Durumu 

Program Adı ve 

Proje Numarası 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Finansman 

(€) 

Yıl Ġçinde 

Eklenen  

Finansman 

(€) 

Yıllık Toplam 

Finansman 

(€) 

Yıl Ġçinde 

Yapılan 

Harcamalar 

(€) 

Ertesi Yıla 

Devreden 

Finansman 

(€) 

Harcama Oranı 

(%) 

2022-1-TR01-KA131-

HED-0000516777 
290.040,00 0 290.040,00 144.225,50 145.814,50 49 

2022-1-TR01-KA171-
HED-000074842 

169.775,00 0 169.775,00 33.955,00 135.820,00 20 

2022-1-TR01-KA131-

HED-000054986 
43.100,00 0 43.100,00 6.460,00 36.640,00 14,99 

2022-1-TR01-KA131-
HED-000053287 

38.100,00 0 38.100,00 16.410,00 21.690,00 43 

2022-1-TR01-KA131-

HED-000053286 
41.050,00 0 41.050,00 17.786,00 23.264,00 43 

2022-1-TR01-KA131-
HED-000053285 

41.050,00 0 41.050,00 8.210,00 32.840,00 20 

2022-1-TR01-KA131-

HED-000053722 
41.050,00 0 41.050,00 14.664,00 26.386,00 35,72 

2021-1-TR01-KA131-
HED-000006876 

 0 306.350,00 198.738,00 107.612,00 64,87 

2021-1-TR01-KA131-

HED-000005603 
 0 43.100,00 19.600,52 23.499,48 45,48 

2021-1-TR01-KA131-

HED-000006571 
 0 48.000,00 26.548,66 21.451,34 55,31 

2021-1-TR01-KA131-

HED-000006584 
 0 43.100,00 27.539,82 15.560,18 63,90 

2021-1-TR01-KA131-

HED-000009860 
 0 40.450,00 21.278,83 19.171,17 52,61 

2020-1-TR01-KA103-

081463  0 302.425,00 275.954,5 26.470,50 91,25 

2020-1-TR01-KA103-

084393 
 0 74.550,00 47.305,96 27.244,04 63,46 

2020-1-TR01-KA107-
088287 

 0 193.025,00 152.427,56 40.597,44 78,97 

Avrupa DayanıĢma 

Programı 

2020-1-TR01-ESC-
082776 

 0 13.418,00 11.052,00 0 82,37 

Toplam   1.728.583,00 1022.156,35 704.060,65  

 Tablo, değiĢim programı için biriminize aktarılan tutarlar ve bu hesaplardan yapılan 

harcamalar dikkate alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere 

yer verilecektir. 

Tablo 17: Yıllar Ġtibarıyla DeğiĢim Programı Harcamaları 

Programın Adı 2020 2021 2022 

Erasmus+ KA103 

2020-1-TR01-KA103-

081463 

78.617,00 

281.924,00 € 

298.131,1 € 

Kocatepe Staj 

Konsorsiyumu 

2020-1-TR01-KA103-

084393 

- 

22.470,00 € 

55.205,00 € 

Erasmus+ KA107 

2020-1-TR01-KA107-

088287 

- 

59.825,00 € 

135.261,62 € 

 

Erasmus+ ESC - 9.210,00 € 11.052,00 € 
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2020-1-TR01-ESC11-

082776 

Yeraltı ve Enerji Staj 

Konsorsiyumu 

2021-1-TR01-KA131-

HED-000009860 

- 

0 

16.045,00 € 

Gastronomi Staj 

Konsorsiyumu  

2021-1-TR01-KA131-

HED-000005603 

- 

0 

4.570,00 € 

Veteriner Staj 

Konsorsiyumu  

2021-1-TR01-KA131-

HED-000006584 

- 

0 

21.450,00 € 

EPO Staj Konsorsiyumu 

2021-1-TR01-KA131-

HED-000006571 

- 

0 

11.531,00 € 

Erasmus+ KA131 

2021-1-TR01-KA131-

HED-000006876 

- 
13.716,50 € 

198.738,00 € 

Erasmus+ KA171 

2022-1-TR01-KA171-

HED-000074842 

- 

 

33.955,00 € 

  

Tablo 18: Yıllar Ġtibarıyla Gelen-Giden Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2020 2021 2022 

Gelen Öğrenci 5 5 20 

Giden Öğrenci 120 123 174 

Toplam 125 128 194 

 

Tablo 19: Erasmus DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri  

Programın Adı Geldiği Ülke  Geldiği Kurum 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

KA171 Belarus 

Viciebsk State 

Academy of 

Veterinary 

Medicine 

 1  

KA171 Bosna Hersek 
University of 

Tuzla 
 1  

KA171 Rusya 

Saint-Petersburg 

University of 

Economics 

 5  

KA171 Moldova 

Free International 

University of 

Moldova 

 2  

KA171 Cezayir 

University 

Hassiba 

Benbouali Chlef 

 2  

Toplam  11  

 Tablo, değiĢim programı kapsamında üniversitemize gelen öğrenci bilgileri dikkate 

alınarak doldurulacaktır. Tabloya yalnızca hareketliliği tamamlayan öğrencileri ekleyiniz. 

Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 
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Tablo 20: Erasmus DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri  

Programın Adı 
Gidilen 

Ülke  
Gidilen Kurum 

Giden Öğrenci Sayısı Giden 

Öğrenci 

Harcaması 

(€) 

Ön 

Lisans 
Lisans Lisansüstü 

KA131 
Avusturya 

Pedagogische 

Hochschule Karnten 
 1  2280 

KA131 
Almanya 

UNIVERSITAET 

DUISBURG-ESSEN 
 9  31800 

KA131 

Almanya 

GEORG-AUGUST-

UNIVERSITAT 

GOTTINGEN 
STIFTUNG 

OFFENTLICHEN 

RECHTS 

 3  8040 

KA171 
Bosna-Hersek 

International 

University of Sarajevo 
 3  8578 

KA131 
Fransa 

ICES Catholic 

University of Vendée 
 1  2300 

KA171 Gürcistan Ivane Javakishvili 

Tblisi State University 
 1  2963 

KA131 Ġspanya UNIVERSITAT DE 

GIRONA 
 2  4420 

KA131 Ġspanya UNIVERSIDAD DE 

MURCIA 
  1 2420 

KA131 

Macaristan 

BUDAPESTI 

MUSZAKI ES 
GAZDASAGTUDOM

ANYI EGYETEM 

 1  1620 

KA131 Macaristan EDUTUS FOISKOLA  3  4310 

KA131 
Hollanda 

UNIVERSITEIT 

LEIDEN 
  1 1880 

KA131 
Ġtalya 

LUM Giuseppe 

Degennaro 
 2  6340 

KA131 
Ġtalya 

UNIVERSITA DEGLI 

STUDI DI FIRENZE 
 1  2900 

KA131 
Ġtalya 

Conservatorio di 

Musica "Luigi 
Cherubini" 

 1  2400 

KA131 

Ġtalya 

CONSERVATORIO 

STATALE DI 
MUSICA 

"UMBERTO 

GIORDANO" 

 2  5320 

KA131 
Ġtalya 

UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI 

FOGGIA 

 1  3100 

KA131 
Ġtalya 

UNIVERSITA DEGLI 
STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II 

  1 3620 

KA131 
Litvanya 

Lietuvos verslo 
kolegija 

 2  3000 

KA131 
Litvanya 

VILNIAUS 

TECHNOLOGIJU IR 

DIZAINO KOLEGIJA 

 4  5020 

KA131 
Litvanya 

KLAIPEDOS 

VALSTYBINE 

KOLEGIJA 

 1  1140 

 

Moldova 

UNIVERSITATEA 
LIBERA 

INTERNATIONALA

DIN MOLDOVA 
INSTITUTIE DE 

INVATAMINT 

SUPERIOR 
PRIVATA 

 1  3490 

KA131 
Portekiz 

UNIVERSIDADE DE 

COIMBRA 
 3  5920 

KA131 
Portekiz 

ISAG - European 
Business School 

 2  4374 

KA131 Portekiz UNIVERSIDADE DO   1 2293 
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MINHO 

KA131 

Polonya 

POLITECHNIKA 

BYDGOSKA IM. 

JANA I JEDRZEJA 
SNIADECKICH 

 1  1935 

KA131 

Polonya 

PANSTWOWA 

WYZSZA SZKOLA 
INFORMATYKI I 

PRZEDSIEBIORCZO

SCI W LOMZY 

 4  7645 

KA131 Polonya POLITECHNIKA 
GDANSKA 

 2  3820 

KA131 Polonya Wyzsza Szkola 

Bankowa w Gdansku 
 8  14775 

KA131 Polonya UNIWERSYTET 
SLASKI W 

KATOWICACH 

 4  7285 

KA131 Polonya UNIWERSYTET 
LODZKI 

 4 2 12445 

KA131 Polonya UNIWERSYTET 

MARII CURIE-

SKLODOWSKIEJ 

 1  1800 

KA131 Polonya POLITECHNIKA 

LUBELSKA 
 4  7570 

KA131 Polonya UNIWERSYTET 

WARMINSKO 
MAZURSKI W 

OLSZTYNIE 

 8  22795 

KA131 Polonya UNIWERSYTET IM. 
ADAMA 

MICKIEWICZA W 

POZNANIU 

 6  11730 

KA131 Polonya UNIWERSYTET 

SZCZECINSKI 
 1  1725 

KA131 Polonya ZACHODNIOPOMO

RSKI 
UNIWERSYTET 

TECHNOLOGICZNY 

 7  13955 

KA131 Polonya WYZSZA SZKOLA 
HANDLOWA W 

RADOMIU 

 1  1330 

KA131 Polonya AKADEMIA SZTUKI 

W SZCZECINIE 
 4  7280 

KA131 Polonya PANSTWOWA 

WYZSZA SZKOLA 

ZAWODOWA W 
TARNOWIE 

 4  8575 

KA131 Polonya AKADEMIA 

WYCHOWANIA 

FIZYCZNEGO 
JOZEFA 

PILSUDSKIEGO W 

WARSZAWIE 

 1  1650 

KA131 Polonya UNIWERSYTET 

WROCLAWSKI 
 4  8205 

KA131 Polonya UNIWERSYTET 
EKONOMICZNY WE 

WROCLAWIU 

 7 3 19540 

KA131 Polonya UNIWERSYTET 

GDANSKI 
 1  1815 

KA131 
Romanya 

UNIVERSITATEA 

DUNAREA DE JOS 

DIN GALATI 

 2  3210 

KA131 
Romanya 

UNIVERSITATEA 
"TRANSILVANIA" 

DIN BRASOV 

 1  1330 

KA131 
Slovakya 

EKONOMICKA 
UNIVERZITA V 

BRATISLAVE 

  1 1860 

KA131 (BIP) Romanya University of Pitesti  2  600 

KA171 

Rusya 

Moscow State 
Academy of 

Veterinary Medicine 

and Biotechnology - 

 1  3075 
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MVA named after K.I. 
Skryabin 

KA171 

Ukrayna 

SUMY NATIONAL 

AGRARIAN 
UNIVERSITY 

 1  3490 

Toplam  123 10 288968 € 

 Tablo, değiĢim programı kapsamında üniversitemizden diğer kurumlara giden öğrenci 

bilgileri dikkate alınarak doldurulacaktır. Tabloya yalnızca hareketliliği tamamlayan 

öğrencileri ekleyiniz. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 21: Erasmus DeğiĢim Programı Staj Hareketliliği Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

Gidilen Ülke  Gidilen Kurum 
Giden Öğrenci Sayısı Giden Öğrenci 

Harcaması (€) Ön Lisans Lisans Lisansüstü 
Almanya Salan Rechtsanwalte  1  1620,00  

Hollanda ClinkNOORD Hostel  1  1220,00 

Almanya 
Zehra Kucuk Law 

Office 
 1  1300,00 

Ġtalya 
Ospedale Veterinario 
Croce Azzurra 

 1  1460,00 

Ġtalya 
MARETERRA 

ONLUS 
 1  1240,00 

Almanya 

HOCHSCHULE 
DARMSTADT 

(UNIVERSITY OF 

APPLIED 
SCIENCES H-DA) 

 1  3540,00 

Almanya Robert Bosch GmbH  1  1580,00 

Ġtalya 
Clinica Veterinaria 
Oculistica VisionVet 

 1  2540,00 

Almanya Robert Koch-Institut  1  1800,00 

Almanya 

Ülke Emeklilik 

Sosyal Güvenlik 
DanıĢmanlığı 

 1  2420,00 

Litvanya 

KLAIPEDOS 

VALSTYBINE 

KOLEGIJA 

 1  840,00 

Almanya 
StudiFahrten Student 

Trips 
 1  1575,00 

Ġspanya RDMes Technologies  1  1500,00 

Almanya 
Rechtsanwalte Semra 
Sanlıunal 

 1  1500,00 

Avusturya 
Tierklinik Sattledt 

GmbH 
 1  1500,00 

Almanya 
HOLTMANN 
Tierarztpraxis & 

Tierpension 

 1  1500,00 

Almanya 
 

Pferdeklinik 
SaarLorLux GmbH 

 1  1500,00 

Almanya 

 

Tierklinik 

Kellerwessel 
 1  1500,00 

Yunanistan 
PANEPISTIMIO 
THESSALIAS 

 1 1 3100,00 

Macaristan 

BUDAPESTI 

MUSZAKI ES 
GAZDASAGTUDO

MANYI EGYETEM 

 1  1200,00 

Italya 

 

UNIVERSITA DI 

PISA 
 2 1 4950,00 

Italya 

 

Ospedale Veterinaria 

Croce Azzurra 
 3  4570,00 

Italya 

 

Clinica Veterinaria 

Oculistica VisionVet 
 

 1  2540,00 

Italya 

 

MARETERRA 

ONLUS 
 

 1  1240,00 

Italya UNIVERSITA  1  1220,00 
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 DEGLI STUDI DI 
NAPOLI 

L'ORIENTALE 

Malta 
 

Qormi Veterinary 
Clinic 

 1  1500,00 

Polonya 
Yunus Emre 

Enstitüsü 
 1  1220,00 

Polonya 

UNIWERSYTET 
WARMINSKO 

MAZURSKI W 

OLSZTYNIE 

 1  1620,00 

Polonya 
Urbicon sp. z o.o. 
Architecture Office 

 1  1653,00 

Romanya 

UNIVERSITATEA 

PENTRU 
STIINTELE VIETII 

ION IONESCU DE 

LA BRAD DIN IASI 

 2  3700,00 

Slovenya 
UNIVERZA V 

MARIBORU 
 1  813,00 

Çekya PFX. s.r.o.  1  827,00 

Belçika 
VBS Het 

Kleurenpalet 
  1 2240,00 

Almanya  
Technische 

Universität Dortmund 
 1  3340,00 

Macaristan Synergy  1  867,00 

Toplam  38 3 66735,00 

 Tablo, değiĢim programı staj hareketliliği kapsamında üniversitemizden diğer 

kurumlara giden öğrenci bilgileri dikkate alınarak doldurulacaktır. Tabloya yalnızca 

hareketliliği tamamlayan öğrencileri ekleyiniz. Tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 22: Erasmus DeğiĢim Programı Staj Hareketliliği Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri 

Geldiği Ülke Geldiği Kurum 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

KA131 Staj Trakia University   1 

KA131 Staj The National 

University of 

Political Studies and 

Public 

Administration 

  1 

KA131 Staj Vytautas Magnus 

University 
 1  

KA171 Rusya 

Moscow State 

Academy of 

Veterinary Medicine 

and Biotechnology 

- 1  

KA171 Cezayir 
University Hassiba 

Benbouali Chlef 
  1 

KA171 Bosna 

Hersek 

International 

University of 

Sarajevo 

 3 1 

Toplam  5 4 

 Tablo, değiĢim programı staj hareketliliği kapsamında diğer kurumlardan 

üniversitemize gelen öğrenci bilgileri dikkate alınarak doldurulacaktır. Tabloya yalnızca 

hareketliliği tamamlayan öğrencileri ekleyiniz. Tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir. 
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Tablo 23: Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri 

Geldiği Ülke Geldiği Kurum 
Gelen Öğrenci Sayısı 

Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

- - - -  

     

Toplam - - - 

*Yıl içerisinde Mevlana programı kapsamında gelen öğrenci bulunmamaktadır. 

  

Tablo 24: Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

Gidilen Ülke  Gidilen Kurum 
Giden Öğrenci Sayısı Giden Öğrenci 

Harcaması (€) Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

- - - - - 

     

Toplam - - - - 

*Yıl içerisinde Mevlana programı kapsamında Giden öğrenci bulunmamaktadır. 

  

Tablo 25: Yıllar Ġtibarıyla Giden Personel Sayıları 

Programın Adı 2020 2021 2022 

KA131 8 91 74 

KA171 1 30 16 

Toplam 9 121 90 

Tablo 26: Erasmus+ DeğiĢim Programı Personel Hareketliliği Kapsamında Giden Personel 

Bilgileri 

Gidilen 

Ülke 
Gidilen Kurum 

Giden 

Personel 

Sayısı 

Giden 

Personel 

Harcaması (€) 
Bosna Hersek International University of Sarajevo 3 3765 

Bosna Hersek University of Tuzla 5 6275 

Belarus Viciebsk State Academy of Veterinary Medicine 2 2510 

Mauritius University of Mauritius 1 2080 

Cezayir  University Hassiba Benbouali Chlef 2 3240 

Rusya 
Moscow State Aacdemy of Veterinary Medicine and Biotechnology (MVA 

named after K.I.Skryabin) 
1 1535 

Güney Afrika University of Pretoria 2 4160 

Bulgaristan University of Economics-Varna 4 3503 

Belçika Rana Krediet BVBA 1 1080 

Hollanda Corendon Village Hotel Amsterdam 1 1080 

Almanya Center for Turkish Studies and Research on Integration 1 936 

Macaristan Edutus Egyetem 2 1775 

Danimarka REMA 1000 1 1170 

Ġtalya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA 6 5715 

Polonya UNIWERSYTET WROCLAWSKI 1 905 

Slovakya EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE 2 1810 

Slovenya UNIVERZA V MARIBORU 1 905 

Litvanya VILNIAUS UNIVERSITETAS 2 1810 

Macaristan Lelekter Alapitvany 1 905 

Romanya UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA 1 950 

Makedonya Ss. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE 4 3298 

Polonya PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W TARNOWIE 1 905 

Bulgaristan „Paisii Hilendarski' University of Plovdiv 1 779 

Hırvatistan SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU 2 1775 

Ġspanya FUNDACION UNIVERSITARIA SAN PABLO-CEU - UNIVERSIDAD 
CEU CARDENAL HERRERA 

3 3240 

Slovakya Kosice Teknik Universitesi 1 653 
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Polonya ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W 
SZCZECINIE 

2 1980 

Çekya Charles University 1 779 

Ġtalya LUM Giuseppe Degennaro 1 995 

Bulgaristan Varna Free University 3 2473 

Makedonya UNIVERSITY ST KLIMENT OHRIDSKI BITOLA 2 1820 

Litvanya Lietuvos verslo kolegija 1 990 

Ġspanya University of Murcia 2 2080 

Polonya State University of Applied Sciences in Wloclawek 3 2519 

Romanya “Dunarea de Jos” University of Galati 1 870 

Portekiz ISPA Instituto Universitario 1 1210 

Ġtalya LUPT-PLINIVS Unviversity Federico II of Naples 2 1990 

Belçika Kemin Europa N. V. 1 1080 

Ġspanya UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLON 1 1080 

Hırvatistan Medimursko veleuciliste u Cakovcu 1 905 

Romanya "Ion Ionescu de la Brad" Iasi University of Life Sciences (IULS) 1 905 

Danimarka Aalborg University 1 1170 

Romanya UNIVERSITATEA ROMANO AMERICANA ASOCIATIE 1 653 

Almanya UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN 1 1040 

Polonya UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 2 1740 

Sırbistan UNIVERZITET U BEOGRADU 1 870 

Bulgaristan TECHNICAL UNIVERSITY OF SOFIA 1 870 

Ġspanya Escola Universitària Mediterrani 1 1040 

Ġtalya Sapienza Universita di Roma 1 955 

Polonya Panstwowa Wyzsza Szkola Handlowa 1 905 

Romanya Universitatea Tehnica Din Cluj-Napoca 3 2610 

Bulgaristan Trakia University 1 870 

Romanya Banat‟s University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine 1 870 

Toplam 90 92028 

 Tablo, Erasmus DeğiĢim Programı personel hareketliliği kapsamında üniversitemizden 

diğer kurumlara giden personel bilgileri dikkate alınarak doldurulacaktır. Tabloya yalnızca 

hareketliliği tamamlayan personeli ekleyiniz. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere 

yer verilecektir. 

Tablo 27: Yıllar Ġtibarıyla Gelen Personel Sayıları 

Programın Adı 2020 2021 2022 

KA131 0 5 38 

KA171 0 7 24 

Toplam 0 12 62 

 

Tablo 28: Erasmus+ DeğiĢim Programı Personel Hareketliliği Kapsamında Gelen Personel 

Bilgileri 

Geldiği 

Ülke 
Geldiği Kurum Gelen Personel Sayısı 

Bosna Hersek International University of Sarajevo 3 

Bosna Hersek University of Tuzla 2 

Cezayir University Hassiba Benbouali Chlef 2 

Cezayir Universite Hadj Lakhdar Batna 2 

Mauritius University of Mauritius 2 

Ukrayna Bila Tserkva National Agrarian University 2 

Belarus Viciebsk State Academy of Veterinary Medicine 2 

Rusya Moscow State Academy of Veterinary Medicine and Biotechnology 1 

Rusya Saint-Petersburg University of Economics 1 

Gürcistan Ivane Javakhishvili Tbilisi State University 1 

Gürcistan Georgian Technical University 1 

Moldova Free International University of Moldova 2 

Güney Afrika University of Johannesburg 1 

Güney Afrika University of Pretoria 1 

Ürdün AL Hussein Technical University 1 

Ġtalya Conservatorio Di Musica “Luigi Cherubini” di Firenze 1 

Bulgaristan Trakia University 2 
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Portekiz Instituto Politecnico de Viana do Castelo 1 

Polonya University of Business and Administration in Gdynia 1 

Litvanya Vilnius Gediminas Technical University 2 

Bulgaristan South-West University “Neofit Rilski” 10 

Bulgaristan Varna Free University 1 

Estonya Virumaa College of TalTech 2 

Fransa Universite de Bourgogne 1 

Almanya University of Applied Sciences, Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 1 

Ġtalya University of Pisa 2 

Litvanya Klaipeda State University of Applied Sciences 1 

Polonya Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 1 

Romanya “Dunarea de Jos” University of Galati 3 

Romanya Romanian-American University 1 

Slovakya Pavol Jozef Safarik University in Kosice 2 

Ġspanya Universidad Internacional de Valencia - VIU 1 

Ġspanya Universidad San Pablo CEU 2 

Ġspanya University of Valladolid 1 

Ġspanya University of Murcia 1 

Ġngiltere University of Birmingham 1 

Toplam 62 

  

Tablo 29: Mevlana DeğiĢim Programı Personel Hareketliliği Kapsamında Giden Personel 

Bilgileri 

Gidilen 

Ülke 
Gidilen Kurum 

Giden 

Personel 

Sayısı 

Giden Personel 

Harcaması 

(TL) 

- - - - 

    

Toplam - - 

*Yıl içerisinde Mevlana programı kapsamında Giden personel bulunmamaktadır. 

Tablo 30: Mevlana DeğiĢim Programı Personel Hareketliliği Kapsamında Gelen Personel 

Bilgileri 

Geldiği 

Ülke 
Geldiği Kurum Gelen Personel Sayısı 

- - - 

   

Toplam - 

*Yıl içerisinde Mevlana programı kapsamında gelen personel bulunmamaktadır. 

Tablo 31: Erasmus DeğiĢim Programı Kapsamında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar  

 
   

Ülke Kurum Tarih 

Almanya Heinrich-Heine-Universitaet Duesseldorf 2022-2023 

Almanya UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN 2022-2023 

Almanya TU BERGAKADEMIE FREIBERG 2022-2023 

Almanya GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET GOETTINGEN 2022-2023 

Almanya Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences  2022-2023 

Almanya Friedrich Schiller University of Jena 2021-2027 

Almanya The University of Tübingen 2023-2029 

Avusturya Klagenfurt Öğretmen Eğitimi Üniversitesi 2022-2028 

Avusturya Anton Bruckner Privatuniversitat Für Musik und Tanz 2022-2023 
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Belçika University College Ghent 2014-2021 

Bulgaristan Varna University of Management  2022-2023 

Bulgaristan South-West University "NEOFIT RILSKI" - BLAGOEVGRAD 2022-2023 

Bulgaristan National Academy of Music "Prof. Pancho Vladigerov" Sofia 2020-2022 

Bulgaristan Technical University - Sofia 2021-2027 

Bulgaristan Trakiyski Universitet - Trakia University 2022-2023 

Bulgaristan Varma Free University "Chernorizets Hrabar" 2021-2027 

Bulgaristan University of Economics - Varna 2022-2023 

Bulgaristan  „Paisii Hilendarski' University of Plovdiv  2022-2027 

Çek Cumhuriyeti Charles University in Prague 2021-2027 

Çek Cumhuriyeti VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA 2014-2021 

Çek Cumhuriyeti Univerzita Palackeho v Olomouci 2017-2021 

Çek Cumhuriyeti Ostrava Teknik Üniversitesi 2014-2021 

Estonya Eesti Maaülikool 2022-2023 

Estonya University of Tartu 2021-2027 

Fransa Universite de Limoges 2022-2023 

Fransa ICES Catholic University of Vendée 2021-2023 

Hırvatistan POLYTECHNIC MEDIMURJE IN CAKOVEC 2021-2027 

Hırvatistan Josip Juraj Strossmayer University of Osijek - UNIOS 2021-2027 

Ġspanya Conservatorio Superior de Musica Manuel Massotti Littel 2022-2023 

Ġspanya University of Seville 2022-2023 

Ġspanya University of Extremadura 2022-2023 

Ġspanya UNIVERSITAT DE GIRONA  2022-2023 

Ġspanya University of Granada 2022-2023 

Ġspanya Universitat de les Illes Balears 2021-2027 

Ġspanya UNIVERSIDAD DE HUELVA 2022-2023 

Ġspanya UNIVERSIDAD DE MURCIA 2022-2023 

Ġspanya Ecuela De Arte Y Superior de Diseno - Easd Segovia 2021-2028 

Ġspanya UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA 2022-2023 

Ġspanya UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA 2022-2023 

Ġspanya UNIVERSIDAD DE VALLODOLID 2021-2029 

Ġspanya  Universitat Jaume I (UJI) 2022-2023 

Ġspanya Conservatorio Superior de Música de Canarias 2022-2028 

Ġtalya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI 2022-2023 

Ġtalya Politecnico Di Bari 2022-2023 

Ġtalya Conservatorio "Guido Cantelli" di Novara 2022-2028 

Ġtalya Conservatorio Statale G.P. Da Palestrina- Cagliari 2022-2023 
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Ġtalya UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAMERINO 2022-2023 

Ġtalya Universita LUM 2021-2027 

Ġtalya INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION FOR INDUSTRIAL ART AND DESIGN 2022-2023 

Ġtalya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE 2022-2023 

Ġtalya Conservatorio di Musica "Umberto Giordano" Foggia 2022-2023 

Ġtalya Universita' Degli Studi di Foggia 2022-2023 

Ġtalya CONSERVATORIO DI MUSICA "LUIGI CHERUBINI" FIRENZE 2022-2023 

Ġtalya Conservatoria di Musica Arcangelo Corelli 2022-2023 

Ġtalya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 2022-2023 

Ġtalya Universita Degli Studi di Padova 2022-2023 

Ġtalya UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA 2022-2023 

Ġtalya UNIVERSITA DI PISA 2022-2023 

Ġtalya Sapienza Universita Di Roma 2022-2023 

Ġtalya Universita Degli Studi dı Roma Tor Vergata 2021-2027 

Ġtalya UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO 2022-2023 

Letonya LATVIJAS UNIVERSITATE 2022-2023 

Letonya RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE 2022-2023 

Letonya Biznesa Augstskola Turiba 2022-2023 

Litvanya Vytautas Magnus University 2021-2027 

Litvanya KLAIPEDOS UNIVERSITETAS 2022-2023 

Litvanya LCC International University 2022-2023 

Litvanya LCC International University 2022-2023 

Litvanya VAKARU LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA 2022-2023 

Litvanya Klaipeda State University of Applied Sciences 2021-2027 

Litvanya Vilnius University 2021-2027 

Litvanya Vilnius Gediminas Technical University 2021-2027 

Litvanya Lithuanian University of Educational Sciences 2022-2023 

Litvanya VILNIAUS KOLEGIJA 2021-2027 

Litvanya Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija 2022-2023 

Macaristan Budapest University of Technology and Economics 2021-2027 

Macaristan University of Sopron 2022-2023 

Macaristan University of Szeged 2022-2023 

Macaristan EDUTUS COLLEGE 2022-2023 

Macaristan Kodolanyi Janos University 2021-2027 

Makedonya University St Kliment Ohridski - Bitola 2021-2027 

Makedonya SS. CYRIL AND METHODIUS UNIVERSITY IN SKOPJE 2021-2027 

Makedonya INTERNATIONAL BALKAN UNIVERSITY 2021-2027 
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Makedonya Goce Delcev University 2022-2023 

Makedonya International Vision University 2021-2027 

Makedonya UNIVERSITETI SHTETËROR I TETOVËS 2022-2023 

Makedonya International University of Struga 2021-2027 

Polonya UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz 2022-2023 

Polonya Czestochowa University of Technology 2021-2029 

Polonya UNIWERSYTET GDANSKI 2023-2028 

Polonya Gdansk University of Technology 2022-2023 

Polonya WSB University in Gdańsk 2022-2023 

Polonya Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni (WSAiB) 2022-2023 

Polonya The President Stanislaw Wojciechowski Higher Vocational State School in Kalisz 2022-2023 

Polonya AKADEMIA MUZYCZNA W KRAKOWIE 2022-2023 

Polonya UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH 2022-2023 

Polonya Silesian Medical College in Katowice 2021-2028 

Polonya Powislanski College in Kwidzyn 2022-2023 

Polonya UNIWERSYTET LÓDZKI 2022-2023 

Polonya 

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I PRZEDSIEBIORCZOSCI W 

LOMZY 2022-2023 

Polonya UNIVERSITY JANSKI BASED IN LOMZA, POLAND 2022-2023 

Polonya UNIWERSYTET MARII CURIE-SKLODOWSKIEJ 2022-2023 

Polonya Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II 2021-2027 

Polonya Lublin University of Technology 2022-2023 

Polonya UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 2022-2023 

Polonya The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkowie Trybunalskim 2022-2023 

Polonya Adam Mickiewicz University 2021-2029 

Polonya Poznan University of Technology 2022-2023 

Polonya Radom Academy of Economics 2022-2023 

Polonya Wyższa Szkoła Turystyki i Ekologii w Suchej Beskidzkiej 2022-2023 

Polonya The University of Szczecin 2022-2023 

Polonya West Pomerian University of Technology 2022-2023 

Polonya Akademia Sztuki w Szczecin & Szczecin Academy of Art 2021-2027 

Polonya Malopolska School of Economics in Tarnow 2022-2023 

Polonya Warsaw University of Technology 2022-2023 

Polonya SZKOLA GLÓWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO 2022-2023 

Polonya Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina 2022-2023 

Polonya Jozef Pilsudski University of Physical Education in Warsaw 2022-2023 

Polonya Wszechnica Polska Higher School of Education Society in Warsaw 2022-2023 

Polonya Państwowa Uczelnia Zawodowa we Włocławku 2022-2023 
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Polonya Uniwersytet Wroclawski 2022-2023 

Polonya Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu 2021-2028 

Polonya UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU 2022-2023 

Polonya University of Zielona Gora 2022-2023 

Portekiz UNIVERSIDADE DOS AZORES  2022-2023 

Portekiz The Polytechnic Institute of Cavado and Ave (IPCA) 2022-2023 

Portekiz INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 2022-2023 

Portekiz Universidade de Coimbra 2022-2023 

Portekiz Instituto Politecnico de Coimbra 2022-2023 

Portekiz ISPA - Instituto Universitário 2021-2027 

Portekiz ISAG - European Business School 2021-2027 

Portekiz UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA 2022-2023 

Portekiz Instituto Politecnico de Viana do Castello 2021-2027 

Romanya Transilvania University of Brasov 2022-2023 

Romanya TITU MAIRESCU UNIVERSITY 2021-2027 

Romanya Bucharest University of Economic Studies 2021-2027 

Romanya POLITEHNICA University of Bucharest 2021-2028 

Romanya Universitatea Romano Americana Asociatie 2021-2029 

Romanya 

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA DIN CLUJ-

NAPOCA 2022-2023 

Romanya UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, North University Centre of Baia Mare 2021-2027 

Romanya ANDREI ġAGUNA UNĠVERSITY OF CONSTANTA 2021-2027 

Romanya Ovidius University of  Constanta 2021-2029 

Romanya Universitatea din Craiova 2021-2027 

Romanya UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS  DIN GALATI, ROMANIA 2022-2023 

Romanya Danubıus University of Galati 2022-2023 

Romanya ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI 2021-2027 

Romanya 

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA ION 

IONESCU DE LA BRAD IASI 2022-2023 

Romanya Stefan cel Mare University Suceava 2022-2023 

Romanya Tibiscus University of Timisoara 2021-2027 

Romanya 

The Banat's University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine "King Michael I 

of Romania" from TimiĢoara 2021-2027 

Romanya University of Pıtesti 2022-2023 

Romanya POLITEHNICA University of Bucharest 2022-2023 

Sırbistan University of Novi Sad 2021-2027 

Sırbistan University of Nis 2021-2027 

Slovakya SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE 2022-2023 

Slovakya Pavel Jozef Safarik University 2022-2023 
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Slovakya Technicka Univerzita V Kosiciach 2022-2023 

Slovakya SLOVENSKÁ POLNOHOSPODÁRSKA UNIVERZITA V NITRE 2022-2023 

Slovenya University of Ljubljana 2023-2028 

Slovenya UNIVERZA V MARIBORU 2022-2023 

Yunanistan University of the Aegean 2022-2023 

Yunanistan Technological Educational Institute of Crete 2022-2023 

Yunanistan Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea 2022-2023 

Yunanistan University of Crete 2022-2023 

Yunanistan Technological Education Institution (TEI) of Sterea Ellada 2022-2023 

Yunanistan PANEPISTIMIO PATRON 2022-2023 

Yunanistan Aristotle University of Thessaloniki 2021-2029 

Yunanistan University of Piraeus 2022-2023 

Romanya Ovidius University of  Constanta 2021-2029 

Romanya Universitatea din Craiova 2021-2027 

Romanya UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS  DIN GALATI, ROMANIA 2022-2023 

Romanya Danubıus University of Galati 2022-2023 

Romanya ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY OF IASI 2021-2027 

Arnavutluk Agricultural University of Tirana 2021-2027 

Bosna Hersek International University of Sarajevo 2021-2027 

Ekvador Universidad de UTE 2021-2027 

Endonezya Universitas Gadjah Mada 2021-2027 

Gana Kumai Technical University 2021-2027 

Gürcistan Georgian-American University 2021-2027 

Japonya Nippon Veterinary and Life Science University (NVLU) 2021-2027 

Moldova Comrat State University 2021-2027 

Moldova Free International University of Moldova 2021-2027 

Nepal 
Agriculture and Forestry University,Faculty of Animal Science Veterinary Science and 

Fishery 

2021-2027 

Rusya St.Petersburg State Academy of Economics 2021-2027 

Sri Lanka University of Peradeniya 2021-2027 

Ürdün Yarmouk University 2021-2027 

Ürdün Al Hussain Technical University 2021-2027 

 

Tablo 32: Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

Mevlana DeğiĢim Programı Protokolü 

Ülke Kurum Tarih 
Azerbaycan Azerbaycan Devlet Petrol ve Endüstri 

Üniversitesi 
2017-2022 

Azerbaycan Baku Higher Oil School 2019-2024 
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Pakistan Abbottabad University of Science & 
Technology 

2021-2026 

Kazakistan Sarbayev Üniversitesi 2020-2024 

Kazakistan Ahmet Yesevi Üniversitesi 2020-2025 

Gürcistan Ivane Javakhishvili Tbilisi Devlet 
Üniversitesi 

2020-2025 

Ukrayna Sumy National Agrarian Üniversitesi 2020-2025 

Ukrayna Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National 

Pedagogical University 

2019-2024 

Ukrayna Bila Tsarkva National Agrarian University 2019-2024 

Ġran University of Mazandaran 2019-2024 

Pakistan International Islamic University 2019-2024 

Pakistan University of Veterinary and Animal 

Sciences, Lahore 

2019-2024 

Kırgızistan Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 2017-2022 

Kazakistan Jse Zhezkazgan Baikonurav Üniversitesi 2017-2022 

Kazakistan Al-Farabi Kazakh Ulusal Üniversitesi 2017-2022 

Kazakistan K.Zhubanov Aktobe Regional State 

University 

2017-2022 

 

1.3.7.2. Düzenlenen Eğitim Faaliyetleri 

Tablo 33: GerçekleĢtirilen Eğitim Programı Bilgileri 

Eğitim 

Programının Adı 

Eğitimin 

Sorumlusu 

Görev Alan 

Merkez 

Üyeleri 

Düzenlendiği 

Tarihler 

Katılan KiĢi 

Sayısı 

Elde 

Edilen 

Gelir 

Miktarı 

(TL) 

Erasmus+ Staj 

Hareketliliği 

Oryantasyon 

Toplantısı 

(Online) 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu ve 

Öğr. Gör. Turan 

UlaĢ 

11.02.2022 5 0 

Konsorsiyum 

Protokol Ġmza 

Töreni 

UĠM Tüm ofis 

personeli 

18-20.03.2022 60 0 

Erasmus+ KA131 

Öğrenci Öğrenim 

ve Staj 

Oryantasyon 

Toplantıları 

UĠM Tüm ofis 

personeli 
09.04.2022 70 0 

Erasmus+ Staj 

Hareketliliği 

Oryantasyon 

Toplantısı 

(Online) 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu ve 

Öğr. Gör. Turan 

UlaĢ 

01.06.2022 10 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Eğitim Fakültesi/ 

Türkçe ve Sosyal 

Bilgiler Eğitimi 

Bölümü 

UĠM Öğr. Gör. Ezgi 

Gürel 
28.09.2022 30 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Ġscehisar Meslek 

Yüksekokulu 

UĠM Öğr. Gör. Ezgi 

Gürel 
05.10.2022 30 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 
UĠM Öğr. Gör. Dr. 

Merve Malak 

06.10.2022 50 0 
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Toplantısı 

Sandıklı Meslek 

Yüksekokulu 

ve Öğr. Gör. 

Turan UlaĢ 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu, Öğr. 

Gör. Turan UlaĢ 

ve Öğr. Gör. 

Dr. Merve 

Malak 

05.10.2022 40 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı  

Bolvadin 

Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi 

ve Bolvadin MYO 

UĠM Öğr. Gör. Dr. 

Merve Malak 

ve Öğr. Gör. 

Turan UlaĢ 

11.10.2022 80 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Çay Meslek 

Yüksekokulu 

UĠM Öğr. Gör. Dr. 

Merve Malak 

ve Öğr. Gör. 

Turan UlaĢ 

11.10.2022 50 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Sosyoloji Bölümü 

UĠM Öğr. Gör. Dr. 

Merve Malak 

05.10.2022 30 0 

Erasmus+ KA131 

Öğrenci Öğrenim 

ve Staj 

Oryantasyon 

Toplantıları 

UĠM Tüm ofis 

personeli 

5-6 Kasım 2022 70 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

SinanpaĢa Meslek 

Yüksekokulu 

UĠM Öğr. Gör. Turan 

UlaĢ 

03.10.2022 50 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Eğitim Fakültesi 

Yabancı Diller 

Eğitimi Bölümü 

UĠM Öğr. Gör. Ezgi 

Gürel 

27.09.2022 30 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Eğitim Fakültesi 

Temel Eğitim 

Bölümü 

UĠM Öğr. Gör. Dr. 

Merve Malak 

28.09.2022 35 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Eğitim Fakültesi 

Özel Eğitim 

Bölümü 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu 

28.09.2022 30 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Eğitim Fakültesi 

Psikolojik 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu 

29.09.2022 30 0 
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DanıĢmanlık ve 

Rehberlik Bölümü 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

ĠĠBF Yönetim 

BiliĢim Sistemleri 

Bölümü 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu ve 

Öğr. Gör. Turan 

UlaĢ 

29.09.2022 30 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Eğitim Fakültesi 

Matematik ve Fen 

Bilimleri Bölümü 

UĠM Öğr. Gör. Turan 

UlaĢ ve Tolga 

Murat 

29.09.2022 35 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi ÇağdaĢ 

Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatı Bölümü 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu 

29.09.2022 35 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Ġslami Ġlimler 

Fakültesi 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu 

07.10.2022 

50 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Devlet 

Konservatuarı 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu ve 

Öğr. Gör. Turan 

UlaĢ 

05.10.2022 20 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Teknoloji 

Fakültesi 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu, Öğr. 

Gör. Turan UlaĢ 

ve Öğr. Gör. 

Dr. Merve 

Malak 

05.10.2022 110 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Turizm Fakültesi 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu 

11.10.2022 45 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu 

02.11.2022 30 0 

Erasmus+ 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

Mühendislik 

Fakültesi 

UĠM Öğr. Gör. Nilda 

Hocaoğlu ve 

Tolga Murat 

27.12.2022 20 0 

  

1.3.7.3. DanıĢmanlık Hizmetleri 

Tablo 34: DanıĢmanlık Hizmeti Bilgileri  

DanıĢmanlık Hizmeti DanıĢmanlık BaĢlama ve BitiĢ Elde Edilen Gelir 



2022 Yılı Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi Birim Faaliyet Raporu 

 

25 | S a y f a  

 

Verilen Kurumun Adı Hizmetinin Konusu Tarihi Miktarı (TL) 

    

    

    

DanıĢmanlık hizmeti bulunmamaktadır. 

1.3.7.4. AraĢtırma GeliĢtirme Faaliyetleri 

Tablo 35: AraĢtırma-GeliĢtirme Proje Bilgileri 

Proje No Proje Adı* Proje Türü 

Projede Görevli 

Personel Adı ve 

Projedeki 

Görevi 

Destek 

Miktarı (TL) 

     

     

     

     

     

     

     

* Projenin adı ve durumu (tamamlandı-devam ediyor) hakkında açıklama yapılacaktır. 

** AB Projeleri vb. 

Ar-Ge Faaliyeti bulunmamaktadır. 

1.3.7.5. Sosyal Faaliyetler 

Tablo 36: GerçekleĢtirilen Toplumsal Katkı Faaliyetleri 

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Adı Faaliyetin Amacı ve Ġçeriği 

14.10.2022 Erasmus Days Erasmus programlarının tanıtımı çeĢitli oyunlarla, soru-

cevap yarıĢmaları ile yapılmıĢtır. 
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1.3.7.6. Bilimsel Faaliyetler 

Tablo 37: GerçekleĢtirilen Bilimsel Faaliyet Bilgileri 

 

Faaliyet Sayısı Katılımcı Sayısı 

U
lu

sa
l 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı 

T
o

p
la

m
 

A
k

ad
em

ik
 

P
er

so
n

el
 

Ġd
ar

i 
P

er
so

n
el

 

Ö
ğ

re
n

ci
 

D
ıĢ

 P
ay

d
aĢ

 

T
o

p
la

m
 

Sempozyum ve Kongre         

Konferans         

Panel         

Seminer         

Açık Oturum         

SöyleĢi         

Tiyatro         

Konser         

Sergi         

Turnuva         

Teknik Gezi         

Televizyon Programı         

 Bilimsel faaliyet bulunmamaktadır. 

Tablo 38: GerçekleĢtirilen Bilimsel Faaliyetlere ĠliĢkin Açıklamalar 

Faaliyetin Tarihi Faaliyetin Türü Faliyetin Adı Açıklama 

    

    

    

 Bilimsel faaliyet bulunmamaktadır.. 

Tablo 39: Merkez Personelinin Katıldığı Bilimsel Faaliyetler 

Faaliyet Türü Faaliyet Adı Katılan KiĢi Katılım Tarihleri 

    

    

    

 Bilimsel faaliyet bulunmamaktadır. 

Tablo 40: Yayınlanan Bilimsel Eserler 

Bilimsel Yayın Türü Yayın Sayısı Açıklama 

Makale   

Bildiri   

Kitap   

Kitapta Bölüm   
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Kamu Destekli Yayınlar   

Raporlar   

Toplam   
Not: Makaleler için açıklama bölümüne endeks bilgisini giriniz. Diğer yayın türleri için satırları artırabilirsiniz. 

Olmayanları çıkartabilirsiniz. 

Yukarıda yer alan tabloda belirtilen bilimsel yayınlara ilişkin bilgiler, APA 6 stiline (açıklamalara bakınız) göre aşağıda 

listelenmektedir. 

… 

… 

… 

 

Tablo 41: Merkez Üyelerinin ve Personelinin Aldıkları Ödüller 

Ödül Türü Ödül Adı Ödül Sahibi Ödülü Veren Kurum/KuruluĢ 

Kurum Ödülü AKÜ Ödül UIM Merkezi Rektörlük 

    

    

    
Not: Ödül türü olarak herhangi birini seçebilirsiniz ya da kendiniz tanımlayabilirsiniz. (Bilim Ödülü, Bilim Hizmet Ödülü, 

Bilim Teşvik Ödülü, Sanat Ödülü, Sanatta Hizmet Ödülü, Sanatta Teşvik Ödülü, Araştırma Başarı Ödülü, Bilimsel Yayınları 

Özendirme Ödülü, Diğer Ödüller) 

 Merkez faaliyet alanıyla ilgili aldıkları bilim-sanat, teĢvik ve hizmet ödülleri 

bulunmamaktadır 

1.3.8. Ġkili Protokol/SözleĢmeler 

Tablo 42: Ġkili Protokol/SözleĢmeler  

Protokolün/SözleĢmenin Yapıldığı 

Kurumun Adı 
Protokolün/SözleĢmenin Konusu BaĢlama ve BitiĢ Tarihi 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 

UĢak Üniversitesi 

Ġzmir Ekonomi Üniversitesi 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Teknokent 

Manisa Organize Sanayi Bölgesi 

EPO Staj Konsorsiyumu 2021-2027 

Burdur Mehmet Akif Ersoy 

Üniversitesi Fırat Üniversitesi 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Dicle Üniversitesi 

Veteriner Staj Konsorsiyumu 2021-2027 

Pamukkale Üniversitesi Süleyman 

Demirel Üniversitesi EskiĢehir 

Osmangazi Üniversitesi 

Yeraltı Kaynakları ve Enerji Staj 

Konsorsiyumu 

2021-2027 

Gaziantep Üniversitesi Hatay 

Mustafa Kemal Üniversitesi Bolu 

Abant Ġzzet Baysal Üniversitesi 

AĢçılık Okulu Mezunlar Derneği 

Afyonkarahisar Belediyesi 

Gastronomi Staj Konsorsiyumu 2021-2027 

KTO Karatay Üniversitesi 

TOBB Ekonomi ve Teknoloji 

Üniversitesi 

Afyonkarahisar Ticaret ve Sanayi 

Odası 

Konya Ticaret Odası 

BEM Staj Konsorsiyumu 2022-2027 

Khariv State Zooveterinary Ġkili Protokol 2019-2024 



2022 Yılı Uluslararası İlişkiler Uygulama ve Araştırma Merkezi Birim Faaliyet Raporu 

 

28 | S a y f a  

 

Academy-Ukrayna 

Abbottabad University of Science & 

Technology - Pakistan 

Ġkili Protokol 2021-2026 

University of The Philippines Los 

Banos-Filipinler 

Ġkili Protokol 2021-2026 

Agricultural University of Tirana-

Arnavutluk 

Ġkili Protokol 2021-2026 

Varna Free University-Bulgaristan Ġkili Protokol 2021-2026 

Kazakh National Research 

Technical University Named After 

K.I. Satpayev - Kazakistan 

Ġkili Protokol 2021-2026 

Shri Venkateshwara University-

Hindistan 

Ġkili Protokol 2020-2025 

Silk Road International University 

of Tourism -Özbekistan 

Ġkili Protokol 2020-2025 

Pryazovskyi State Technical 

University 

Ġkili Protokol 2019-2024 

Tabloda merkezin, faaliyet alanıyla ilgili diğer kurum/kuruluĢlarla yapmıĢ oldukları 

ikili protokol/sözleĢmelere iliĢkin bilgilere yer verilecek ve ilgili açıklamalar ile 

değerlendirmeler yazılacaktır. 

1.3.9. Diğer Hizmetler 

 Bu bölümde biriminiz tarafından (varsa) yıl içinde sunulan diğer faaliyetlere yer 

verilecek ve ilgili açıklamalar ile değerlendirmeler yazılacaktır. 

1.3.10. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

Tablo 43: Merkez Müdürlüğü Yönetim Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Mehmet KARAKAġ Rektör 

Prof. Dr. ġuayip ÖZDEMĠR Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Murat PEKER Rektör Yardımcısı 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ UĠM Müdürü 

Prof. Dr. Mustafa FĠġNE ĠĠBF 

Prof. Dr. Mustafa GÜLER Ġslami Ġlimler Fakültesi 
Doç. Dr. Fatih GÜNGÖR UĠM Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üy. Fatih SERTTAġ UĠM Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üy. Metin ÖZGÜL Teknoloji Fakültesi 

 Merkez Müdürlüğü Yönetim Kurulu, 23 toplantı yapmıĢ ve 73 karar almıĢtır. 

Tablo 44: Merkez Müdürlüğü DanıĢma Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ Ġç PaydaĢ UĠM Müdürü 
Doç. Dr. Fatih GÜNGÖR Ġç PaydaĢ UĠM Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üy. Fatih SERTTAġ Ġç PaydaĢ UĠM Müdür Yardımcısı 
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Cengizhan GÜNEġ DıĢ PaydaĢ Erasmus+ Klübü BaĢkanı 

Zeynep Betül YAVUZ DıĢ PaydaĢ AFSÜ UIM 

Mehmet DUMAN 
DıĢ PaydaĢ ATSO Ar-Ge ve DıĢ ĠliĢkiler 

Uzmanı 

Ahmet GÜREL DıĢ PaydaĢ 
GÜRMAS Gürel Makine 

Sanayi A.ġ. 

Behlül BEġEN DıĢ PaydaĢ Genç Liderler BaĢkanı 

 Merkez Müdürlüğümüze ait DanıĢma Kurulumuz dört iç paydaĢ ve dört dıĢ paydaĢ 

olmak üzere 8 üyeden oluĢmaktadır. 2022 yılında Merkez Müdürlüğü DanıĢma Kurulu ile bir 

kez toplantı yapmıĢ, alınan kararlar ekte sunulmuĢtur. 

Tablo 45: Erasmus Seçim Komisyonu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ Komisyon BaĢkanı  UĠM Müdürü 
Doç. Dr. Fatih GÜNGÖR Komisyon Üyesi UĠM Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üy. Fatih SERTTAġ Komisyon Üyesi UĠM Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Mustafa GÜLER Komisyon Üyesi Ġslami Ġlimler Fakültesi 

Prof. Dr. Elbeyi PELĠT Komisyon Üyesi Turizm Fakültesi 

Öğr. Gör. Nilda HOCAOĞLU Komisyon Üyesi Uluslararası ĠlĢk. Uyg. Ve ArĢ. 

Merk. 

Öğr. Gör. Turan ULAġ 

 

Komisyon Üyesi Uluslararası ĠlĢk. Uyg. Ve ArĢ. 

Merk. 

Öğr. Gör. Ezgi GÜREL 
Komisyon Üyesi Uluslararası ĠlĢk. Uyg. Ve ArĢ. 

Merk. 

Öğr. Gör. Dr. Merve MALAK 
Komisyon Üyesi Uluslararası ĠlĢk. Uyg. Ve ArĢ. 

Merk. 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BĠRĠMĠN AMAÇLARI 

 Bu bölümde Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planında yer alan amaçlara uygun 

olarak hazırlayacağınız biriminizin amaçlarına yer verilecektir. 

2.2. BĠRĠMĠN HEDEFLERĠ 

 Bu bölümde Afyon Kocatepe Üniversitesi Stratejik Planında yer alan hedeflere uygun 

olarak hazırlayacağınız biriminizin hedeflerine yer verilecektir. 

3. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

3.1. MALĠ BĠLGĠLER 

 Bu bölümde biriminiz döner sermaye gelirleri (KDV hariç) ile bu gelirlerden yapılan 

harcamalara yer verilecek ve ilgili açıklamalar ile değerlendirmeler yazılacaktır.  
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Tablo 46: Döner Sermaye Gelirleri 

Gelir Kodu Faaliyet Türü Gelir Miktarı 

   

   

 

Tablo 47: Döner Sermaye Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

Bilgiler 

01 02 03 05 06 10 

Toplam Person 

Giderl. 

S.Güv.K. D. 

Pr. G. 

Mal- H. 

Giderl. 
Cari Transf. 

Serm. 

Gider. 
Ek Ödeme 

Toplam. 

Ödenek        

Harcama 
       

Toplam G. 

Harc.(%)        

 

3.1.1. Mali Denetim Sonuçları 

3.1.1.1. DıĢ Denetim 

 SayıĢtay Denetçileri tarafından 2018 yılına iliĢkin yapılan denetim sonucu düzenlenen 

ve 2020 yılında birimimize ait rapor bulunmamaktadır. 

3.1.1.2. Ġç Denetim 

 Ġç Denetim Birimi tarafından 2020 yılında gerçekleĢtirilen birimimize iliĢkin izleme 

faaliyeti raporu bulunmaktadır. 

3.2. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

Tablo 48: Birim Düzeyinde Performans Bilgileri 

Performans Göstergesi 2020 2021 2022 

P.G. 1.2.3.1. Erasmus değiĢim programına katılan öğretim elemanı sayısı 9 121 90 

P.G. 1.2.3.2. Mevlana değiĢim programına katılan öğretim elemanı sayısı - - - 

P.G. 1.2.3.3. DeğiĢim programlarına katılan toplam öğretim elemanı sayısı 9 121 90 

P.G. 1.2.3.4. DeğiĢim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının toplam 

öğretim elemanı sayısına oranı (%) 

0,87 8,64 8,56 

P.G. 3.1.2.1. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı 1 3 1 

P.G. 3.1.3.1. Çevre duyarlılığı kapsamında dıĢ paydaĢlarla yapılan etkinlik 

sayısı 

  0 

P.G. 3.1.4.1. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı  6 8 

P.G. 3.3.3.1. Ġdari personel memnuniyet düzeyi (%)    

P.G. 3.3.4.1. DıĢ paydaĢ memnuniyet düzeyi (%)    96,25 

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel 

sayısı 

 0 2 

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliĢkin verilen eğitimlere katılan sorumlu personel 

sayısı 

 0 0 

P.G. 4.4.1.1. Eğitim-öğretim, araĢtırma ve sosyal alanlar (m
2
)  995 (m2 ) 995 (m2 ) 

P.G. 4.4.3.1. Kayıttan düĢen tanıĢır sayısı  0  

P.G. 4.4.3.2. TaĢınır sayısı  142 142 

P.G. 4.4.3.3. TaĢınırların etkin kullanım oranı [100- (Kayıttan düĢen 

taĢınırlar/Mevcut taĢınırlar x 100)] 

 100 100 
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Tablo 49: Kurum Düzeyinde Performans Bilgileri 

Performans Göstergesi 2020 2021 2022 

P.G. 1.2.3. DeğiĢim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının toplam 

öğretim elemanı sayısına oranı (%) 

0,87 8,64 8,56 

P.G. 1.3.3. Uluslararası değiĢim programları kapsamında üniversitemize gelen 

öğrenci sayısı 

5 8 20 

P.G. 1.4.4.  Ulusal ve uluslararası değiĢim programları kapsamında giden 

öğrenci sayısı 

120 123 174 

 

Tablo 50: Performans Programı Performans Bilgileri 

Performans Göstergesi 2020 2021 2022 

P.3.2.11.1. Öğrenci değiĢim programlarından yararlanan öğrenci sayısı 120 123 174 

4. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

 Erasmus+ değiĢim programından yararlanan öğrenci sayımız son yıllarda önemli 

oranda artıĢ göstermiĢtir. Erasmus+ programı ile yurtdıĢına eğitim alma ve ders verme 

hareketlilikleri ile giden personellerin yurtdıĢında kendilerini geliĢtirmeleri sayesinde anlaĢma 

sayımız artırmıĢtır. Bünyemizde değiĢim yapılabilmesi adına çok fazla program ve ülkenin 

olması öğrenci idari ve akademik personeller açısından avantajdır. Ulusal Ajans tarafından 

verilen hibenin istenilen düzeyde değiĢim yapılmasına elveriĢli olması da güçlü 

yönlerimizdendir. 

4.2. ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER 

 Ġleriki yıllarda üniversitemiz öğrencilerinin ve personellerinin istenilen düzeyde 

hareketlilik yapmalarının sağlanması amaçlanmaktadır. Birçok kiĢi için hareketliliklere engel 

teĢkil eden yabancı dil sorununun yapılan kurslar ve teĢvikler ile çözülmesi sağlanacaktır. 

Mevcut yabancı ortaklarımız ile AB projeleri alanında projeler sunulma imkânı vardır. 

Ve bu imkânın iyi bir Ģekilde kullanılması üniversitemizi uluslararasılaĢtırma konusunda 

ileriye taĢıyacaktır. 

4.3. DEĞERLENDĠRME 

 Her yıl Erasmus+ ile değiĢim programına katılımlar artarak devam etmektedir. 

Üniversitemizde bulunan akademik ve idari personel ve öğrencilerimizin değiĢim süreçlerine 

daha çok adapte olabilmeleri adına ofis olarak çalıĢmalarımız devam edecektir. DeğiĢim 

süreçlerinde karĢılaĢılan zorlukların tespit edilerek üniversitemizin değiĢim kapasitesinin 

artırılması ve uluslararası alanda tanınırlığına katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

5. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

Ġleriki yıllarda üniversitemiz öğrencilerinin ve personellerinin istenilen düzeyde 

hareketlilik yapmalarının sağlanması amaçlanmaktadır. Birçok kiĢi için hareketliliklere engel 

teĢkil eden yabancı dil sorununun yapılan kurslar ve teĢvikler ile çözülmesi sağlanacaktır. 

Mevcut yabancı ortaklarımız ile AB projeleri alanında projeler sunulma imkânı vardır. 

Ve bu imkânın iyi bir Ģekilde kullanılması üniversitemizi uluslararasılaĢtırma konusunda 

ileriye taĢıyacaktır. 
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EK-1: ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

  

 Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

 Harcama birimimizce gerçekleĢtirilen iĢ ve iĢlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, 

kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir Ģekilde gerçekleĢtirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların 

planlanmıĢ amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin 
yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol 
sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

                                                                                                                                                                     (Yer-Tarih) 

  

  

   

           Ġmza 

 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ 

 

Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Müdürü 

 

 

 Ġlgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanın imzalı halini taratınız ve imzalı halini 

bu sayfaya ekleyiniz. 
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EK-2: BĠRĠM YÖNETĠM KURULU 

   

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı 

 
Ġmza 

Prof. Dr. Mehmet KARAKAġ 

 

 

 

Prof. Dr. ġuayip ÖZDEMĠR 

 

 

 

Prof. Dr. Murat PEKER 

 
 

Doç. Dr. Volkan YÜNCÜ 

 
 

Prof. Dr. Mustafa FĠġNE 

 
 

Prof. Dr. Mustafa GÜLER 

 

 
 

Doç. Dr. Fatih GÜNGÖR 

 

 

Dr. Öğr. Üy. Fatih SERTTAġ 

 

 

Dr. Öğr. Üy. Metin ÖZGÜL 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


