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ERASMUS+ DAHIL ETME VE GESITLILIK STRATEJi BELGESI

Erasmus degisim programinin dahil oldugu Avrupa Birligi programlari yeni déneme basladigi
2021-2027 vyillari arasinda dezavantajli gruplara yonelik dahil etme ve cesitliligi destekleme
politikalarini ncelemeyi bir sart olarak kabul etmistir. Universitemiz de ECHE taahhiitleri kapsaminda
bu politikalara yonelik yeni stratejiler gelistirmeyi kendine bir amag edinmistir. Temel hedef, program
kapsaminda tim katihmcilarin esit bir sekilde firsatlardan yararlanmasini saglamak ve cesitli
bariyerlere sahip olan, ekonomik dezavantaj yasayan bireylerin de Erasmus+ programinin bir pargasi
olmasini gerceklestirmektir. Bu kapsamda, asagidaki bariyerlere sahip gruplar dezavantajli bireyler

olarak nitelendirilmektedir:

e Fiziksel, zihinsel ve duyusal engelli bireyler

e Saglik problemleri olan bireyler

e Egitim bariyerlerine sahip olan bireyler

e Kulturel farkliliklardan o6tiri zorluk yasayanlar (Gégmenler, Etnik kéken farkhliklari)

e Sosyal yeterliligi olmayan bireyler (Oksiiz, yetim, tek ebeveynli olanlar, gecmiste bagimhlik
problemi yasayanlar)

e Ekonomik bariyeri olan dustk gelirli bireyler

e Ayrimciliga ugrayan bireyler

e Cografi konumlari itibariyle dezavantajli olan gruplar
Dezavantajli olarak nitelendirilen bu bireyleri uluslararasi degisim programlarina katmada

Universitemizin 2022-2027 yili arasindaki hedefleri asagida verilmistir:

1. Dezavantajli olarak nitelendirilen bireylerin degisim programlarina katilmalari igin kurum
icerisinde ortak, kapsayici bir anlayis olusturmak

2. Kurum paydaslarinda dezavantajl bireylere yonelik olumlu bir yaklasim gelistirmek

3. Universitemiz baglaminda yiriitiilen tiim uluslararasilasma aktivitelerinde dahil etme ve
cesitlilige baglilik konusunda kurum kltlri olusturmak

4. Dahil etme ve cesitlilik politikalarinin degisim programlarinin/ projelerin tim asamasinda yer
etmesini saglamak (Proje dncesi projeye katilimin desteklenmesi, proje sirasi katilimci se¢me,

destekleme, degerlendirme ve proje sonrasi etki ve yayginlastirma faaliyetlerinde yer alma)



5. Dezavantajli bireylerin uluslararasilasma aktivitelerine katilmalari igin gerekli seminer,

toplanti yapilmasi, brosir dagitiimasi gibi yayginlastirma faaliyetlerini yapmak

Yukarida verilen hedeflere ulasabilmek icin asagidaki stratejiler Universitemiz icerisinde

2021-2027 yillari arasinda gergeklestirilecektir.

Katihmci secerken degerlendirme sirecindeki oOnceliklerde dezavantajli grup olarak
nitelendirilen bireylere dncelik taninmasi icin ek puan verilmeye devam edilecektir.

Ortak kurumlarimiza yapilan ziyaretlerde ozellikle dezavantajli gruplardaki katilimcilarla
gorlismeler yapilacak ve ihtiya¢ duyduklar fiziksel, sosyal veya duygusal destekler yiiz ylze
degerlendirilecek, eger gerekliyse maddi ve manevi destek saglanacaktir.

Universitemiz icerisinde ve ortak kurumlarimizda dezavantajl bireylerin ¢evrimici duyurulara
ve uygulamalara (Erasmus Mobile App, Universite Basvuru Sistemi, Online Learning
Agreement) erisiminin saglanip saglanmadigi kontrol edilecektir.

Dezavantajli bireylere profesyonel mentorluk saglanmasi icin gerekli maddi finansman
olusturulacaktir.

Erasmus+ kapsaminda dezavantajli gruplara verilmekte/ verilecek olan ek hibe destegi
konusunda her yil 100 adet brosir basilacak ve kurum icerisinde dagitilmasi saglanacaktir.
Ortak kurumlara ise bu brosiirler ingilizce olarak basilacak ve génderilecektir.

Dezavantajli gruplarin 6ntiimuizdeki Erasmus+ déneminde (2021-2027) sanal hareketlilikler
gerceklestirebilmesi icin karma yogun hareketlilik programlari olusturulacaktir.

Dezavantajli gruplarin uluslararasilasma aktivitelerine katilabilmesi igin yabanci dil
becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun igin degisim programina segilen bu bireylere
ek yabanci dil kurslari agilacak ve dil yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Erasmus Ofisi icerisinde her yil bir galisan dahil etme ve gesitlilik sorumlusu olarak segilecek
ve bu kisinin tiim akademik birimleri gezerek gliz ve bahar akademik dénemlerinde birer kez
bilgilendirme seminerleri diizenlemesi ve 100 adet basilan brostrler dagitmasi, her birime
gerekli afisleri (her birime 5 adet tanitici afis) astirmasi istenecektir. Ayrica bu kisi dahil etme
politikalarinin gelistirilmesi icin Avrupa Komisyonu’'nun gerceklestirdigi calismalari takip

edecek, Turk Ulusal Ajansi ile iletisim halinde kalacaktir.
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