
AD SOYAD FAKÜLTE/ ENSTİTÜ/ 

MYO

GİTMEYİ PLAN. 

ÜNİVERSİTE

GİTMEYİ 

PLAN. 

ÜLKE

HERKETLİLİK 

TÜRÜ

1.Kriter 

(Erasmus 

Programından 

Yararlanma 

Durumu)

2.Kriter (Erasmus 

Koordinatörlüğü 

Görevi)

3. Kriter 

(Yabancı Dil 

Puanı-%20)

4.Kriter 

(Dezavantajlı 

Personele 

Öncelikl)

5.Kriter 

(Gazi ve 

Şehitlik 

Durumu)

6.Kriter 

(Ünvan)

7.Kriter (Personel 

Hareketliliğine dahil 

olmayan bölüm ya 

da birim)

7.Kriter (Personel 

Hareketliliğinde yer 

almayan ülke ve 

yükseköğretim 

kurumu)

8. Kriter (Yeni 

Anlaşmalar-

KA107 için)

9. Kriter (Ders 

Verme Tecrübesi)

10. Kriter (AB 

Projeleri)

11. Kriter 

(Vazgeçme)

12. Dilekçe (0 / 10) 13. Toplam Puan DURUMU

Ah*** Ci*** Tu** Veteriner Sağlık Uyg. ve 

Arş. Merkezi

Belarus Vitebsk State 

Academy of

Veterinary Medicine

Belarus Eğitim Alma 10 0 12,5 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 32,5 1.ASIL

Da*** Ar**** Ac**** Veteriner Fakültesi Belarus Vitebsk State 

Academy of

Veterinary Medicine

Belarus Eğitim Alma -10 0 17,5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 12,5 1.YEDEK

Ul** Ac**** Veteriner Fakültesi Belarus Vitebsk State 

Academy of

Veterinary Medicine

Belarus Ders Verme -10 0 19,25 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 19,25 1.ASIL

Du**** Fa*** Ba*** Veteriner Fakültesi Belarus Vitebsk State 

Academy of

Veterinary Medicine

Belarus Ders Verme -10 0 14,25 0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 14,25 1.YEDEK

Kontenjanlar:

Belarus 1 Ders Verme / 1 Personel Eğitimi


