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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigi’'niin hem Miidir'ii hem de Harcama yetkilisi olarak gorev yapmaktayim.
Midirligiimiiz  blinyesinde  Uluslararast ve ulusal programlar yer almaktadir.
Midiirliigiimiizde Erasmus+ kapsaminda yiiriitilen projeler ile diinyanin birgok {ilkesine
ogrenci ve personel hareketliligi yapilmasinda etkin rol almaktayiz. Uluslararasi alanda
Erasmus+ ile hareketlilik gerceklestirilirken Ulusal bir kurum olan ve YOK tarafindan
desteklenen Mevlana programu ile de hareketlilikler gerceklestirilmektedir.

Midiirliigiimiiz biinyesinde gerceklestirilen tiim hareketliliklerde segimler, biitge
kullanimlar1 etkin ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir. Avrupa birligi destekli olan
programlarimizda Avrupa Birligi Bakanligina bagli Ulusal Ajans’a her yil biitgelerimiz ile
ilgili harcama raporlar1 sunulmaktadir. Bunun yani sira bu biitgeler 12 ve 24 aylik siirelerde
devam etmesi nedeni ile kurumumuza verilen biitgenin tamaminin etkin bir sekilde kullanimi
birimimizce saglanmaktadir. Kullanilmayan hibeler Ulusal Ajansin belirledigi kriterlere
uygun olarak iade edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii harcama yetkilisi olarak tarafimiza verilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden sorumluyum.

Erasmus+ Programi, ogrencilerimizin Avrupa Birligi’nde yer alan yliksekdgretim
kurumlarinda 6grenim gormeleri, kurum ve Kuruluslarda staj caligmalar1 yaparak uygulamali
is deneyimi elde etmelerine olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program akademisyenlerin
ders vermek tizere karsilikli degisim yaparak farkli yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan
egitim-Ogretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) yiliksekdgretim
kurumlarinda veya 06zel kuruluslarda egitim almalarina firsat tanmimaktadir. Ofisimiz,
Erasmus+ Program faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak iiniversitemizin uluslararasi
alanda taninirhginm artmasina katki saglamaktadir. Uluslararas: Iligkiler Ofisi, imzalanan
Erasmus+ ikili Anlasma sayismin yani sira, boliim ve iilke gesitliligi ile beraber kalitenin de
artmas1 i¢in akademisyenlerimizi, 6grencilerimizi yogun bir sekilde tesvik etmekte ve onlara
yonlendirici anlamda destek vermektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirligi
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

AB Egitim Programlarmin Afyon Kocatepe Universitesi nezdinde etkin, tarafsiz,
seffaf ve hesap verilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak programlara miimkiin olan en
yiiksek katilimi gerceklestirmek ve yurtdisinda {iniversitemizin taninirligini artirarak daha ¢ok

yabanci katilimciyi {iniversitemize ¢ekmektir.

AB Egitim Programlarina en iist diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu, tam

anlamiyla uluslararasilagsmis bir tiniversite ortami yaratilmasina katki saglamaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gorevin Tanimi: Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; koordinatorliigiin vizyonu, misyonu dogrultusunda tiim Erasmus+
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemek.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklari: Erasmus+ kurullarina baskanlik etmek ve kurul
kararlarinin uygulanmasini saglamak. Erasmus+ birimleri arasinda esgiidimii saglayip
diizenli caligsma stratejisini uygulamak. Erasmusun misyon ve vizyonunun gerceklesmesi icin
calisanlar1 motive etmek. Koordinatorliigiin birimleri {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak. Koordinatorliigiin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli
olarak kullanilmasini saglamak. Koordinatorliigii iist diizeyde temsil etmek. gorev ve
sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun

olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
Birimin Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.

5. Harcama yetkisi kullanmak.



6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, e8itim verme,

isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

9. Yasal temsilci adina kurumlar arasi anlagsmalari ve yararlanicilarla yapilan hibe
s0zlesmelerini imzalamak.

1.3. IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

Rektorlik Makaminin 23.09.2003 tarihli ve 232 sayili oluruyla kurulan Uluslararasi
Mliskiler Koordinatérliigii, 03.04.2006 tarihinde Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii olarak yeniden yapilanmasi amaciyla Universitemiz Senatosuna
sunulmus ve YOK’e yapilan teklif iizerine Miidiirlik olmustur. Uluslararas: Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligii 07.07.2006 tarihinde kurulmustur. Merkezimiz
calismalarmi 5 Mart 2007 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan Uluslararas: Iliskiler

Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligine gore ylirlitmektedir.

Merkezimiz, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligir (Ulusal Ajans)
tarafindan yiiriitiilmekte olan programlar1 ve projeleri liniversitemiz adina organize etmekle

yiikiimliidiir.



1.3.2. Orgiit Yapisi

Mudir Yardimcisi

Mevlana Koordinatorii

1.3.3. Fiziksel Yap1

1.3.3.1. Tasinmazlar

MUDUR

ERASMUS KOORDINATORU

OFIS PROJELERI ILE ILGILENEN OGRETIM

GOREVLIS| PERSONELLER

BILGISAYAR ISLETMENI

BURO PERSONELI

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

Mudir Yardimecisi

ALAN O°DUSEN PERSONEL
SAYI 2 BASINA DUSEN
(m°) PERSONEL ALAN (mz)
SAYISI
Personel Calisma | 9 2055 293,57
Odas1
Personel Servis 1 700 350
Odas1
TOPLAM 10 2755 643,57




Birimimizde 8 adet toplamda 2055 m? alana sahip personel odasi ve 1 adet 700 m*alanda
personel servis odas1 bulunmaktadir.

Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN
Cay Ocag1, Kafetarya vb. 1 4
Toplant1 Salonu 1 150
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 330
TOPLAM 3 484

Birimimizde 1 adet Cay Ocagi(4 m?) 1 adet Toplanti salonu (150 m?) 1 adet hem arsiv hem de

depo (330 m?) olarak kullanilan alanimiz bulunmaktadir.

1.3.3.2. Taginirlar

Tablo 3: Taginir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 7 66,544
Demirbaglar 249 4,004,846,708

Birimimizde 7 adet 66,544 TL tutarinda tesis makine ve cihaz ve 249 adet 4.004,846,708TL
tutarinda demirbasimiz bulunmaktadir. Birimimize ait herhangi bir tasit bulunmamaktadir.

Tablo 4: Tasit Sayilari

TASIT CINSI SAYI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

o|Oo|Oo|o|o|Oo

TOPLAM




1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
Tasit Talep ve Onay Sistemi | Universiteden tasit talebinde
bulunmak amaci ile
kullanilan yazilimdir.
. . Online Ariza Bildirim Herhangi bir arizanm ilgili
UNIVERSITE TARAFINDAN

GELISTIRILEN YAZILIMLAR

birimlere yazilmasmi ve
iletilmesini saglayan online
bir yazilimdir.

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

KION (KIMO ERASMUS)

Ofisimizin programlarindan
yapilan tiim hareketliliklerin,
bagvuru  ve tercihlerin
yapilabilecegi bir yazilim
programidir.

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR

EBYS

Elektronik ortamda kurum
ici ve kurum disma evrak
alimi ve gonderimi
islemlerinde kullanilir.

Birimimiz tarafindan kullanilan yazihmlar ve aciklamalarina Tablo 5’te yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

N

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Sunucu

Yazilim

Rl [PWWo|! IN|' |0




Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

NS TSN TS = ]

TOPLAM

Birimimize ait teknolojik kaynaklar ve sayilarina Tablo 6’da yer verilmistir.

1.3.5. insan Kaynaklar
Tablo 7: Personel Sayilari

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU "BiRiMLER_E . liiRiMLERD_EN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel - - 7 7
Genel Idari Hizmetler - - 1 1
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimci1 Hizmetler - - - -
Sozlesmeli Memur - - - -
Daimi Isci 1 - - 1
TOPLAM 1 - 8 9

Birimimizde bagka kurumlardan gorevlendirme yolu ile 7 akademik personel, 1 idari
hizmetler personeli ve kadrolu olarak 1 daimi is¢i olmak {izere toplamda 9 personel

calismaktadir.

Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE | - ,\, | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS

Kisi Sayis1 1 4 4 9 39,1

Oran (%) 112 | 444 44,4 100

Personelin yas gruplari itibariyla dagilimlarina bakildiginda ortalama yasin 39,1 oldugu
goriilmektedir.



Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi

11=8 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 21-24 YIL UZERI TOPLAM
Kisi Sayis1 2 2 2 1 2 9
Oran (%) 22,2 22,2 22,2 11,2 22,2 100

Birimimiz personelinin hizmet siireleri itibariyla bakildiginda %22,2’sinin 21-24 yil arasi
hizmet y1l1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIF SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 57,1 3 42,9 7
Genel Idari Hizmetler - 1 100 1
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimci1 Hizmetler - - - _
Sozlesmeli Memur - - - -
Daimi Isgi - 1 100 1
TOPLAM 44,4 5 55,6 9

Birimimiz personelinin kadro siniflari itibariyla cinsiyet dagilimina Tablo 10°da yer

verilmistir.

Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

ILK- ORTA- R . YUKSEK
OCRETIM | OCRETIM | ONLISANS LISANS BioARe DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1 4 3 9
Oran (%) 111 111 445 333 100

Personelimizin egitim durumuna goére dagilimina bakildiginda %33,3 {inlin doktora mezunu

oldugu goriilmektedir.

Tablo 12: Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI

TARIH

EGITIM YERI

EGITIM KONUSU

EGITIM SURESI

Turan Ulas

19-22 Kasim
2020

Antalya

Avrupa
Dayanisma
Program
Goniilliiliik
Projeleri Proje
Yonetim ve
Uygulama
Egitim Program

4 giin




Ezgi Giirel

1 Ekim 2020

Cevrimici

Uluslararasi
Hareketlilik
Proje Yonetimi
Toplantisi
(KA107)

1 giin

Ezgi Giirel

26 Kasim 2020

Cevrimici

Uluslararasi
Hareketlilik
Bilgilendirme
Toplantisi
(KA107)

1 giin

Fatih Giingor

2 Ocak 2020

Almanya

ESC Hazirhk
Toplantisi

5 giin

Tablo 13: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri

ADI SOYADI

PROGRAMIN
ADI

GITTIGI
ULKE

GITTIGI

KURUM/UNIVERSITE

TARIH*

*Tarih siitununda, personelin degisim programi hizmetinden hangi tarihler arasinda

faydalandigina yer verilecektir.




1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Idari Hizmetler

Tablo 14: ihalelere Iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI
Tablo 15: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler
iSIN ADI DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN | DOGRUDAN TEMIN
TURU SEKLI TARIHI

Tablo 16: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

* Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci yil igerisinde

olmamustir.

Tablo 17: ikili Protokol ve Sézlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS
KURUMUN ADI KONUSU TARIHI
Kyrgyzstan Turkey Manas IKiLI PROTOKOL 2019-2024
University
Mazandaran Universitesi IKILI PROTOKOL 2019-2024
Uluslararasi Islam IKILI PROTOKOL 2019-2024
Universitesi, [slamabad
Bakii Yiiksek Petrol Okulu IKILI PROTOKOL 2019-2024
Oleksandr Dovzhenko IKILI PROTOKOL 2019-2024
Hlukhiv National
Pedagogical University
University of Veterinary and IKiLI PROTOKOL 2019-2024
Animal Sciences, Lahore
Bila Tsarkva National IKILI PROTOKOL 2019-2024




Agrarian University
Azerbaycan Teknoloji IKILI PROTOKOL 2019-2024
Universitesi
K.Zhubonov Aktobe IKILI PROTOKOL 2017-2022
Regional State Universitesi
Al Farabi Kazakh Ulusal IKILI PROTOKOL 2017-2022
Universitesi
Jse Zhezkazgan Baikonurav IKILI PROTOKOL 2017-2022
Universitesi
Sarajevo Universitesi IKILI PROTOKOL 2016-2021
Ahmet Yesevi Universitesi IKILI PROTOKOL 2016-2021
Shri Venkateshwara IKILI PROTOKOL 2020-2025
University
Silk Road International IKILI PROTOKOL 2020-2025
University of Tourism
2020 yilin1 kapsayan ikili protokole Tablo 17°de yer verilmistir.
1.3.6.2. Degisim Programlar1 Hizmetleri
Tablo 18: Degisim Programlarinin Finansman Durumu
- . YIL iCINDE
gll\ILCDE;ﬂ YIL iCiNDE YILLIK PROGRAMLA | ERTESI YILA
DEVREDEN EKLENEN TOPLAM R iCIN DEVREDEN | HARCAMA
PROGRAM ADI PROGRAM PROGRAM PROGRAM YAPILAN PROGRAM ORANI
FINANSMANT | FINANSMANI | FINANSMANI | HARCAMALA | FINANSMANI (%)
© © © R ©
©
Erasmus+
2019-1-TRO1- 305.250,00 207.787,47 97.462,53 %068,07
KA103-062691
Kocatepe Staj
2019-1-TRO1- 91.650,00 0 91.650,00 %0
KA103-072943
Erasmus+ STAJ
2018-1-TRO1- HS6S 00 SRR 1.394,53 9099,60
KA103-050050
Kocatepe Staj
2018-1-TRO1- 112.500,00 56.650,91 55.849,09 %050,35
KA103-050051
Erasmus+
2020-1-TRO1- 300.250,00 78.617,00 221.633,00 %026,18
KA103-081463
Kocatepe Staj %0
2020-1-TRO1- 74.500,00 0 74.500,00
KA103-084393
Erasmus+ %089,76
KA107
2018-1-TRO1- 105.590,00 94.779,00 10.811,00
KA107-052876
Erasmus+ %025,07
KA107
2019-1-TRO1- 51.120,00 12.820,54 38.300,00
KA107-073519
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Erasmus+ %0
KA107

2020-1-TRO1- 193.025,00 0 193.025,00
KA107-088287
Erasmus+ ESC %0
2020-1-TRO1- 13.418,00 0 13.418,00
ESC11-082776
Avrupa Staj
Firsatlar1-EPO
2018-1-TRO1-
KA103-056982
Avrupa Staj
Firsatlar1-EPO
2019-1-TRO1-
KA103-069565

17.590,00 8.600,07 8.989,93 %048,89

17.990,00 7.196,00 10.794,00 %039,99

Tablo 19: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

s o S ; GELEN OGRENCI SAYISI
GELDIGI ULKE VE UNIVERSITE ON LiSANS LISANS LISANSUSTU
Shota Rustaveli State University- 1

Giircistan
State Agrarian University of Moldova- 1

Moldova

Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv
National Pedagogical University- 1

Ukrayna

Tuzla University-Bosna Hersek 1
International University of Sarajevo-
1
Bosna Hersek

Tablo 20: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

GIDEN OGRENCI SAYISI GIDEN
GIDILEN ULKE VE OGRENCI
UNIVERSITE ON LiSANS | LiSANS | LiSANSUSTU | HARCAMASI

©
AKADEMIA SZTUKI W 5 €
SZCZECINIE (Polonya) 4.900,00
AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO JOZEFA 4
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE €
(Polonya) 4.770,00
Akademia Muzyczna w Krakowie 1 €
(Polonya) 1.210,00
EKONOMICKA UNIVERZITA V 4 €
BRATISLAVE (Slovakya) 5.371,80
GEORG-AUGUST- 4 €
UNIVERSITAET GOETTINGEN 16.172,84
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STIFTUNG OEFFENTLICHEN
RECHTS (Almanya)

HEINRICH-HEINE-

UNIVERSITAET DUESSELDORF €
(Almanya) 6.000,00
. €
Hogeschool Gent (Belgika) 6.600,00
INSTITUTO POLITECNICO DO €
CAVADO E DO AVE (Portekiz) 1.750,00
Instituto Politécnico de Braganga €
(Portekiz) 5.801,00
KLAIPEDOS UNIVERSITETAS €
(Litvanya) 1.370,00
LATVIJAS UNIVERSITATE €
(Letonya) 638,01
. . . €
Lietuvos verslo kolegija (Litvanya) 1.530,00
PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA INFORMATYKI |
PRZEDSIEBIORCZOSCI W €
LOMZY (Polonya) 2.172,51
PANSTWOWA WYZSZA
SZKOLA ZAWODOWA M.
PREZYDENTA STANISLAWA
WOJCIECHOWSKIEGO W €
KALISZU (Polonya) 1.320,00
Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa we Wloclawku €
(Polonya) 4.110,00
POLITECHNIKA LUBELSKA €
(Polonya) 9.220,00
POLITECHNIKA POZNANSKA €
(Polonya) 1.680,00
SZKOLA GLOWNA
GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO €
(Polonya) 2.700,00
TECHNISCHE UNIVERSITAET
BERGAKADEMIE FREIBERG €
(Almanya) 1.767,00
UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL €
SANNIO (italya) 3.683,00
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI €
FIRENZE (italya) 2.517,00
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI €
PADOVA (italya) 3.750,00
UNIVERSITAT DE GIRONA €
(Italya) 1.767,00
UNIVERSITATEA
TRANSILVANIA DIN BRASOV €
(Romanya) 1.340,00
; €
POLITECNICO DI BARI (ltalya) 5.600,00
SZEGEDI
TUDOMANYEGYETEM €
(Macaristan) 3.040,00
UNIVERSIDAD DE HUELVA €
(ispanya) 10.967,00
UNIVERSIDADE DOS ACORES €
(Portekiz) 4.334,00
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

€

Ukrayna

FOGGIA (italya) 3.995,14
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI €
SALERNO (italya) 5.266,92
UNIVERSITAET DUISBURG- €
ESSEN (Almanya) 10.883,00
UNIVERSITATEA DUNAREA DE €
JOS DIN GALATI (Romanya) 13.290,00
UNIWERSYTET EKONOMICZNY €
WE WROCLAWIU (Polanya) 10.940,00
UNIWERSYTET IM. ADAMA
MICKIEWICZA W POZNANIU €
(Polanya) 4.130,00
UNIWERSYTET LODZKI €
(Polanya) 14.120,00
UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY WE €
WROCLAWIU (Polanya) 12.535,61
UNIWERSYTET SLASKI €
(Polanya) 5.760,00
UNIWERSYTET WROCLAWSKI €
(Polanya) 4.220,00
UNIWERSYTET €
ZIELONOGORSKI (Polanya) 7.349,56
- I €
Vilniaus Kolegija (Litvanya) 4.170,00
Vilniaus technologiju ir dizaino €
kolegija (Litvanya) 13.103,98
VYSOKE UCENI TECHNICKE V €
BRNE (Cek Cumhuriyeti) 1.649,10
ZACHODNIOPOMORSKI
UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNY W €
SZCZECINIE (Polonya) 11.170,00
Wyzsza Szkola Bankowa w €
Gdansku (Polonya) 8.440,00
Wyzsza Szkola Administraciji i
Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w €
Gdyni (Polonya) 2.630,00
International University of Sarajevo-
Bosna Hersek 1 =0
Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv
National Pedagogical University- € 3.682,00

Tablo 21: Erasmus Degisim Programi Staj Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

o } GIDEN OGRENCI SAYISI _GIDEN
GIDILEN ULKE VE o . . - OGRENCI
UNIVERSITE ONLiSANS | LiSANS | LiSANSUSTU | HARCAMASI
(€
University of Glasgow-iskogya - - 1 5.600,00
UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA-Italya _ 1 _ 1780,00
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ZACHODNIOPOMORSKI
UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNY W
SZCZECINIE-Polonya

3.000,00

Tablo 22: Erasmus Degisim Progranmi Staj Hareketliligi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

GEI:Di.Gi ULKE VE _ GELEN OGRENCi SAYISI _ -
UNIVERSITE ON LiSANS LiSANS LiSANSUSTU
Audencia Business School- i i 1
Fransa

Tablo 23: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

GELEN OGRENCI SAYISI
LISANS

GELDIGI ULKE VE
UNIVERSITE

ON LISANS LISANSUSTU

*Yil icerisinde Mevlana programi kapsaminda Gelen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 24: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

i GIDEN OGRENCI SAYISI _GIDEN
GiDjLEN ULKE VE 2 OGRENCI
UNIVERSITE 5 LISANS | LISANSUSTU HARCAMASI
LiSANS TL)

*Yil igerisinde Mevlana programi kapsaminda Giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 25: Erasmus Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen-Giden Personel Bilgileri

o GELEN L GIDEN (UL
CELDIGIOLKEVE | pensoney | GIDILENOLKEVE | pepsonee. | PERSOMEL,
SAYISI SAYISI ©

UNIVERZA V
MARIBORU 1 870,00
Slovenya
RIJKSUNIVERSIT
EIT GRONINGEN 1 1.040.00
Hollanda




Conservatorio di
Musica "Luigi
Cherubini" italya

955,00

ISLAMIC
UNIVERSITY OF
ROTTERDAM-
Hollanda

1.536,00

KAUNO
TECHNOLOGIOS
UNIVERSITETAS-
Litvanya

632,00

UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI
PADOVA-italya

683,00

Bila Tserkva
National Agrarian
University Ukrayna

Tablo 26: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Gelen-Giden Personel Bilgileri

. GIDEN
GELDIGi ULKE VE PE??ESIE)I?\INEL GIDILEN ULKE VE PE(;gDCFSEL PERSONEL
UNIVERSITE UNIVERSITE HARCAMASI
SAYISI SAYISI o)

*Mevlana Programi kapsaminda yil igerinde Gelen-Giden personel hareketliligi olmamistir.

Tablo 27: Erasmus ve Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ULKE
Kyrgyzstan Turkey Manas University Kirgizistan
(Mevlana)
Satbayev University (Mevlana) Kirgizistan
Unversity Of Mazandaran (Mevlana) Iran
International Islamic University (Mevlana) Pakistan
Azerbaycan
Baku Higher Oil School (Mevlana)
Ukrayna
Oleksandr Dovzhenko Hlukiv Pedagogical
University (Mevlana)
Sumy National Agrarian University Ukrayna
(Mevlana)
Bila Tserkva National Agrarian University Ukrayna
(Mevlana)
University Of Veterinary And Animal Pakistan
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Sciences, Lahore (Mevlana)

Hajvery University (Mevlana) Pakistan
Azerbaycan
Azerbeycan Teknoloji Universitesi

(Mevlana)

K.Zhubonov Aktobe Regional State Kazakistan

Universitesi (Mevlana)

Al-Farabi Kazakh National University Kazakistan
(Mevlana)

Jse Zhezkazgan Baikonurov University Kazakistan
(Mevlana)

Sarajevo Universitesi (Mevlana)

Bosna-Hersek

Ahmet Yesevi Universitesi (Mevlana) Kazakistan
Cluj Napoca Teknik Universitesi (Mevlana) Romanya
Ivane Javahishvili Tblisi State University Glircistan
(Mevlana)
Lebanese Universitesi Edst (Mevlana) Liibnan
Darmstadt Teknik Universitesi Almanya
Heinrich-Heine-Universitaet Duesseldorf Almanya
UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN Almanya
TU BERGAKADEMIE FREIBERG Almanya
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET
GOETTINGEN Almanya
Hamme-Lippstadt University of Applied
Sciences Almanya
Klagenfurt Ogretmen Egitimi Universitesi Avusturya
Anton Bruckner Privatuniversitat Fiir Musik
und Tanz Avusturya
University College Ghent Belgika
Trakiyski Universitet - Trakia University Bulgaristan
Charles University in Prague Cek Cumhuriyeti
VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA
JIHLAVA Cek Cumhuriyeti
Univerzita Palackeho v Olomouci Cek Cumbhuriyeti
Ostrava Teknik Universitesi Cek Cumhuriyeti
Erhvervsakademi VEST Danimarka
Eesti Maaiilikool Estonya
Finland Lapin
AMMATTIKORKEAKOULU Finlandiya
Universite de Limoges Fransa
Conservatorio Superior de Musica Manuel
Massotti Littel Ispanya
University of Seville Ispanya
University of Extremadura Ispanya
UNIVERSITAT DE GIRONA Ispanya
University of Granada Ispanya
UNIVERSIDAD DE HUELVA Ispanya
UNIVERSIDAD DE MURCIA Ispanya
Ecuela De Arte Y Superior de Diseno - Easd Ispanya
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Segovia

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

VALENCIA Ispanya
UNIVERSIDAD CEU CARDENAL
HERRERA Ispanya
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI Italya
Politecnico Di Bari Italya
Conservatorio Statale G.P. Da Palestrina-
Cagliari Italya
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
CAMERINO Italya
INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION
FOR INDUSTRIAL ART AND DESIGN Italya
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FIRENZE Italya
Conservatorio di Musica "Umberto
Giordano" Foggia Italya
Universita' Degli Studi di Foggia Italya
CONSERVATORIO DI MUSICA "LUIGI
CHERUBINI" FIRENZE Italya
Conservatoria di Musica Arcangelo Corelli Italya
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
FEDERICO Il Italya
Universita Degli Studi di Padova Italya
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PERUGIA Italya
UNIVERSITA DI PISA Italya
Sapienza Universita Di Roma Italya
Universita Degli Studi di Roma Tor Vergata Italya
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
SALERNO Italya
LATVIJAS UNIVERSITATE Letonya
RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE Letonya
Biznesa Augstskola Turiba Letonya
Riga Teacher Training And Education
Management Academy Letonya
KLAIPEDOS UNIVERSITETAS Litvanya
VAKARU LIETUVOS VERSLO
KOLEGUA Litvanya
Klaipeda State University of Applied
Sciences Litvanya
Lithuanian University of Educational
Sciences Litvanya
VILNIAUS KOLEGIJA Litvanya
Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija Litvanya
NYUGAT-MAGYARORSZAGI
EGYETEM Macaristan
EDUTUS COLLEGE Macaristan
Goce Delcev University Makedonya
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UNIVERSITETI SHTETEROR I

TETOVES Makedonya
UTP University of Science and Technology
in Bydgoszcz Polonya
Czestochowa University of Technology Polonya
UNIWERSYTET GDANSKI Polonya
Gdansk University of Technology Polonya
WSB University in Gdansk Polonya
Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni
(WSAIB) Polonya
The President Stanislaw Wojciechowski
Higher VVocational State School in Kalisz Polonya
AKADEMIA MUZYCZNA W
KRAKOWIE Polonya
UNIWERSYTET SLASKI W
KATOWICACH Polonya
Powislanski College in Kwidzyn Polonya
UNIWERSYTET LODZKI Polonya
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI |
PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY Polonya
UNIVERSITY JANSKI BASED IN
LOMZA, POLAND Polonya
Lublin University of Technology Polonya
UNIWERSYTET WARMINSKO-
MAZURSKI W OLSZTYNIE Polonya
The Stefan Batory Higher School of
Business in Piotrkowie Trybunalskim Polonya
Adam Mickiewicz University Polonya
Poznan University of Technology Polonya
Radom Academy of Economics Polonya
West Pomerian University of Technology Polonya
Akedemia Sztuki W Szczecinie Polonya
Malopolska School of Economics in Tarnow Polonya
Warsaw University of Technology Polonya
SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO Polonya
Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina Polonya
Jozef Pilsudski University of Physical
Education in Warsaw Polonya
Jerzy Korczak School of Pedagogy in
WARSAW Polonya
Wszechnica Polska Higher School of
Education Society in Warsaw Polonya
Higher Vocational State School in
Wloclawek Polonya
Uniwersytet Wroclawski Polonya
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu Polonya
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UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE
WROCLAWIU /
WROCLAW UNIVERSITY of
ENVIRONMENTAL AND LIFE

SCIENCES Polonya
University of Zielona Gora Polonya
UNIVERSIDADE DOS AZORES Portekiz
The Polytechnic Institute of Cavado and
Ave (IPCA) Portekiz
University of Minho Portekiz
INSTITUTO POLITECNICO DE
BRAGANCA Portekiz
Instituto Politecnico de Coimbra Portekiz
INSTITUTO PORTUGUES DE
ADMINISTRACA DE MARKETING -
ENSIGESTO Portekiz
UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA Portekiz
Transilvania University of Brasov Romanya
UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA Romanya
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA
MARE, North University Centre of Baia
Mare Romanya
UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS
DIN GALATI, ROMANIA Romanya
Danubius University of Galati Romanya
UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA
VETERINARA ION IONESCU DE LA
BRAD IASI Romanya
Stefan cel Mare University Suceava Romanya
SLOVENSKA TECHNICKA
UNIVERZITA V BRATISLAVE Slovakya
EKONOMICKA UNIVERZITA V
BRATISLAVE Slovakya
Pavel Jozef Safarik University Slovakya
Technicka Univerzita V Kosiciach Slovakya
SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA
UNIVERZITA V NITRE Slovakya
University of Ljubljana Slovenya
UNIVERZA V MARIBORU Slovenya
University of the Aegean Yunanistan
Technological Educational Institute of Crete Yunanistan
Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea Yunanistan
University of Crete Yunanistan
Technological Education Institution (TEI) of
Sterea Ellada Yunanistan
PANEPISTIMIO PATRON Yunanistan
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Agricultural University of Tirana Arnavutluk
University Aleksandér Moisiu Durres Arnavutluk
Nakhchivan State University Azerbaycan

Azerbaijan State Oil and Industrial
A Azerbaycan

University
Azerbaijan State Academy of Physical Azerbaycan
Education and Sport

Azerbaijan State Agricultural University Azerbaycan

Viciebsk State Academy of Veterinary
Medicine

Beyaz Rusya (Belarus)

International University of Sarajevo

Bosna Hersek

Javna Ustanova Universitet U Tuzli
Universitas Studiorum Tuzlaensis

Bosna Hersek

Universidade Paulista Brezilya
Université des Sciences et de la Technologie .
. ; Cezayir
Houari Boumediene
University Hadj Lakhdar Batna Cezayir
University Sétif 2 Cezayir
University Hassiba Benbouali of Chlef Cezayir
Univeristas Airlangga Endonezya
Ibn Zohr University Fas
A-lIstiglal University Filistin
University of Pretoria Giiney Afrika
University of Johannesburg Giiney Afrika
Woosong University Giiney Kore
Georgian Technical University Gilircistan
Batumi Rustaveli University Giircistan
Batumi Rustaveli University Gilircistan
Caucasus University Giircistan
Ivane Javakhishvili Thilisi State University Gilircistan
University of Mazandaran Iran
Kazakh-American Free University Kazakistan
Zhezkazgan Baikonurov University Kazakistan
Hoca Ahmet Yesevi Tiirk-Kazak University Kazakistan
Al-Farabi Kazakh National University Kazakistan
Kyrgyz -Turkish Manas University Kirgizistan
Ala Too International University Kirgizistan
Universidad Nacional De Colombia Kolombiya
Universum College Kosova
University Prizren Kosova
University for Business and Technology Kosova
Binary University of Management &
. Malezya
Entrepreneurship
University Sains Malaysia Malezya
University of Mauritius Mauritius
Academy of Music, Theatre and Fine Arts Moldova
Free International University of Moldova Moldova
State Agrarian University of Moldova Moldova
Tashkent State University Ozbekistan
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Samarkand State University Ozbekistan
Silk Road Internatlpnal University of Ozbekistan
Tourism
Gomal University Dera Ismail Khan Pakistan
University of Agriculture Faisalabat Pakistan
University of Ve_terlnary and Animal Pakistan
Sciences
St.Petersburg State Academy of Veterinary
- Rusya
Medicine
Moscow State Academy of Veterinary
Medicine and Biotechnology-MVA named Rusya
after K.1.Skryabin
Pontifica Universidad Catolica De o
. Sili
Valparaiso
National Taiwan University Tayvan
Da-Yeh University Tayvan
Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National
. A Ukrayna
Pedagogical University
Sumy National Agrarian University Ukrayna
Ukrainian Engineering Pedagogics Ukrayna
Academy
Lviv National University of Veterinary Ukravna
Medicine and Biotechnologies y
V.N. Karazin National University Ukrayna
Bila Tserkva National University Ukrayna
National University of Life and
. . Ukrayna
Environmental Sciences
Taras Shevchenko National University Ukrayna
Kharkiv State Zooveterinary Academy Ukrayna

1.3.7. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Birimimiz 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcisi ve ofisimiz biinyesinde ¢alisan 4 akademik 1 idari
ve 1 daimi is¢iden olusmaktadir. Ofis biinyesinde c¢alisan personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmastir.

Erasmus+ Programinin yiiriitiiciisii olan Ulusal Ajans, her y1l Avrupa Komisyonu'nun ilgili
birimine baglh olarak Teklif Cagris1 takvimini aciklamaktadir. Uluslararasi Iliskiler Ofisi,
Teklif Cagris1 raporunu ilan edilen tarihlerde, Ofise yapilan basvurular dogrultusunda ilgili
hareketlilik faaliyetleri i¢in doldurarak Ulusal Ajans’a hibe talebinde bulunmaktadir. Ulusal
Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonu’'na iletmektedir. Komisyonun degerlendirmeleri
sonucunda Tiirk Ulusal Ajansi’na tahsis edilen hibe tutari, liniversitelerden toplanan teklif
cagrilarinin, Olgiitlere  gére degerlendirilmesi ile Tiirk iiniversiteleri arasinda
paylastiriimaktadir. Ofisimizde yiiriitiilmekte olan degisim programlari asagidaki gibidir;

1-Erasmus+ KA 103 Programi
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-Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

-Staj Hareketliligi,

-Ders Verme Hareketliligi,

-Personel Egitim Alma Hareketliligi,
2-Erasmus+ KA 107 Programi

-Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

-Staj Hareketliligi,

-Ders Verme Hareketliligi,

-Personel Egitim Alma Hareketliligi,
3-Kocatepe Staj Konsorsiyumu
4-Avrupa Staj Firsatlari-EPO
5-Mevlana Programu,
6-ESC,

Erasmus+ hibelerine yonelik harcama yetkilisi, Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirii’ diir.

Erasmus+ hibe harcama talimatnameleri Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nin biitceden sorumlu
birimi tarafindan hazirlanarak, harcama yetkililerinin onayma sunulmaktadir ve onaylanan
evraklar isleme konulmasi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Ilgili
yila ait Erasmus+ Programi biitgesi, Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi ile Uluslararasi
Iligkiler Ofisi tarafindan es zamanli olarak kayit altina alinmaktadir. Kayitlar, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yil bazinda toplu bir sekilde tutulmaktayken,
Uluslararasi liskiler Ofisi tarafindan her kalem i¢in ayr1 ayr1 tutulmaktadir.
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2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Erasmus+ faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi lizere kendisine verilen yetkiler ¢ergevesinde
sorumlu oldugu gorevleri kanun ve diger mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yerine
getirmektir.

Ogrencilerin ve personelin ortak iilkelerden gelen ve ortak iilkelere hareketliligini
tesvik eden kiiresel capta Avrupa Birligi ¢alismalar1 alaninda &gretmeyi, arastirmayi ve
diisiinmeyi tesvik etmektir.

Ogrenmenin ve dil ¢esitliliginin tesvik edilmesidir.

Katilimer sayisint  bolimler arasi denge gozeterek arttirmak suretiyle biitiin
boliimlerimizi Erasmus+ programinin getirilerinden esit bir sekilde faydalandirmaktir.

Daha once degisim yapilmamis iilke ve yiliksekogretim kurumlarina Erasmus+
hareketliliklerini tesvik ederek, uluslararasi isbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini genis
tutmaktir.

Kurumumuza gelen 6grenci ve personel sayisini ve liniversitenin taninirligint daha da
arttirmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Midiirliigiimiiz genelinde Erasmus+ Programi kapsaminda yer alan tiim faaliyet alanlarinda
katilimer sayisini artirmak, Miidiirliiglimiiziin Ulusal ve Uluslararasi liniversiteler arasinda iyi
bir yere gelmesine katkida bulunmak ve diploma degerliligini arttirmaktir.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi'nin temel politikasi olan Avrupa Birligi Programlar1 dahilinde
gerek ogrenci gerek personel bakimindan daha yiiksek yararlanici sayisina erismektir.

Bir diger politikamiz Universitemizi ziyaret eden uluslararasi dgrenci ve personel sayisini
arttirmaktir.

Universitemiz biinyesinde yabanci dil gelisiminin maksimum seviyeye ¢ikmasini saglamaktir.
Uluslararasilasmaya katki saglamaktir.
Stratejik Hedeflerimiz;

Uluslararas Iliskiler Ofisi’nin dncelikli amac1 ve hedefleri Erasmus+ Ogrenim, Ders Verme
ve Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsamindaki yararlanici degisim sayilarini
arttirmaktir.

Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda, daha ¢ok sayida 6grencimizin AB iilkelerinde yer
alan saygin yiliksekogretim kurumlarinda ve kuruluslarinda mesleki deneyim kazanmasini
tesvik etmektir.

Simdiye kadar programlara hig istirak etmemis veya diger boliimlere nazaran az ilgi gosteren
boliimlerin programlara katilimlarini saglamaktir.
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Daha az firsata ve dezavantajli gecmise sahip Ogrenicilere erisimi kolaylagtirarak esitlik
cercevesinde tanitim ve tesvik hedeflenmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1s Denetim

Sayistay Denetcileri tarafindan 2018 yilina iligskin yapilan denetim sonucu diizenlenen ve

2019 yilinda birimimize ait rapor bulunmamaktadir.

3.1.1.2. i¢ Denetim

I¢c Denetim Birimi tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen birimimize iliskin izleme faaliyeti

raporu bulunmaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 28: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemani sayisina orant %1,74
(%)
P.G. 1.3.3. Degisim programlari kapsaminda {iniversitemize gelen 6grenci sayisi 5
P.G. 1.4.4. Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisi 110
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel 0
sayisina orani (%)
P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (1lkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, | 2,00
Lisans=4, Lisansiisti=5)
P.G. 4.2.4. Norm kadro caligmas1 sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%) %75
P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) %50
P.G. 4.3.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi 0
P.G. 4.3.2. Biitge dis1 gelirler (uluslararasi,€) 953.160,59
P.G. 4.3.3. Biitge dis1 gelirler (ulusal,b) 533.798,40
P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diisen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 100
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Erasmus+ degisim programindan yararlanan 6grenci sayimiz son yillarda 6nemli oranda artis
gostermistir. Erasmus+ programi ile yurtdisina egitim alma ve ders verme hareketlilikleri ile
giden personellerin yurtdisinda kendilerini gelistirmeleri sayesinde anlagsma sayimiz
artirmistir. Biinyemizde degisim yapilabilmesi adina ¢ok fazla program ve iilkenin olmasi
ogrenci idari ve akademik personeller agisindan avantajdir. Ulusal Ajans tarafindan verilen
hibenin istenilen diizeyde degisim yapilmasina elverisli olmasi da gii¢lii yonlerimizdendir.

4.2, TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

fleriki yillarda iiniversitemiz dgrencilerinin ve personellerinin istenilen diizeyde hareketlilik
yapmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bir¢ok kisi i¢in hareketliliklere engel teskil eden
yabanci dil sorununun yapilan kurslar ve tegvikler ile ¢oziilmesi saglanacaktir.

Mevcut yabanci ortaklarimiz ile AB projeleri alaninda projeler sunulma imkani vardir. Ve bu
imkanin iyi bir sekilde kullanilmasi iiniversitemizi uluslararasilagtirma konusunda ileriye
tagiyacaktir.

4.3. DEGERLENDIRME

Her y1l Erasmus+ ile degisim programina katilimlar artarak devam etmektedir.
Universitemizde bulunan akademik ve idari personel ve dgrencilerimizin degisim siireclerine
daha ¢ok adapte olabilmeleri adina ofis olarak ¢aligmalarimiz devam edecektir. Degisim
stireclerinde karsilagilan zorluklarin tespit edilerek tiniversitemizin degisim kapasitesinin
artirtlmasi ve uluslararasi alanda taninirligina katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde bulunan tiim fakiilte ve bdliimlerde Ingilizce ders havuzu olusturarak
yurtdisindan gelen 6grenci sayisini arttirmak.

lleriki yillarda iiniversitemiz &grencilerinin ve personellerinin istenilen diizeyde
hareketlilik yapmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir. Bir¢ok kisi i¢in hareketliliklere engel
teskil eden yabanci dil sorununun yapilan kurslar ve tesvikler ile ¢oziilmesi saglanacaktir.

Mevcut yabanci ortaklarimiz ile AB projeleri alaninda projeler sunulma imkani vardir. Ve bu
imkanin 1yi bir sekilde kullanilmasi liniversitemizi uluslararasilastirma konusunda ileriye
tagiyacaktir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad

Unvan

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Bu boéliimde birim yonetim kurulu iye bilgilerine, raporun oybirligiyle ya da oygokluguyla
onaylandigina ve liyelerin imzalarina yer verilecektir.

Ilgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanm imzali halini taratimz ve imzali halini bu sayfaya
ekleyiniz.
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