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HARCAMA YETKĠLĠSĠ SUNUġU 

 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Müdürlüğü’nün hem Müdür’ü hem de Harcama yetkilisi olarak görev yapmaktayım. 

Müdürlüğümüz bünyesinde Uluslararası ve ulusal programlar yer almaktadır. 

Müdürlüğümüzde Erasmus+ kapsamında yürütülen projeler ile dünyanın birçok ülkesine 

öğrenci ve personel hareketliliği yapılmasında etkin rol almaktayız. Uluslararası alanda 

Erasmus+ ile hareketlilik gerçekleĢtirilirken Ulusal bir kurum olan ve YÖK tarafından 

desteklenen Mevlana programı ile de hareketlilikler gerçekleĢtirilmektedir. 

Müdürlüğümüz bünyesinde gerçekleĢtirilen tüm hareketliliklerde seçimler, bütçe 

kullanımları etkin ve Ģeffaf bir Ģekilde gerçekleĢtirilmektedir.  Avrupa birliği destekli olan 

programlarımızda Avrupa Birliği Bakanlığına bağlı Ulusal Ajans’a her yıl bütçelerimiz ile 

ilgili harcama raporları sunulmaktadır. Bunun yanı sıra bu bütçeler 12 ve 24 aylık sürelerde 

devam etmesi nedeni ile kurumumuza verilen bütçenin tamamının etkin bir Ģekilde kullanımı 

birimimizce sağlanmaktadır. Kullanılmayan hibeler Ulusal Ajansın belirlediği kriterlere 

uygun olarak iade edilmektedir.  

Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Müdürlüğü harcama yetkilisi olarak tarafımıza verilen kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

Ģekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının 

önlenmesinden sorumluyum. 

Erasmus+ Programı, öğrencilerimizin Avrupa Birliği’nde yer alan yükseköğretim 

kurumlarında öğrenim görmeleri, kurum ve kuruluĢlarda staj çalıĢmaları yaparak uygulamalı 

iĢ deneyimi elde etmelerine olanak sağlamaktadır.  Aynı zamanda Program akademisyenlerin 

ders vermek üzere karĢılıklı değiĢim yaparak farklı yükseköğretim kurumlarında uygulanan 

eğitim-öğretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) yükseköğretim 

kurumlarında veya özel kuruluĢlarda eğitim almalarına fırsat tanımaktadır. Ofisimiz, 

Erasmus+ Program faaliyetlerinin ivme kazanmasını sağlayarak üniversitemizin uluslararası 

alanda tanınırlığının artmasına katkı sağlamaktadır.  Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi, imzalanan 

Erasmus+ Ġkili AnlaĢma sayısının yanı sıra, bölüm ve ülke çeĢitliliği ile beraber kalitenin de 

artması için akademisyenlerimizi, öğrencilerimizi yoğun bir Ģekilde teĢvik etmekte ve onlara 

yönlendirici anlamda destek vermektedir.  

 

 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama  

ve AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü  

Harcama Yetkilisi 

Prof. Dr. Ġhsan Cemil DEMĠR 
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1. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. MĠSYON VE VĠZYON 

AB Eğitim Programlarının Afyon Kocatepe Üniversitesi nezdinde etkin, tarafsız, 

Ģeffaf ve hesap verilebilir Ģekilde yürütülmesini sağlayarak programlara mümkün olan en 

yüksek katılımı gerçekleĢtirmek ve yurtdıĢında üniversitemizin tanınırlığını artırarak daha çok 

yabancı katılımcıyı üniversitemize çekmektir. 

AB Eğitim Programlarına en üst düzeyde katılan, Bologna süreciyle uyumlu, tam 

anlamıyla uluslararasılaĢmıĢ bir üniversite ortamı yaratılmasına katkı sağlamaktır. 

1.2. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Görevin Tanımı: Afyon Kocatepe Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç 

ve ilkelere uygun olarak; koordinatörlüğün vizyonu, misyonu doğrultusunda tüm Erasmus+ 

faaliyetlerinin gerçekleĢtirilmesi için gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik 

ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalıĢmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, 

koordine etmek ve denetlemek. 

Birimin Görevi ve Sorumlulukları: Erasmus+ kurullarına baĢkanlık etmek ve kurul 

kararlarının uygulanmasını sağlamak. Erasmus+ birimleri arasında eĢgüdümü sağlayıp 

düzenli çalıĢma stratejisini uygulamak. Erasmusun misyon ve vizyonunun gerçekleĢmesi için 

çalıĢanları motive etmek. Koordinatörlüğün birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. Koordinatörlüğün fiziki donanımı ile insan kaynaklarının etkili ve verimli 

olarak kullanılmasını sağlamak. Koordinatörlüğü üst düzeyde temsil etmek. görev ve 

sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve talimatlarına uygun 

olarak yürütülmesini sağlamak.  

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.  

Birimin Yetkileri 

 1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleĢtirme yetkisine sahip olmak. 

 2. Faaliyetlerin gerçekleĢtirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.  

3. Afyon Kocatepe Üniversitesinin temsil yetkisini kullanmak. 

4. Ġmza yetkisine sahip olmak.  

5. Harcama yetkisi kullanmak. 
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6. Emrindeki yönetici ve personele iĢ verme, yönlendirme, yaptıkları iĢleri kontrol etme, 

düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 

7. Emrindeki yönetici ve personeli cezalandırma, ödüllendirme, sicil verme, eğitim verme, 

iĢini değiĢtirme ve izin verme yetkisine sahip olmak. 

8. Kuruma alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama 

yetkisine sahip olmak.  

9. Yasal temsilci adına kurumlar arası anlaĢmaları ve yararlanıcılarla yapılan hibe 

sözleĢmelerini imzalamak. 

 

1.3. ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 

1.3.1. Tarihsel GeliĢim 

Rektörlük Makamının 23.09.2003 tarihli ve 232 sayılı oluruyla kurulan Uluslararası 

ĠliĢkiler Koordinatörlüğü, 03.04.2006 tarihinde Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi Müdürlüğü olarak yeniden yapılanması amacıyla Üniversitemiz Senatosuna 

sunulmuĢ ve YÖK’e yapılan teklif üzerine Müdürlük olmuĢtur. Uluslararası ĠliĢkiler 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 07.07.2006 tarihinde kurulmuĢtur. Merkezimiz 

çalıĢmalarını 5 Mart 2007 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanan Uluslararası ĠliĢkiler 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi yönetmeliğine göre yürütmektedir. 

Merkezimiz, AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi BaĢkanlığı (Ulusal Ajans) 

tarafından yürütülmekte olan programları ve projeleri üniversitemiz adına organize etmekle 

yükümlüdür. 
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1.3.2. Örgüt Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.3. Fiziksel Yapı 

1.3.3.1. TaĢınmazlar 

 

Tablo 1: Personel Hizmet Alanları 

 

SAYI 
ALAN 

(m
2
) 

ODA BAġINA 

DÜġEN 

PERSONEL 

SAYISI 

PERSONEL 

BAġINA DÜġEN 

ALAN (m
2
) 

Personel ÇalıĢma 

Odası 

9 2055 7 293,57 

Personel Servis 

Odası 

1 700 2 350 

TOPLAM 10 2755 9 643,57 
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Birimimizde 8 adet toplamda  2055 m
2
 alana sahip personel odası ve 1 adet 700 m

2 
alanda 

personel servis odası bulunmaktadır. 

 

Tablo 2: Diğer Hizmet Alanları 

ALAN ADI SAYI ALAN 

Çay Ocağı, Kafetarya vb. 1 4 

Toplantı Salonu 1 150 

ArĢiv, Depo, Ambar vb. 1 330 

TOPLAM 3 484 

 

Birimimizde 1 adet Çay Ocağı(4 m
2
) 1 adet Toplantı salonu (150 m

2
) 1 adet hem arĢiv hem de 

depo (330 m
2
) olarak kullanılan alanımız bulunmaktadır. 

 

1.3.3.2. TaĢınırlar 

 

Tablo 3: TaĢınır Malzemeler Sayı ve Tutarları 

DAYANIKLI TAġINIRLAR SAYI TUTAR 

Tesis, Makine ve Cihazlar 7 66,544 

DemirbaĢlar 249 4.004,846,708 

 

Birimimizde 7 adet 66,544 TL tutarında tesis makine ve cihaz ve 249 adet 4.004,846,708TL 

tutarında demirbaĢımız bulunmaktadır. Birimimize ait herhangi bir taĢıt bulunmamaktadır. 

 

Tablo 4: TaĢıt Sayıları 

TAġIT CĠNSĠ SAYI 

Bisiklet 0 

Otomobil 0 

Minibüs 0 

Kamyon 0 

Kamyonet 0 

TOPLAM 0 
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1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 5: Birim Tarafından Kullanılan Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

YAZILIM TÜRÜ PROGRAM ADI KULLANIM AMACI 

ÜNĠVERSĠTE TARAFINDAN 

GELĠġTĠRĠLEN YAZILIMLAR 

TaĢıt Talep ve Onay Sistemi Üniversiteden taĢıt talebinde 

bulunmak amacı ile 

kullanılan yazılımdır. 

 

Online Arıza Bildirim Herhangi bir arızanın ilgili 

birimlere yazılmasını ve 

iletilmesini sağlayan online 

bir yazılımdır. 

  

  

  

SATIN ALINAN VEYA 

KĠRALANAN YAZILIMLAR 

KĠON (KĠMO ERASMUS) Ofisimizin programlarından 

yapılan tüm hareketliliklerin, 

baĢvuru ve tercihlerin 

yapılabileceği bir yazılım 

programıdır. 

  

  

  

  

ÜCRETSĠZ KULLANILAN 

YAZILIMLAR 

EBYS Elektronik ortamda kurum 

içi ve kurum dıĢına evrak 

alımı ve gönderimi 

iĢlemlerinde kullanılır. 
  

  

  

  

 

Birimimiz tarafından kullanılan yazılımlar ve açıklamalarına Tablo 5’te yer verilmiĢtir. 

 

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar 

TEKNOLOJĠK KAYNAK ADI SAYI 

Masaüstü Bilgisayar 12 

Dizüstü Bilgisayar 6 

Tablet Bilgisayar 8 

Cep Bilgisayarı - 

Projeksiyon 2 

Slayt Makinesi - 

Yazıcı 6 

Fotokopi Makinesi 3 

Tarayıcı 3 

Faks 1 

Sunucu - 

Yazılım 1 
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Tepegöz - 

Episkop - 

Barkot Okuyucu - 

Baskı Makinesi - 

Fotoğraf Makinesi 1 

Kamera 1 

Televizyon 1 

Müzik Seti 1 

TOPLAM 46 

 

Birimimize ait teknolojik kaynaklar ve sayılarına Tablo 6’da yer verilmiĢtir. 

 

1.3.5. Ġnsan Kaynakları 

Tablo 7: Personel Sayıları 

KADRO SINIFI 
KADROLU 

ÇALIġAN 

BAġKA 

KURUMLARA/ 

BĠRĠMLERE 

GÖREVLENDĠRĠL

EN PERSONEL 

SAYISI 

BAġKA 

KURUMLARDAN/ 

BĠRĠMLERDEN 

GÖREVLENDĠRĠL

EN PERSONEL 

SAYISI 

FĠĠLĠ 

ÇALIġAN 

PERSONEL 

SAYISI 

Akademik Personel - - 7 7 

Genel Ġdari Hizmetler - - 1 1 

Sağlık Hizmetleri - - - - 

Teknik Hizmetler - - - - 

Avukatlık Hizmetleri  - - - - 

Yardımcı Hizmetler  - - - - 

SözleĢmeli Memur  - - - - 

Daimi ĠĢçi 1 - - 1 

TOPLAM 1 - 8 9 

 

Birimimizde baĢka kurumlardan görevlendirme yolu ile 7 akademik personel, 1 idari 

hizmetler personeli ve kadrolu olarak 1 daimi iĢçi olmak üzere toplamda 9 personel 

çalıĢmaktadır. 

 

 

 

Tablo 8: Personelin YaĢ Grupları Ġtibarıyla Dağılımı 

 
18-25 

YAġ 

26-30 

YAġ 

31-35 

YAġ 

36-40 

YAġ 

41-50 

YAġ 

51 YAġ VE 

ÜZERĠ 
TOPLAM 

ORTALAMA 

YAġ 

KiĢi Sayısı  1 4  4  9 39,1 

Oran (%)  11,2 44,4  44,4  100  

 

Personelin yaĢ grupları itibarıyla dağılımlarına bakıldığında ortalama yaĢın 39,1 olduğu 

görülmektedir. 
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Tablo 9: Personelin Hizmet Süreleri Ġtibarıyla Dağılımı 

 1-3 

YIL 

4-6 

YIL 

7-10 

YIL 

11-15 

YIL 

16-20 

YIL 
21-24 YIL 

25 YIL VE 

ÜZERĠ 
TOPLAM 

KiĢi Sayısı 2  2 2 1 2  9 

Oran (%) 22,2  22,2 22,2 11,2 22,2  100 

 

Birimimiz personelinin hizmet süreleri itibarıyla bakıldığında %22,2’sinin 21-24 yıl arası  

hizmet yılı olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dağılımı 

KADRO SINIFI 
KADIN ERKEK TOPLAM 

PERSONEL SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) 

Akademik Personel 4 57,1 3 42,9 7 

Genel Ġdari Hizmetler - - 1 100 1 

Sağlık Hizmetleri - - - - - 

Teknik Hizmetler - - - - - 

Avukatlık Hizmetleri  - - - - - 

Yardımcı Hizmetler  - - - - - 

SözleĢmeli Memur  - - - - - 

Daimi ĠĢçi - - 1 100 1 

TOPLAM 4 44,4 5 55,6 9 

 

Birimimiz personelinin kadro sınıfları itibarıyla cinsiyet dağılımına Tablo 10’da yer 

verilmiĢtir. 

Tablo 11: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 ĠLK- 

ÖĞRETĠM 

ORTA- 

ÖĞRETĠM 
ÖNLĠSANS LĠSANS 

YÜKSEK 

LĠSANS 
DOKTORA TOPLAM 

KiĢi Sayısı 1 - 1 - 4 3 9 

Oran (%) 11,1  11,1  44,5 33,3 100 

 

Personelimizin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında %33,3’ünün doktora mezunu 

olduğu görülmektedir. 

Tablo 12: Personel Eğitim Bilgileri 

ADI SOYADI TARĠH EĞĠTĠM YERĠ EĞĠTĠM KONUSU EĞĠTĠM SÜRESĠ 

Turan UlaĢ 19-22 Kasım 

2020 

Antalya Avrupa 

DayanıĢma 

Programı 

Gönüllülük 

Projeleri Proje 

Yönetim ve 

Uygulama 

Eğitim Programı 

4 gün 
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Ezgi Gürel 1 Ekim 2020 Çevrimiçi Uluslararası 

Hareketlilik 

Proje Yönetimi 

Toplantısı 

(KA107) 

1 gün 

Ezgi Gürel 26 Kasım 2020 Çevrimiçi Uluslararası 

Hareketlilik 

Bilgilendirme 

Toplantısı 

(KA107) 

1 gün 

Fatih Güngör 2 Ocak 2020 Almanya ESC Hazırlık 

Toplantısı 

5 gün 

     

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 13: DeğiĢim Programı Kapsamında YurtdıĢına Giden Personel Bilgileri 

ADI SOYADI 
PROGRAMIN 

ADI 

GĠTTĠĞĠ 

ÜLKE 

GĠTTĠĞĠ 

KURUM/ÜNĠVERSĠTE 
TARĠH* 

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

*Tarih sütununda, personelin değiĢim programı hizmetinden hangi tarihler arasında 

faydalandığına yer verilecektir. 
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1.3.6. Sunulan Hizmetler 

1.3.6.1. Ġdari Hizmetler 

 

Tablo 14: Ġhalelere ĠliĢkin Bilgiler 

ĠHALE ADI ĠHALE TÜRÜ ĠHALE ġEKLĠ ĠHALE TARĠHĠ 

    

    

 

 

 

 

Tablo 15: Doğrudan Teminlere ĠliĢkin Bilgiler 

ĠġĠN ADI 
DOĞRUDAN TEMĠN 

TÜRÜ 

DOĞRUDAN TEMĠN 

ġEKLĠ 

DOĞRUDAN TEMĠN 

TARĠHĠ 

    

    

 

Tablo 16: Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Programı Kapsamında ÇalıĢan Öğrenci Bilgileri 

ÖĞRENCĠNĠN BAĞLI BULUNDUĞU FAKÜLTE/BÖLÜM ÖĞRENCĠ SAYISI 

  

  

TOPLAM  

* Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Programı Kapsamında ÇalıĢan Öğrenci  yıl içerisinde 

olmamıĢtır. 

 

Tablo 17: Ġkili Protokol ve SözleĢmeler 

KURUMUN ADI 
PROTOKOLÜN-SÖZLEġMENĠN 

KONUSU 

BAġLAMA VE BĠTĠġ 

TARĠHĠ 

Kyrgyzstan Turkey Manas 

Unıversıty 

 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

Mazandaran Üniversitesi ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

Uluslararası Ġslam 

Üniversitesi, Ġslamabad 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

Bakü Yüksek Petrol Okulu 
ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

 

Oleksandr Dovzhenko 

Hlukhiv National 

Pedagogical University 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

University of Veterinary and 

Animal Sciences, Lahore 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

Bila Tsarkva National ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 
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Agrarian University 

Azerbaycan Teknoloji 

Üniversitesi 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

K.Zhubonov Aktobe 

Regional State Üniversitesi 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2017-2022 

Al Farabi Kazakh Ulusal 

Üniversitesi 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2017-2022 

Jse Zhezkazgan Baikonurav 

Üniversitesi 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2017-2022 

Sarajevo Üniversitesi ĠKĠLĠ PROTOKOL 2016-2021 

Ahmet Yesevi Üniversitesi ĠKĠLĠ PROTOKOL 2016-2021 

Shri Venkateshwara 

University 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2020-2025 

Silk Road International 

University of Tourism 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2020-2025 

2020 yılını kapsayan ikili protokole Tablo 17’de yer verilmiĢtir. 

 

1.3.6.2. DeğiĢim Programları Hizmetleri 

 

Tablo 18: DeğiĢim Programlarının Finansman Durumu 

PROGRAM ADI 

ÖNCEKĠ 

YILDAN 

DEVREDEN 

PROGRAM 

FĠNANSMANI 

(€) 

YIL ĠÇĠNDE 

EKLENEN 

PROGRAM 

FĠNANSMANI 

(€) 

YILLIK 

TOPLAM 

PROGRAM 

FĠNANSMANI 

(€) 

YIL ĠÇĠNDE 

PROGRAMLA

R ĠÇĠN 

YAPILAN 

HARCAMALA

R 

(€) 

ERTESĠ YILA 

DEVREDEN 

PROGRAM 

FĠNANSMANI 

(€) 

HARCAMA 

ORANI 

(%) 

Erasmus+  

2019-1-TR01-

KA103-062691 

- - 305.250,00 207.787,47 97.462,53 %68,07 

Kocatepe Staj 

2019-1-TR01-

KA103-072943 

- - 91.650,00 0 
91.650,00 

 
%0 

Erasmus+ STAJ 

2018-1-TR01-

KA103-050050 

- - 
356.973,00 

 

355.578,47 

 
1.394,53 %99,60 

Kocatepe Staj 

2018-1-TR01-

KA103-050051 

- - 112.500,00 56.650,91 55.849,09 %50,35 

Erasmus+  

2020-1-TR01-

KA103-081463 

  300.250,00 78.617,00 221.633,00 %26,18 

Kocatepe Staj 

2020-1-TR01-

KA103-084393 

  74.500,00 0 74.500,00 

%0 

Erasmus+ 

KA107 

2018-1-TR01-

KA107-052876 

  105.590,00 94.779,00 10.811,00 

%89,76 

Erasmus+ 

KA107 

2019-1-TR01-

KA107-073519 

  51.120,00 12.820,54 38.300,00 

%25,07 
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Erasmus+ 

KA107 

2020-1-TR01-

KA107-088287 

  193.025,00 0 193.025,00 

%0 

Erasmus+ ESC 

2020-1-TR01-

ESC11-082776 

  13.418,00 0 13.418,00 

%0 

Avrupa Staj 

Fırsatları-EPO 

2018-1-TR01-

KA103-056982 

- - 17.590,00 8.600,07 8.989,93 %48,89 

Avrupa Staj 

Fırsatları-EPO 

2019-1-TR01-

KA103-069565 

- - 17.990,00 7.196,00 10.794,00 %39,99 

TOPLAM 
  1.639.856,00 822.029,46  %50,12 

 

 

Tablo 19: Erasmus DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE ÜNĠVERSĠTE 
GELEN ÖĞRENCĠ SAYISI 

ÖN LĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

Shota Rustaveli State University-

Gürcistan 
 1  

State Agrarian University of Moldova- 

Moldova 
 1  

Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv 

National Pedagogical University-

Ukrayna 

  1 

Tuzla University-Bosna Hersek  1  

International University of Sarajevo-

Bosna Hersek 
 1  

TOPLAM - 4 1 

 

Tablo 20: Erasmus DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

GĠDĠLEN ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GĠDEN ÖĞRENCĠ SAYISI GĠDEN 

ÖĞRENCĠ 

HARCAMASI 

(€) 
ÖN LĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

AKADEMIA SZTUKI W 
SZCZECINIE  (Polonya) 

  2  
 €                                   
4.900,00  

AKADEMIA WYCHOWANIA 
FIZYCZNEGO JOZEFA 
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE 
(Polonya) 

  4  
 €                                   
4.770,00  

Akademia Muzyczna w Krakowie 
(Polonya) 

  1  
 €                                   
1.210,00  

EKONOMICKA UNIVERZITA V 
BRATISLAVE (Slovakya) 

  4  
 €                                   
5.371,80  

GEORG-AUGUST-
UNIVERSITAET GOETTINGEN 

  4  
 €                                 
16.172,84  
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STIFTUNG OEFFENTLICHEN 
RECHTS (Almanya) 

HEINRICH-HEINE-
UNIVERSITAET DUESSELDORF 
(Almanya) 

  1   €                                   
6.000,00  

Hogeschool Gent (Belçika)   3  
 €                                   
6.600,00  

INSTITUTO POLITECNICO DO 
CAVADO E DO AVE (Portekiz) 

  1  
 €                                   
1.750,00  

Instituto Politécnico de Bragança 
(Portekiz) 

  3  
 €                                   
5.801,00  

KLAIPEDOS UNIVERSITETAS 
(Litvanya) 

  1  
 €                                   
1.370,00  

LATVIJAS UNIVERSITATE 
(Letonya) 

  1  
 €                                     
638,01  

Lietuvos verslo kolegija (Litvanya)   1  
 €                                   
1.530,00  

PANSTWOWA WYZSZA 
SZKOLA INFORMATYKI I 
PRZEDSIEBIORCZOSCI W 
LOMZY (Polonya) 

  1  
 €                                   
2.172,51  

PANSTWOWA WYZSZA 
SZKOLA ZAWODOWA IM. 
PREZYDENTA STANISLAWA 
WOJCIECHOWSKIEGO W 
KALISZU (Polonya) 

  1  
 €                                   
1.320,00  

Panstwowa Wyzsza Szkola 
Zawodowa we Wloclawku 
(Polonya) 

  2   €                                   
4.110,00  

POLITECHNIKA LUBELSKA 
(Polonya) 

  6  
 €                                   
9.220,00  

POLITECHNIKA POZNANSKA 
(Polonya) 

  1  
 €                                   
1.680,00  

SZKOLA GLOWNA 
GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO 
(Polonya) 

  1   €                                   
2.700,00  

TECHNISCHE UNIVERSITAET 
BERGAKADEMIE FREIBERG 
(Almanya) 

  1   €                                   
1.767,00  

UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL 
SANNIO (İtalya) 

  1  
 €                                   
3.683,00  

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
FIRENZE  (İtalya) 

  1  
 €                                   
2.517,00  

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
PADOVA  (İtalya) 

  1  
 €                                   
3.750,00  

UNIVERSITAT DE GIRONA 
(İtalya) 

  1  
 €                                   
1.767,00  

UNIVERSITATEA 
TRANSILVANIA DIN BRASOV 
(Romanya) 

  1   €                                   
1.340,00  

POLITECNICO DI BARI  (İtalya)   2  
 €                                   
5.600,00  

SZEGEDI 
TUDOMANYEGYETEM 
(Macaristan) 

  2   €                                   
3.040,00  

UNIVERSIDAD DE HUELVA 
(İspanya) 

  4  
 €                                 
10.967,00  

UNIVERSIDADE DOS ACORES 
(Portekiz) 

  2  
 €                                   
4.334,00  
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
FOGGIA  (İtalya) 

  2  
 €                                   
3.995,14  

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
SALERNO  (İtalya) 

  3  
 €                                   
5.266,92  

UNIVERSITAET DUISBURG-
ESSEN (Almanya) 

  4  
 €                                 
10.883,00  

UNIVERSITATEA DUNAREA DE 
JOS DIN GALATI (Romanya) 

  9  
 €                                 
13.290,00  

UNIWERSYTET EKONOMICZNY 
WE WROCLAWIU (Polanya) 

  6  
 €                                 
10.940,00  

UNIWERSYTET IM. ADAMA 
MICKIEWICZA W POZNANIU 
(Polanya) 

  2   €                                   
4.130,00  

UNIWERSYTET LODZKI 
(Polanya) 

  7  
 €                                 
14.120,00  

UNIWERSYTET 
PRZYRODNICZY WE 
WROCLAWIU (Polanya) 

  5   €                                 
12.535,61  

UNIWERSYTET SLASKI 
(Polanya) 

  3  
 €                                   
5.760,00  

UNIWERSYTET WROCLAWSKI 
(Polanya) 

  4  
 €                                   
4.220,00  

UNIWERSYTET 
ZIELONOGORSKI (Polanya) 

  3  
 €                                   
7.349,56  

Vilniaus Kolegija (Litvanya)   2  
 €                                   
4.170,00  

Vilniaus technologiju ir dizaino 
kolegija (Litvanya) 

  9  
 €                                 
13.103,98  

VYSOKE UCENI TECHNICKE V 
BRNE (Çek Cumhuriyeti) 

  2  
 €                                   
1.649,10  

ZACHODNIOPOMORSKI 
UNIWERSYTET 
TECHNOLOGICZNY W 
SZCZECINIE (Polonya) 

  5  
 €                                 
11.170,00  

Wyzsza Szkola Bankowa w 
Gdansku (Polonya) 

  4  
 €                                   
8.440,00  

Wyzsza Szkola Administracji i 
Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w 
Gdyni  (Polonya) 

  2   €                                   
2.630,00  

International University of Sarajevo-

Bosna Hersek 
 1 1 € 5.016,54  

Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv 

National Pedagogical University-

Ukrayna 
 1  €  3.682,00 

TOPLAM  129  
€                                  

258.433,01 

 

Tablo 21: Erasmus DeğiĢim Programı Staj Hareketliliği Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

GĠDĠLEN ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GĠDEN ÖĞRENCĠ SAYISI GĠDEN 

ÖĞRENCĠ 

HARCAMASI 

(€) 

ÖNLĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

University of Glasgow-Ġskoçya - - 1 5.600,00 

UNIVERSITA DEGLI STUDI 

DI PERUGIA-Ġtalya 

 
- 1 - 1.780,00 
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ZACHODNIOPOMORSKI 

UNIWERSYTET 

TECHNOLOGICZNY W 

SZCZECINIE-Polonya 

- - 1 3.000,00 

TOPLAM  1 2 
9.380,00 

 

 

 

Tablo 22: Erasmus DeğiĢim Programı Staj Hareketliliği Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GELEN ÖĞRENCĠ SAYISI 

ÖN LĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

Audencia Business School-

Fransa 
- - 1 

TOPLAM  
 

1 

 

 

Tablo 23: Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GELEN ÖĞRENCĠ SAYISI 

ÖN LĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

    

    

TOPLAM  
 

 

*Yıl içerisinde Mevlana programı kapsamında Gelen öğrenci bulunmamaktadır. 

Tablo 24: Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

GĠDĠLEN ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GĠDEN ÖĞRENCĠ SAYISI GĠDEN 

ÖĞRENCĠ 

HARCAMASI 

(TL) 

ÖN 

LĠSANS 
LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

     

     

TOPLAM     

*Yıl içerisinde Mevlana programı kapsamında Giden öğrenci bulunmamaktadır. 

 

Tablo 25: Erasmus DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen-Giden Personel Bilgileri 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GELEN 

PERSONEL 

SAYISI 

GĠDĠLEN ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GĠDEN 

PERSONEL 

SAYISI 

GĠDEN 

PERSONEL 

HARCAMASI 

(€) 

  

UNIVERZA V 

MARIBORU 

Slovenya 

1 870,00 

  

RIJKSUNIVERSIT

EIT GRONINGEN 

Hollanda  
1 1.040,00 
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Conservatorio di 

Musica "Luigi 

Cherubini" Ġtalya 

1 955,00 

  

ISLAMIC 

UNIVERSITY OF 

ROTTERDAM-

Hollanda 

2 1.536,00 

  

KAUNO 

TECHNOLOGIJOS 

UNIVERSITETAS-

Litvanya 

1 632,00 

  

UNIVERSITA 

DEGLI STUDI DI 

PADOVA-Ġtalya 

1 683,00 

  

Bila Tserkva 

National Agrarian 

University Ukrayna 

1 1.535,00  

 -  8 7.251,00  

 

Tablo 26: Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen-Giden Personel Bilgileri 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GELEN 

PERSONEL 

SAYISI 

GĠDĠLEN ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GĠDEN 

PERSONEL 

SAYISI 

GĠDEN 

PERSONEL 

HARCAMASI 

(TL) 

     

     

     

*Mevlana Programı kapsamında yıl içerinde Gelen-Giden personel hareketliliği olmamıştır. 

 

 

Tablo 27: Erasmus ve Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

ÜNĠVERSĠTE ÜLKE 

Kyrgyzstan Turkey Manas Unıversıty 

(Mevlana) 

Kırgızistan 

Satbayev  Unıversıty (Mevlana) Kırgızistan 

Unıversity Of Mazandaran (Mevlana) Ġran 

International Ġslamic Unıversıty (Mevlana) Pakistan 

 

Baku Higher Oil School (Mevlana) 

Azerbaycan 

 

Oleksandr Dovzhenko Hlukiv Pedagogical 

Unıversıty (Mevlana)  

Ukrayna 

Sumy National Agrarian University 

(Mevlana)  

Ukrayna 

Bila Tserkva National Agrarian Unıversıty 

(Mevlana) 

Ukrayna 

Unıversıty Of Veterinary And Animal Pakistan 



16 
 

Sciences, Lahore (Mevlana)  

Hajvery University (Mevlana)  Pakistan 

 

Azerbeycan Teknoloji Universitesi 

(Mevlana) 

Azerbaycan 

K.Zhubonov Aktobe Regional State 

Universitesi (Mevlana) 

Kazakistan 

Al-Farabi Kazakh National Unıversıty 

(Mevlana) 

Kazakistan 

Jse Zhezkazgan Baikonurov Unıversıty 

(Mevlana) 

Kazakistan 

Sarajevo Universitesi (Mevlana) Bosna-Hersek 

Ahmet Yesevi Üniversitesi (Mevlana) Kazakistan 

Cluj Napoca Teknik Üniversitesi (Mevlana) Romanya 

Ivane Javahishvili Tblisi State Unıversıty 

(Mevlana) 

Gürcistan 

Lebanese Üniversitesi Edst (Mevlana) Lübnan 

Darmstadt Teknik Üniversitesi Almanya 

Heinrich-Heine-Universitaet Duesseldorf Almanya 

UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN Almanya 

TU BERGAKADEMIE FREIBERG Almanya 

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET 

GOETTINGEN Almanya 

Hamm-Lippstadt University of Applied 

Sciences Almanya 

Klagenfurt Öğretmen Eğitimi Üniversitesi Avusturya 

Anton Bruckner Privatuniversitat Für Musik 

und Tanz Avusturya 

University College Ghent Belçika 

Trakiyski Universitet - Trakia University Bulgaristan 

Charles University in Prague Çek Cumhuriyeti 

VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA 

JIHLAVA Çek Cumhuriyeti 

Univerzita Palackeho v Olomouci Çek Cumhuriyeti 

Ostrava Teknik Üniversitesi Çek Cumhuriyeti 

Erhvervsakademi VEST Danimarka 

Eesti Maaülikool Estonya 

Finland Lapin 

AMMATTIKORKEAKOULU Finlandiya 

Universite de Limoges Fransa 

Conservatorio Superior de Musica Manuel 

Massotti Littel Ġspanya 

University of Seville Ġspanya 

University of Extremadura Ġspanya 

UNIVERSITAT DE GIRONA Ġspanya 

University of Granada Ġspanya 

UNIVERSIDAD DE HUELVA Ġspanya 

UNIVERSIDAD DE MURCIA Ġspanya 

Ecuela De Arte Y Superior de Diseno - Easd Ġspanya 
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Segovia 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 

VALENCIA Ġspanya 

UNIVERSIDAD CEU CARDENAL 

HERRERA Ġspanya 

UNIVERSITA  DEGLI STUDI DI BARI Ġtalya 

Politecnico Di Bari Ġtalya 

Conservatorio Statale G.P. Da Palestrina- 

Cagliari Ġtalya 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

CAMERINO Ġtalya 

INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION 

FOR INDUSTRIAL ART AND DESIGN Ġtalya 

UNIVERSITA  DEGLI STUDI DI 

FIRENZE Ġtalya 

Conservatorio di Musica "Umberto 

Giordano" Foggia Ġtalya 

Universita' Degli Studi di Foggia Ġtalya 

CONSERVATORIO DI MUSICA "LUIGI 

CHERUBINI" FIRENZE Ġtalya 

Conservatoria di Musica Arcangelo Corelli Ġtalya 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI 

FEDERICO II Ġtalya 

Universita Degli Studi di Padova Ġtalya 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 

PERUGIA Ġtalya 

UNIVERSITA  DI PISA Ġtalya 

Sapienza Universita Di Roma Ġtalya 

Universita Degli Studi dı Roma Tor Vergata Ġtalya 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 

SALERNO Ġtalya 

LATVIJAS UNIVERSITATE Letonya 

RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE Letonya 

Biznesa Augstskola Turiba Letonya 

Riga Teacher Training And Education 

Management Academy Letonya 

KLAIPEDOS UNIVERSITETAS Litvanya 

VAKARU LIETUVOS VERSLO 

KOLEGIJA Litvanya 

Klaipeda State University of Applied 

Sciences Litvanya 

Lithuanian University of Educational 

Sciences Litvanya 

VILNIAUS KOLEGIJA Litvanya 

Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija Litvanya 

NYUGAT-MAGYARORSZÁGI 

EGYETEM Macaristan 

EDUTUS COLLEGE Macaristan 

Goce Delcev University Makedonya 
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UNIVERSITETI SHTETËROR I 

TETOVËS Makedonya 

UTP University of Science and Technology 

in Bydgoszcz Polonya 

Czestochowa University of Technology Polonya 

UNIWERSYTET GDANSKI Polonya 

Gdansk University of Technology Polonya 

WSB University in Gdańsk Polonya 

Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im. 

Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni 

(WSAiB) Polonya 

The President Stanislaw Wojciechowski 

Higher Vocational State School in Kalisz Polonya 

AKADEMIA MUZYCZNA W 

KRAKOWIE Polonya 

UNIWERSYTET SLASKI W 

KATOWICACH Polonya 

Powislanski College in Kwidzyn Polonya 

UNIWERSYTET LÓDZKI Polonya 

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA 

INFORMATYKI I 

PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY Polonya 

UNIVERSITY JANSKI BASED IN 

LOMZA, POLAND Polonya 

Lublin University of Technology Polonya 

UNIWERSYTET WARMINSKO-

MAZURSKI W OLSZTYNIE Polonya 

The Stefan Batory Higher School of 

Business in Piotrkowie Trybunalskim Polonya 

Adam Mickiewicz University Polonya 

Poznan University of Technology Polonya 

Radom Academy of Economics Polonya 

West Pomerian University of Technology Polonya 

Akedemia Sztuki W Szczecinie Polonya 

Malopolska School of Economics in Tarnow Polonya 

Warsaw University of Technology Polonya 

SZKOLA GLÓWNA GOSPODARSTWA 

WIEJSKIEGO Polonya 

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina Polonya 

Jozef Pilsudski University of Physical 

Education in Warsaw Polonya 

Jerzy Korczak School of Pedagogy in 

WARSAW Polonya 

Wszechnica Polska Higher School of 

Education Society in Warsaw Polonya 

Higher Vocational State School in 

Wloclawek Polonya 

Uniwersytet Wroclawski Polonya 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu Polonya 
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UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE 

WROCLAWIU /                                          

WROCLAW UNIVERSITY of 

ENVIRONMENTAL AND LIFE 

SCIENCES Polonya 

University of Zielona Gora Polonya 

UNIVERSIDADE DOS AZORES Portekiz 

The Polytechnic Institute of Cavado and 

Ave (IPCA) Portekiz 

University of Minho Portekiz 

INSTITUTO POLITECNICO DE 

BRAGANCA Portekiz 

Instituto Politecnico de Coimbra Portekiz 

INSTITUTO PORTUGUES DE 

ADMINISTRACA DE MARKETING - 

ENSIGESTO Portekiz 

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA Portekiz 

Transilvania University of Brasov Romanya 

UNIVERSITATEA DE STIINTE 

AGRICOLE SI MEDICINA 

VETERINARA DIN CLUJ-NAPOCA Romanya 

UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA 

MARE, North University Centre of Baia 

Mare Romanya 

UNIVERSITATEA  DUNAREA DE JOS  

DIN GALATI, ROMANIA Romanya 

Danubıus University of Galati Romanya 

UNIVERSITATEA DE STIINTE 

AGRICOLE SI MEDICINA 

VETERINARA  ION IONESCU DE LA 

BRAD  IASI Romanya 

Stefan cel Mare University Suceava Romanya 

SLOVENSKA TECHNICKA 

UNIVERZITA V BRATISLAVE Slovakya 

EKONOMICKÁ UNIVERZITA V 

BRATISLAVE Slovakya 

Pavel Jozef Safarik University Slovakya 

Technicka Univerzita V Kosiciach Slovakya 

SLOVENSKÁ POLNOHOSPODÁRSKA 

UNIVERZITA V NITRE Slovakya 

University of Ljubljana Slovenya 

UNIVERZA V MARIBORU Slovenya 

University of the Aegean Yunanistan 

Technological Educational Institute of Crete Yunanistan 

Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea Yunanistan 

University of Crete Yunanistan 

Technological Education Institution (TEI) of 

Sterea Ellada Yunanistan 

PANEPISTIMIO PATRON Yunanistan 
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Agricultural University of Tirana Arnavutluk 

University Aleksandër Moisiu Durres Arnavutluk 

Nakhchivan State University Azerbaycan 

Azerbaijan State Oil and Industrial 

University 
Azerbaycan 

Azerbaijan State Academy of Physical 

Education and Sport 
Azerbaycan 

Azerbaijan State Agricultural University Azerbaycan 

Viciebsk State Academy of Veterinary 

Medicine 
Beyaz Rusya (Belarus) 

International University of Sarajevo Bosna Hersek 

Javna Ustanova Universitet U Tuzli 

Universitas Studiorum Tuzlaensis 
Bosna Hersek 

Universidade Paulista Brezilya 

Université des Sciences et de la Technologie 

Houari Boumediene 
Cezayir 

University Hadj Lakhdar Batna Cezayir 

University Sétif 2 Cezayir 

University Hassiba Benbouali of Chlef Cezayir 

Univeristas Airlangga Endonezya 

Ibn Zohr University Fas 

A-Istiqlal University Filistin 

University of Pretoria Güney Afrika 

University of Johannesburg Güney Afrika 

Woosong University Güney Kore 

Georgian Technical University Gürcistan 

Batumi Rustaveli University Gürcistan 

Batumi Rustaveli University Gürcistan 

Caucasus University Gürcistan 

Ivane Javakhishvili Tbilisi State University Gürcistan 

University of Mazandaran Ġran 

Kazakh-American Free University Kazakistan 

Zhezkazgan Baikonurov University Kazakistan 

Hoca Ahmet Yesevi Türk-Kazak University Kazakistan 

Al-Farabi Kazakh National University Kazakistan 

Kyrgyz -Turkish Manas University Kırgızistan 

Ala Too International University Kırgızistan 

Universidad Nacional De Colombia Kolombiya 

Universum College Kosova 

University Prizren Kosova 

University for Business and Technology Kosova 

Binary University of Management & 

Entrepreneurship 
Malezya 

University Sains Malaysia Malezya 

University of Mauritius Mauritius 

Academy of Music, Theatre and Fine Arts Moldova 

Free International University of Moldova Moldova 

State Agrarian University of Moldova Moldova 

Tashkent State University Özbekistan 
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Samarkand State University Özbekistan 

Silk Road' International University of 

Tourism 
Özbekistan 

Gomal University Dera Ismail Khan Pakistan 

University of Agriculture Faisalabat Pakistan 

University of Veterinary and Animal 

Sciences 
Pakistan 

St.Petersburg State Academy of Veterinary 

Medicine 
Rusya 

Moscow State Academy of Veterinary 

Medicine and Biotechnology-MVA named 

after K.I.Skryabin 

Rusya 

Pontifica Universidad Catolica De 

Valparaiso 
ġili 

National Taiwan University Tayvan 

Da-Yeh University Tayvan 

Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv National 

Pedagogical University 
Ukrayna 

Sumy National Agrarian University Ukrayna 

Ukrainian Engineering Pedagogics 

Academy 
Ukrayna 

Lviv National University of Veterinary 

Medicine and Biotechnologies 
Ukrayna 

V.N. Karazin National University Ukrayna 

Bila Tserkva National University Ukrayna 

National University of Life and 

Environmental Sciences 
Ukrayna 

Taras Shevchenko National University Ukrayna 

Kharkiv State Zooveterinary Academy Ukrayna 

 

 

1.3.7. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

Birimimiz 1 müdür ve 2 müdür yardımcısı ve ofisimiz bünyesinde çalıĢan 4 akademik 1 idari 

ve 1 daimi iĢçiden oluĢmaktadır. Ofis bünyesinde çalıĢan personelin görev, yetki ve 

sorumlulukları tanımlanmıĢtır.  

Erasmus+ Programının yürütücüsü olan Ulusal Ajans, her yıl Avrupa Komisyonu’nun ilgili 

birimine bağlı olarak Teklif Çağrısı takvimini açıklamaktadır. Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi, 

Teklif Çağrısı raporunu ilan edilen tarihlerde, Ofise yapılan baĢvurular doğrultusunda ilgili 

hareketlilik faaliyetleri için doldurarak Ulusal Ajans’a hibe talebinde bulunmaktadır.  Ulusal 

Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonu’na iletmektedir. Komisyonun değerlendirmeleri 

sonucunda Türk Ulusal Ajansı’na tahsis edilen hibe tutarı, üniversitelerden toplanan teklif 

çağrılarının, ölçütlere göre değerlendirilmesi ile Türk üniversiteleri arasında 

paylaĢtırılmaktadır. Ofisimizde yürütülmekte olan değiĢim programları aĢağıdaki gibidir; 

 

1-Erasmus+ KA103 Programı 
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   -Öğrenci Öğrenim Hareketliliği,  

   -Staj Hareketliliği, 

   -Ders Verme Hareketliliği, 

   -Personel Eğitim Alma Hareketliliği, 

2-Erasmus+ KA107 Programı 

   -Öğrenci Öğrenim Hareketliliği,  

   -Staj Hareketliliği, 

   -Ders Verme Hareketliliği, 

   -Personel Eğitim Alma Hareketliliği, 

3-Kocatepe Staj Konsorsiyumu 

4-Avrupa Staj Fırsatları-EPO 

5-Mevlana Programı, 

6-ESC, 

Erasmus+ hibelerine yönelik harcama yetkilisi, Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi Müdürü’dür.  

Erasmus+ hibe harcama talimatnameleri Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi’nin bütçeden sorumlu 

birimi tarafından hazırlanarak, harcama yetkililerinin onayına sunulmaktadır ve onaylanan 

evraklar iĢleme konulması için Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı’na iletilmektedir.  Ġlgili 

yıla ait Erasmus+ Programı bütçesi, Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı ile Uluslararası 

ĠliĢkiler Ofisi tarafından eĢ zamanlı olarak kayıt altına alınmaktadır. Kayıtlar, Strateji 

GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından yıl bazında toplu bir Ģekilde tutulmaktayken, 

Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi tarafından her kalem için ayrı ayrı tutulmaktadır.   
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2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BĠRĠMĠN AMAÇLARI 

Erasmus+ faaliyetlerinin gerçekleĢtirilmesi için gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve 

verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi üzere kendisine verilen yetkiler çerçevesinde 

sorumlu olduğu görevleri kanun ve diğer mevzuat düzenlemelerine uygun olarak yerine 

getirmektir. 

             Öğrencilerin ve personelin ortak ülkelerden gelen ve ortak ülkelere hareketliliğini 

teĢvik eden küresel çapta Avrupa Birliği çalıĢmaları alanında öğretmeyi, araĢtırmayı ve 

düĢünmeyi teĢvik etmektir. 

             Öğrenmenin ve dil çeĢitliliğinin teĢvik edilmesidir. 

             Katılımcı sayısını bölümler arası denge gözeterek arttırmak suretiyle bütün 

bölümlerimizi Erasmus+ programının getirilerinden eĢit bir Ģekilde faydalandırmaktır. 

             Daha önce değiĢim yapılmamıĢ ülke ve yükseköğretim kurumlarına Erasmus+ 

hareketliliklerini teĢvik ederek, uluslararası iĢbirliği yapılan ülke ve kurum yelpazesini geniĢ 

tutmaktır. 

             Kurumumuza gelen öğrenci ve personel sayısını ve üniversitenin tanınırlığını daha da 

arttırmaktır. 

 

2.2. BĠRĠMĠN HEDEFLERĠ 

Müdürlüğümüz genelinde Erasmus+ Programı kapsamında yer alan tüm faaliyet alanlarında 

katılımcı sayısını artırmak, Müdürlüğümüzün Ulusal ve Uluslararası üniversiteler arasında iyi 

bir yere gelmesine katkıda bulunmak ve diploma değerliliğini arttırmaktır. 

Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi’nin temel politikası olan Avrupa Birliği Programları dahilinde 

gerek öğrenci gerek personel bakımından daha yüksek yararlanıcı sayısına eriĢmektir.   

Bir diğer politikamız Üniversitemizi ziyaret eden uluslararası öğrenci ve personel sayısını 

arttırmaktır.  

Üniversitemiz bünyesinde yabancı dil geliĢiminin maksimum seviyeye çıkmasını sağlamaktır. 

UluslararasılaĢmaya katkı sağlamaktır. 

Stratejik Hedeflerimiz; 

Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi’nin öncelikli amacı ve hedefleri Erasmus+ Öğrenim, Ders Verme 

ve Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamındaki yararlanıcı değiĢim sayılarını 

arttırmaktır.  

Erasmus+ Staj Hareketliliği kapsamında, daha çok sayıda öğrencimizin AB ülkelerinde yer 

alan saygın yükseköğretim kurumlarında ve kuruluĢlarında mesleki deneyim kazanmasını 

teĢvik etmektir. 

ġimdiye kadar programlara hiç iĢtirak etmemiĢ veya diğer bölümlere nazaran az ilgi gösteren 

bölümlerin programlara katılımlarını sağlamaktır.  
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Daha az fırsata ve dezavantajlı geçmiĢe sahip öğrenicilere eriĢimi kolaylaĢtırarak eĢitlik 

çerçevesinde tanıtım ve teĢvik hedeflenmektedir. 
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3. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

3.1. MALĠ BĠLGĠLER 

3.1.1 Mali Denetim Sonuçları 

3.1.1.1. DıĢ Denetim 

SayıĢtay Denetçileri tarafından 2018 yılına iliĢkin yapılan denetim sonucu düzenlenen ve 

2019 yılında birimimize ait rapor bulunmamaktadır. 

3.1.1.2. Ġç Denetim 

Ġç Denetim Birimi tarafından 2019 yılında gerçekleĢtirilen birimimize iliĢkin izleme faaliyeti 

raporu bulunmaktadır. 

3.2. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

Tablo 28: Performans Bilgileri 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ SONUÇ 
P.G. 1.2.3. DeğiĢim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı 

(%) 

%1,74 

P.G. 1.3.3. DeğiĢim programları kapsamında üniversitemize gelen öğrenci sayısı 5 

P.G. 1.4.4.  DeğiĢim programları kapsamında giden öğrenci sayısı 110 

P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel sayısının birimin toplam personel 

sayısına oranı (%) 

0 

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama eğitim düzeyi (Ġlköğretim=1, Ortaöğretim=2, Ön Lisans=3, 

Lisans=4, Lisansüstü=5) 

2,00 

P.G. 4.2.4. Norm kadro çalıĢması sonucu tespit edilen birim idari personel sayısının karĢılanma oranı(%) %75 

P.G. 4.2.5. Norm kadro çalıĢması sonucu tespit edilen birim iĢçi sayısının karĢılanma oranı(%)  %50 

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliĢkin verilen eğitimlere katılan sorumlu birim personel sayısı  0 

P.G. 4.3.2. Bütçe dıĢı gelirler (uluslararası,€)  953.160,59 

P.G. 4.3.3. Bütçe dıĢı gelirler (ulusal,₺)  533.798,40 

P.G. 4.4.3. TaĢınırların etkin kullanım oranı  [100- (Kayıttan düĢen taĢınırlar/Mevcut taĢınırlar x 100)] 100 
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4. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

Erasmus+ değiĢim programından yararlanan öğrenci sayımız son yıllarda önemli oranda artıĢ 

göstermiĢtir. Erasmus+ programı ile yurtdıĢına eğitim alma ve ders verme hareketlilikleri ile 

giden personellerin yurtdıĢında kendilerini geliĢtirmeleri sayesinde anlaĢma sayımız 

artırmıĢtır. Bünyemizde değiĢim yapılabilmesi adına çok fazla program ve ülkenin olması 

öğrenci idari ve akademik personeller açısından avantajdır. Ulusal Ajans tarafından verilen 

hibenin istenilen düzeyde değiĢim yapılmasına elveriĢli olması da güçlü yönlerimizdendir. 

 

4.2. ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER 

Ġleriki yıllarda üniversitemiz öğrencilerinin ve personellerinin istenilen düzeyde hareketlilik 

yapmalarının sağlanması amaçlanmaktadır. Birçok kiĢi için hareketliliklere engel teĢkil eden 

yabancı dil sorununun yapılan kurslar ve teĢvikler ile çözülmesi sağlanacaktır. 

Mevcut yabancı ortaklarımız ile AB projeleri alanında projeler sunulma imkanı vardır. Ve bu 

imkanın iyi bir Ģekilde kullanılması üniversitemizi uluslararasılaĢtırma konusunda ileriye 

taĢıyacaktır. 

 

4.3. DEĞERLENDĠRME 

Her yıl Erasmus+ ile değiĢim programına katılımlar artarak devam etmektedir. 

Üniversitemizde bulunan akademik ve idari personel ve öğrencilerimizin değiĢim süreçlerine 

daha çok adapte olabilmeleri adına ofis olarak çalıĢmalarımız devam edecektir. DeğiĢim 

süreçlerinde karĢılaĢılan zorlukların tespit edilerek üniversitemizin değiĢim kapasitesinin 

artırılması ve uluslararası alanda tanınırlığına katkı sağlanması hedeflenmektedir. 
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5. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 

Üniversitemizde bulunan tüm fakülte ve bölümlerde Ġngilizce ders havuzu oluĢturarak 

yurtdıĢından gelen öğrenci sayısını arttırmak.  

Ġleriki yıllarda üniversitemiz öğrencilerinin ve personellerinin istenilen düzeyde 

hareketlilik yapmalarının sağlanması amaçlanmaktadır. Birçok kiĢi için hareketliliklere engel 

teĢkil eden yabancı dil sorununun yapılan kurslar ve teĢvikler ile çözülmesi sağlanacaktır. 

Mevcut yabancı ortaklarımız ile AB projeleri alanında projeler sunulma imkanı vardır. Ve bu 

imkanın iyi bir Ģekilde kullanılması üniversitemizi uluslararasılaĢtırma konusunda ileriye 

taĢıyacaktır. 
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EK-1: ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

  

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

  

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

  

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali 
kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama 
birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

  

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 
raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

  

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 
beyan ederim. 

                                                                                                                                                                     (Yer-Tarih) 

  

  

  

  

  

İmza 

Ad-Soyad 

Unvan 

 

 

 

 

Ġlgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanın imzalı halini taratınız ve imzalı halini bu sayfaya 

ekleyiniz. 
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EK-2: BĠRĠM YÖNETĠM KURULU 

 

 

 

 

Bu bölümde birim yönetim kurulu üye bilgilerine, raporun oybirliğiyle ya da oyçokluğuyla 

onaylandığına ve üyelerin imzalarına yer verilecektir.  

Ġlgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanın imzalı halini taratınız ve imzalı halini bu sayfaya 

ekleyiniz. 


