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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigi’'niin hem Miidir'ii hem de Harcama yetkilisi olarak gorev yapmaktayim.
Midiirliigiimiiz ~ biinyesinde  Uluslararast ve wulusal programlar yer almaktadir.
Midiirligiimiizde Erasmus+ kapsaminda yliriitiillen projeler ile diinyanin birgok {ilkesine
ogrenci ve personel hareketliligi yapilmasinda etkin rol almaktayiz. Uluslararasi alanda
Erasmus+ ile hareketlilik gerceklestirilirken Ulusal bir kurum olan ve YOK tarafindan
desteklenen Mevlana programu ile de hareketlilikler gergeklestirilmektedir.

Midiirliigiimiiz biinyesinde gerceklestirilen tiim hareketliliklerde segimler, biitge
kullanimlar1 etkin ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir. Avrupa birligi destekli olan
programlarimizda Avrupa Birligi Bakanligina bagli Ulusal Ajans’a her yil biitgelerimiz ile
ilgili harcama raporlar1 sunulmaktadir. Bunun yani sira bu biitgeler 12 ve 24 aylik siirelerde
devam etmesi nedeni ile kurumumuza verilen biitgenin tamaminin etkin bir sekilde kullanimi
birimimizce saglanmaktadir. Kullanilmayan hibeler Ulusal Ajansin belirledigi kriterlere
uygun olarak iade edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii harcama yetkilisi olarak tarafimiza verilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden sorumluyum.

Erasmus+ Programi, ogrencilerimizin Avrupa Birligi’nde yer alan yliksekdgretim
kurumlarinda 6grenim gormeleri, kurum ve kuruluslarda staj ¢aligmalar1 yaparak uygulamali
is deneyimi elde etmelerine olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program akademisyenlerin
ders vermek tizere karsilikli degisim yaparak farkli yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan
egitim-Ogretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) yiiksekogretim
kurumlarinda veya 0Ozel kuruluslarda egitim almalarina firsat tanimaktadir. Ofisimiz,
Erasmus+ Program faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak iiniversitemizin uluslararasi
alanda taninirhginm artmasina katki saglamaktadir. Uluslararas: Iligkiler Ofisi, imzalanan
Erasmus+ ikili Anlasma sayismin yani sira, boliim ve iilke gesitliligi ile beraber kalitenin de
artmasi i¢in akademisyenlerimizi, 6grencilerimizi yogun bir sekilde tesvik etmekte ve onlara
yonlendirici anlamda destek vermektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midiirligi
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Thsan Cemil DEMIR
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

AB Egitim Programlarmin Afyon Kocatepe Universitesi nezdinde etkin, tarafsiz,
seffaf ve hesap verilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak programlara miimkiin olan en
yiiksek katilimi gerceklestirmek ve yurtdisinda liniversitemizin taninirligini artirarak daha ¢ok

yabanci katilimceiy liniversitemize ¢ekmektir.

AB Egitim Programlarina en iist diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu, tam

anlamiyla uluslararasilagsmis bir tiniversite ortami yaratilmasina katki saglamaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gorevin Tanimi: Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; koordinatorliigiin vizyonu, misyonu dogrultusunda tiim Erasmus+
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemek.

Birimin Gorevi ve Sorumluluklar:: Erasmus+ kurullarina baskanlik etmek ve kurul
kararlarinin uygulanmasini saglamak. Erasmus+ birimleri arasinda esgiidimii saglayip
diizenli caligsma stratejisini uygulamak. Erasmusun misyon ve vizyonunun gerceklesmesi i¢in
calisanlar1 motive etmek. Koordinatorliigiin birimleri {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak. Koordinatorliigiin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli
olarak kullanilmasini saglamak. Koordinatorliigii iist diizeyde temsil etmek. gorev ve
sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun

olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
Birimin Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.

5. Harcama yetkisi kullanmak.



6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,

isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma aliacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

9. Yasal temsilci adina kurumlar arasi anlagsmalar1 ve yararlanicilarla yapilan hibe

s0zlesmelerini imzalamak.



1.3. IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Rektorliik Makaminin 23.09.2003 tarihli ve 232 sayili oluruyla kurulan Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii, 03.04.2006 tarihinde Uluslararasi Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii olarak yeniden yapilanmasi amaciyla Universitemiz Senatosuna
sunulmus ve YOK’e yapilan teklif iizerine Miidiirliik olmustur. Uluslararas: Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirliigii 07.07.2006 tarithinde kurulmustur. Merkezimiz
calismalarmi 5 Mart 2007 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan Uluslararas: Iliskiler

Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeligine gore yiiriitmektedir.

Merkezimiz, AB Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans)
tarafindan yliriitiilmekte olan programlar: ve projeleri liniversitemiz adina organize etmekle

yiiklimliidiir.

1.3.2. Orgiit Yapisi




1.3.3. Fiziksel Yapi

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ALAN ODII)&I']'Jgé&ESIIINA PERSOINE
SAYI 2 BASINA DUSEN
(m9) PERSONEL ALAN (m?)
SAYISI
Personel Cahisma 10 330 1 36
Odas1
Personel Servis 1 2 - -
Odas1
TOPLAM 11 332 1 36

Birimimizde 10 adet toplamda 330 m? alana sahip personel odasi ve 1 adet 2 m?alanda

personel servis odasi bulunmaktadir.

Tablo 2: Diger Hizmet Alanlari

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi 1 2
Toplant1 Salonu 1 150
Arsiv, Depo 1 330
TOPLAM 3 482

Birimimizde 1 adet Cay Ocagi(2 m?) 1 adet Toplanti salonu (150 m?) 1 adet hem arsiv

hem de depo (330 m?) olarak kullanilan alanimiz bulunmaktadir.

1.3.3.2. Tasmurlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 7 66,544
Demirbaglar 249 4,004,846,708

Birimimizde 7 adet 66,544 TL tutarinda tesis makine ve cihaz ve 249 adet
4.004,846,708TL tutarinda demirbagimiz bulunmaktadir. Birimimize ait herhangi bir tasit

bulunmamaktadir.



1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI

Tasit Talep ve Onay Sistemi Universiteden tasit talebinde

bulunmak amaci ile kullanilan
yazilimdir.

UNIVERSITE TARAFINDAN
GELISTIRILEN YAZILIMLAR

Online Ariza Bildirim Herhangi bir arizanin ilgili

birimlere yazilmasini ve
iletilmesini saglayan online bir
yazilimdir.

KION (KIMO ERASMUS) Ofisimizin programlarindan

yapilan tiim hareketliliklerin,
bagvuru ve tercihlerin
yapilabilecegi  bir  yazilim
programudir.

SATIN ALINAN VEYA EBYS
KIRALANAN YAZILIMLAR

Elektronik ortamda kurum i¢i ve
kurum digmna evrak alimi ve
gonderimi islemlerinde
kullanilir.

Birimimiz tarafindan kullanilan

verilmistir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

yazilimlar ve agiklamalarina Tablo 4’te yer

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

N

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayict

Faks

Yazilim

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM

Bk kR |Rr(Rrlwlwo|Nd|o|o |-

»

Birimimize ait teknolojik kaynaklar ve sayilarina Tablo 5’teyer verilmistir.



1.3.5. insan Kaynaklan

Tablo 6: Personel Sayilart

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIFI KADROLU “BiRiMLER.E . ]%iRiMLERD.EN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel - - 8 8
Genel Idari Hizmetler - - 2 2
Daimi Isci 1 - - 1
TOPLAM 1 - 10 11

Birimimizde baska kurumlardan gorevlendirme yolu ile 8 akademik personel, 2 idari

hizmetler personeli ve kadrolu olarak 1 daimi is¢i olmak iizere toplamda 11 personel

calismaktadir.

Tablo 7: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | 51YASVE | 1o o1 | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Saysi . 1 4 . 4 2 11 401
Oran (%
ran (%) - 90 | 363 - 36,3 181 - 100

Personelin yas gruplan itibariyla dagilimlarma bakildiginda ortalama yasin 40,1

%36,3’liniin 41-50 yas araliginda yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 8: Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi

1-3 | 46 | 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE
viL | viL | vie | vic | vie | 2V Tyzpri | TOPLAM
Kisi Sayist | 2 . 3 1 2 1 2 11
Oran(%) | 181 | - | 272 | 90 | 181 9,0 18,1 100

Birimimiz personelinin hizmet siireleri itibariyla bakildiginda %18,1’inin 25 y1l ve

tizeri hizmet yil1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 5 46 3 27 8
Genel Idari Hizmetler 1 9 1 9 2
Daimi Isci - - 1 9 1
TOPLAM 6 1 5 - 11




Birimimiz personelinin kadro siniflari itibariyla cinsiyet dagilimma Tablo 9’da yer

verilmistir.

Tablo 10: Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

ILK- ORTA- a . YUKSEK
OCRETIM | OCRETIVM | ONLISANS LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 - 2 5 3 11
Oran (%) 9,0 - 18,1 45,4 27,2 100

Personelimizin egitim durumuna gore dagilimima bakildiginda %27,2’sinin doktora

mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Diizenlenen Toplant1 ve Programlar

Toplanti Konusu Toplantinin Yeri | Toplan | Diizenleyen
tinin Kurulus
LT
Erasmus+ Anadolu Staj Kitahya 8 Dumlupinar
Konsorsiyum Ortaklari ile 2016- Dumlupinar Subat Universitesi
18 dénemi kurumsal destek Universitesi 2018
bltgesinin verimli sekilde
kullaniimasi
ERASMUS+ ispanya-Murcia 8-12 Ulusal Ajans
CongressandExhibition, Mayis
ERACON-2018 toplantisi 2018
Anadolu Staj Konsorsiyumu Eskisehir Sanayi 06 Anadolu
Ortak Kurumlari yeni staj Odasi Nisan Universitesi
isbirliklerinin arastiriimasi ve 2018
yurtdisi kurum ziyaretinin
planlanmasi toplantisi
Erasmus+ yeni staj isbirliklerinin ~ Slovakya-Pavol 29 Slovakya-
kurulmasi 6grenci ve 6gretim Josef Nisan- Pavol Josef
elemani hareketliliginin SafarikUniversit 06 SafarikUnivers
artirilmasi toplantisi y in Kosice Mayis ity in Kosice
2018
Hamm’daki staj 6grencilerinin ~~ Hamm-Almanya 02-07 Hamm
denetlenmesi, Staj ortaklari Agusto Belediyesi
ziyareti, s 2018
srhhochschulefiirlogistikundwirt
schaftHamm Uygulamall
Bilimler Universitesi ile
Erasmus+ kapsaminda
baslatilacak olan ortaklik
goriismeleri
KA103 Konsorsiyum Ankara 2 Ulusal Ajans
Koordinatorleri ve Ortaklari Agusto
istisare Toplantisi 52018
_ Oryantasyon Egitim AKU Atatirk 9 Ekim  AKU UiM
Kongre Merkezi 2018



KA107 Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus+ Stratejik Ortakhlar
Bilgilendirme Toplantisi

Avrupa Staj Firsatlari
Konsorsiyumu Protokol imza
Toreni

Erasmus+ Kocatepe Staj
Protokol imza Téreni

Erasmus+ Yiiksekogretim
Hareketlilik Proje Yonetimi
Yilsonu Toplantisi
Erasmus+ KA103, KA107 ve Staj
Programlari Oryantasyonu

2018 Yili Danisma Kurulu
Toplantisi

Erasmus+ Kocatepe Staj 2.
Toplant

Erasmus+ EUROPEAN
PLACEMENT OPPORTUNITIES
Yiksekogretim Hareketeliligi

Erasmus+ Yiiksekdgretim Yeni
Baslayanlar Toplantisi

Erasmus+ Uluslararasi Kredi
Hareketliligi Proje Yonetimi
Toplantisi(KA107)
Erasmus+ Uluslararasi Kredi
Hareketliligi Proje Yonetimi
Toplantisi(KA107)

Yiiksekogretim Alani 2020 Cagri
Yili Stratejik Ortaklik Projeleri

Ankara

Ankara

Manisa Celal
Bayar
Universitesi

Akl ANS
Kampisi

Ankara

AKU Atatiirk
Kongre Merkezi

Ankara

Afyonkarahisar
Giral Otel

Almanya

Ankara

Ankara

Sivas

Diyarbakir Dicle
Universitesi

23-24
Ekim
2018

Kasim
2018

Kasim
2018

6
Aralik
2018

3
Arahk
2018
24
Arahk
2018

20
Arahk
2018

4-5
Ocak
2019

22-24
Mart
2019

11-12
Hazira
n 2019
24
Ekim
2019
3 Ekim
2019

27-29
Kasim

Ulusal Ajans

Ulusal Ajans

Manisa Celal
Bayar
Universitesi

AKU
Uluslararasi
iliskiler Uyg.

Ars. Mer.
Ulusal Ajans

AKU UiM

Ulusal Ajans

AKU
Uluslararasi
iliskiler Uyg.

Ars. Mer.
Hamm
Belediyesi

Ulusal Ajans

Yildirim
Beyazit
Universitesi

Ulusal Ajans

Ulusal Ajans



Bilgilendirme Toplantisi 2019

Avrupa Dayanisma Programi Gaziantep 1-7 Gaziantep
Kuruluslari Kapasite ve Ortaklik Arahk Egitim ve
Olusturma Etkinligi 2019 Genglik
Dernegi
Yiiksekogretim Ulusal Manisa 3 Manisa
Hareketlilik Konsorsiyum Projesi Arahk Organize
Kapsaminda Konsorsiyum imza 2019  Sanayi Bolgesi
Toreni ve Proje Aglilis Toplantisi Madarlaga
Yiiksekogretim Hareketlilik izmir Dokuz 3-4 Ulusal Ajans
Proje Yonetimi Yil Sonu Eylul Arahk
Toplantisi Universitesi 2019
KA103 Oryantasyon Egitimi AKU Turizm 10 AKU UiM
Fakultesi Aralik
2019
Erasmus+ Konsorsiyum imza AKU ANS 24 AKU
Toreni ve Proje Aglilis Toplantisi Kampus Aralik Uluslararasi
2019 iliskiler Uyg.
Ars. Mer.
Danisma Kurulu Toplantisi Ankara 16-17 Ulusal Ajans
Aralik
2019

Personelimizin 2019 yil1 i¢inde katildiklar1 egitim bilgilerine Tablo 11’de yer verilmistir.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. idari Hizmetler

Birimimizde 2019 yil1 igerisinde ihale ya da dogrudan temin alimi ger¢eklesmemistir.

Tablo 12: Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
I.IB.F 1
Egitim Fakiiltesi 1
Suhut M.Y.O 1
TOPLAM 3

Birimimizde 1 1.I.B.F,1 Egitim Fakiiltesi ve 1 Suhut M.Y.O 6grenim goéren 3 kismi

zamanli 6grenci ¢aligmaktadir.



Tablo 13: ikili Protokol ve Sézlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS
KURUMUN ADI KONUSU TARIHI
Kyrgyzstan Turkey Manas IKILI PROTOKOL 2019-2024
University
Mazandaran Universitesi IKILI PROTOKOL 2019-2024
Uluslararasi islam Universitesi, IKILI PROTOKOL 2019-2024
islamabad
Bakii Yiiksek Petrol Okulu IKILI PROTOKOL 2019-2024
Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv IKILI PROTOKOL 2019-2024
National Pedagogical University
University of Veterinary and IKILI PROTOKOL 2019-2024
Animal Sciences, Lahore
Bila Tsarkva National Agrarian IKILI PROTOKOL 2019-2024
University
Azerbaycan Teknoloji Universitesi IKILI PROTOKOL 2019-2024
K.Zhubonov Aktobe Regional State IKILI PROTOKOL 2017-2022
Universitesi
Al Farabi Kazakh Ulusal IKiLI PROTOKOL 2017-2022
Universitesi
Jse Zhezkazgan Baikonurav IKIiLI PROTOKOL 2017-2022
Universitesi
Sarajevo Universitesi IKILI PROTOKOL 2016-2021
Ahmet Yesevi Universitesi IKILI PROTOKOL 2016-2021
Cluj Napoca Teknik Universitesi IKILI PROTOKOL 2016-2020
Ivane Javakhishvili Thlisi State IKIiLI PROTOKOL 2015-2020
University
Lebanese Universitesi EDST IKILI PROTOKOL 2015-2020

2019 yilin1 kapsayan ikili protokole Tablo 13’te yer verilmistir.

1.3.6.2. Degisim Programlar1 Hizmetleri

Tablo 14: Degisim Programlarinin Finansman Durumu

ONCEKI . YIL ICINDE ]
YILDAN YIL iCINDE YILLIK PROGRAMLA | ERTESI YILA
DEVREDEN | EKLENEN TOPLAM RICIN DEVREDEN | HARCAMA
PROGRAM ADI S R PROGRAM PROGRAM YAPILAN PROGRAM ORANI
FINANSMANI | FINANSMANI | FINANSMANI | HARCAMALA | FINANSMANI (%)
© © © R ©
€

Erasmus+ STAJ
2019-1-TRO1- 305.250,00 181.209,00 124.041,00 %59,36
KA103-062691
Kocatepe Staj
2019-1-TRO1- 91.650,00 0 91.650,00 %0
KA103-072943
Erasmus+ STAJ
2018-1-TRO1- 356.973,00 |  280.605,00 76.368,00|  %78,61
KA103-050050
Kocatepe Staj
2018-1-TRO1- 112.500,00 54.483,00 58.017,00 %048,43
KA103-050051
Avrupa Staj .
Firsatlari-EPO 17.590,00 7.410,00 10.180,00 675
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2018-1-TRO1-

KA103-056982

Pottery Raiting- 29.030.00

KA2 e o
2016-1-SKO1- T]Si[;tlaén 17.750,79 11.279,21 %32
KA202-022596 ¢

VOIEINAND> 16.663,00

KA2 e o
2016-1-TRO1- Tt?i[i)tlaem 12.645,60 4.017,40 Y076
KA203-034520 5

Erasmus+ KA2 23.118.00 23.117,57 0,43

Wireless UP! S T
2017-1-HRO1- Tt‘)’l.?t'aem RN
KA202-035434 ¢

Erasmus+-KA2

Reviving Of 53510,00 17074,00

Farriery; 70.584,00

Disappearing - -1 Toplam %53
Profession biitce

2018-1-TRO1-

KA202-058581

Erasmus+ KA107 136.670,00 73.357,00 63.313,00 %81,15
Proje Tabanh = -

Mevlana Degisim 42.600,00 TL %0
Program

*Mevlana Degisim Programi kapsaminda TL 6demesi gerceklestirildigi icin yillik toplam finansmani
Tablo 14’te Toplam miktara eklenmemistir.

Tablo 15: Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

e = . GELEN OGRENCI SAYISI
GELDIGI ULKE VE UNIVERSITE ON LiSANS LISANS LISANSUSTU
INSTITUTIA PUBLICA ACADEMIA DE ) 1 )
MUZICA TEATRU SI ARTE PLASTICE
Bila Tserkva National Agrarian University - - 2

11



Tablo 16: Erasmus+ Degisim Programi1 Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

) GIDEN OGRENCI SAYISI ) giDEN
GiDjLEN ULKE VE OGRENCI
UNIVERSITE ONLiSANS | LiSANS LISANSUSTU | HARCAMASI
©
. . . . €
Adam Mickiewicz University - 1 1.430,00
€
AKADEMIA MUZYCZNA W KRAKOWIE - ; 1 121000
€
AKADEMIA SZTUKI W SZCZECINIE - 3 392000
AKADEMIA WYCHOWANIA 5 €
FIZYCZNEGO JOZEFA -
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE
Biznesa Augstskola Turiba 1 €
- - 1.200,00
BUDAPESTI MUSZAKI ES 1 €
GAZDASAGTUDOMANYI e
EGYETEM
Edutus Foiskola 3 €
_ - 3.900,00
EKONOMICKA UNIVERZITA V 7 €
BRATISLAVE - - 9.610,00
FACHHOCHSCHULE MUNSTER 1 &
_ - 2.333,00
Fundacdo Fernando Pessoa- 1 , 41€
Universidade Fernando Pessoa i i SR
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET 1 €
GOETTINGEN ] ] AERED
- €
HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAET . 1 CALLLRY
DUESSELDORF
HOGESCHOOL GENT 4 €
- - 9.468,00
INSTITUTO POLITECNICO DE 1 va 8€3 0
BRAGANCA ) ’ i
INSTITUTO POLITECNICO DE 1 €
LEIRIA - - 1.800,00
INSTITUTO POLITECNICO DO 4 €
CAVADO E DO AVE ] ) SO
KEMI-TORNION 2 €
3.783,00
AMMATTIKORKEAKOULU - -
KLAIPEDOS UNIVERSITETAS 5 €
- - 11.520,00
KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA 8 €
- - 17.140,00
LATVIJAS UNIVERSITATE - z
- 1 1.320,00
LIETUVOS EDUKOLOGIJOS . 1 . =
1.360,00
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UNIVERSITETAS

Padagogische Hochschule
Karnten

€
7.434,00

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI |
PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY

10

€
16.950,00

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA IM. PREZYDENTA
STANISLAWA
WOIJCIECHOWSKIEGO W KALISZU

€
7.850,00

Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa we Wloclawku

€
10.710,00

POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA

€
2.670,00

POLITECHNIKA LUBELSKA

€
3.870,00

POLITECHNIKA POZNANSKA

€
1.180,00

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

€
1.370,00

POLITECHNIKA WROCLAWSKA

2.800,00

POLITECNICO DI BARI

€
2.433,00

TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL
INSTITUTE OF CRETE

€
1.683,00

TU BERGAKADEMIE FREIBERG

€
3.000,00

UNIVERSIDAD DE HUELVA

€
12.332,00

UNIVERSIDAD DE MURCIA

€
4.800,00

UNIVERSIDADE DOS ACORES

€
7.500,00

UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL
SANNIO

€
2.350,00

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FIRENZE

€
5.017,00

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FOGGIA

€
13.033,00

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
PADOVA

€
5.267,00

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
SALERNO

€
7.000,00

UNIVERSITAET DUISBURG-ESSEN

€
24.067,00
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UNIVERSITAT DE GIRONA

€

4.417,00

UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS 9 €
DIN GALATI 14.750,00

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA 5 €
DIN BRASOV 6:430,00

UNIVERSITEIT LEIDEN €
2.050,00

UNIWERSYTET EKONOMICZNY 12 €
WE WROCLAWIU 16.010,00

UNIWERSYTET GDANSKI 1 €
1.340,00

UNIWERSYTET LODZKI 13 €
22.490,00

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY 2 €
WE WROCLAWIU 2.710,00

UNIWERSYTET RZESZOWSKI 2 €
5.340,00

UNIWERSYTET SLASKI 5 €
9.720,00

UNIWERSYTET SLASKI W 2 €
KATOWICACH 4.080,00

UNIWERSYTET WARMINSKO- 1 €
MAZURSKI W OLSZTYNIE 1320,00

UNIWERSYTET WROCLAWSKI 3 €
3.950,00

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 8 €
12.430,00

VAKARU LIETUVOS VERSLO 2 €
KOLEGIJA 3.120,00

VILNIAUS TECHNOLOGIU IR 5 €
DIZAINO KOLEGIKA SRS

VILNIAUS UNIVERSITETAS 1 €
1.470,00

Vilniaus Kolegija 1 €
1.470,00
Vilniaus technologiju ir dizaino 5 ; 62% o

kolegija 620,

VYSOKE UCENI TECHNICKE V 5 €
BRNE 7.780,00

WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACI! | 2 €
2.840,00

BIZNESU IM. EUGENIUSZA
KWIATKOWSKIEGO W GDYNI
(WSAIB)
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Wyzsza Szkola Administracji i 5 €
Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w FRSOR
Gdyni
WYZSZA SZKOLA BANKOWA 2 €
2.660,00
Wyzsza Szkola Bankowa w 10 €
Gdansku 12.910,00
WYZSZA SZKOLA HANDLOWA 1 €
1.050,00
ZACHODNIOPOMORSKI 4 €
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY >.600,00
ZACHODNIOPOMORSKI 2 1 €
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY 8.240,00
W SZCZECINIE
UNIVERSITATEA AGRARA DE STAT 1 1 €
DIN MOLDOVA 6.103,00
TOPLAM 219 16 €
420.523,00

Tablo 17: Erasmus Degisim Programu Staj Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

GIDEN OGRENCI SAYISI GIDEN
GiQ_iLEN I"JL_KE VE OGRENCI
UNIVERSITE ONLISANS LiSANS | LiSANSUSTU | HARCAMASI
©
Manna Habenczilus Design 1 800,00
MJZ Architect 1 800,00
Mau Baech Clup (Gastro
Catmalgrat. SL.) 2 =EC000
Portofino 2 3.020,00
AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU- 3 4.080,00
BIALEJ
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
7 2 13.040,00

PERUGIA
EuroMert 4 4.173,00
ZACHODNIOPOMORSKI
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY ) 1 5.160,00
W SZCZECINIE
Moomoo Architects 1 3.080,00
Living Language Institute 1 1.620,00
Malaga Adventures 1 1.720,00
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Energy Gaz Polska 1 2.400,00
MASCHINENFABRIK REINHAUSEN 1 1.240,00
UNIVERSITAET KASSEL 1 2.534,00
SunExprees Deutschland GmbH 1 3.260,00
Czech Technical University Prague 1 1.173,00
UseGood Group 1 1.340,00
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 1 800,00
UNIVERSITAT ZU LUBECK 1 3.620,00
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA 1 1.360,00
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE
WROCLAWIU 1 2.120,00
Rechtsanwalte MDK 1 1.780,00
UNIVERSITY OF GLASGOW 2.020,00
Friedrich — Loeffler- Institut 1.240,00
Vision Factory 3.540,00
KLAIPEDOS UNIVERSITETAS i 813,00
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI - 3.000,00
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FIRENZE - 5.400,00
UNIVERSITATEA AGRARA DE STAT
DIN MOLDOVA ' 167,00
” ==

Tablo 18: Erasmus+ Degisim Programi Staj Hareketliligi Kapsaminda Gelen Ogrenci

Bilgileri
GELDIiGi ULKE VE GELEN OGRENCI SAYISI
UNIVERSITE ON LIiSANS LiSANS LiSANSUSTU
INSTITUTIA PUBLICA ACADEMIA DE ] L ]
MUZICA TEATRU SI ARTE PLASTICE
UNIVERSITATEA AGRARA DE STAT ] ] 1
DIN MOLDOVA
OLEKSANDR DOVZHENKO HLUKHIV
NATIONAL PEDAGOGICAL - 2 -
UNIVERSITY

!

Tablo 19: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

GELDIGI ULKE VE
UNIVERSITE

GELEN OGRENCI SAYISI

ON LIiSANS

LISANS

LiSANSUSTU

*2018-2019 Akademik yilinda Mevlana programi kapsaminda Gelen 6grenci bulunmamaktadir.
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Tablo 20: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

GIDEN OGRENCI SAYISI GIDEN
GIDILEN ULKE VE OGRENCI
UNIVERSITE ONLISANS | LISANS | LISANSUSTU HARCAMASI
(TL)

*2018-2019 Akademik yilinda Mevlana programi kapsaminda Giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 21: Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Gelen-Giden Personel Bilgileri

GELDIGI ULKE VE

UNIVERSITE

GELEN
PERSONEL
SAYISI

GIDILEN ULKE VE
UNIiVERSITE

GIDEN
PERSONEL
SAYISI

GIDEN
PERSONEL
HARCAMASI

©

Université de Limoges-
Fransa

990,00

HAPPY ITALY
RESTAURANT-
Hollanda

768,00

ION IONECU DE LA
BRADD UNIVERSITY OF
AGRICULTURAL
SCIENCES AND
VETERINARY
MEDICINE OF IASI

905,00

Jozef Pilsudski
University of Physical
Education in Warsaw-
Polonya

870,00

Litvanya
Klaipedos
Universitetas

KLAIPEDOS
UNIVERSITETAS-
Litvanya

1.434,00

Palacky University-Cek
Cumbhuriyeti

870,00

Panstwowa Wyzsza
Szkola Zawodowa we
Wloclawku-Polonya

632,00

UNIVERSITATEA
TEHNICA CLUJ-
NAPOCA-Romanya

632,00

UNIVERZITA KARLOVA-
Cek Cumhuriyeti

632,00

Unione Artigiani
Piccole e Medie
Imorese-
Confirtigianato

905,00

University Dunerea de
Jos of Galati-Romanya

905,00
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University of Foggia-
italya

955,00

University of Patras-
Yunanistan

1.462,00

Wroclaw University of
Economics-Polonya

905,00

Austria UNIVERSITAT
WIEN

1.157,00

Belgium Aktif Media
Television S.B

1.242,00

Croatia SVEUCILISTE
U ZAGREBU

870,00

Czech Republic
Vysoka skola
polytechnicka Jihlava

870,00

Czech Republic
UNIVERZITA
PALACKEHO V
OLOMOUCI

2.314,00

France UNIVERSITE
DE LIMOGES

3.726,00

Germany GEORG-
AUGUST-
UNIVERSITAET
GOETTINGEN
STIFTUNG
OEFFENTLICHEN
RECHTS

1.116,00

Germany
UNIVERSITAET
DUISBURG-ESSEN

1.040,00

ltaly UNIONE
ARTIGIANI PICCOLE
E MEDIE IMPRESE-
CONFARTIGIANATO

2.314,00

Italy UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI
FOGGIA

3.067,00

Italy UNIVERSITA DI
PISA

1.910,00

Lithuania Klaipedos
valstybine kolegija

955,00

Poland

PANSTWOWA
WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI |
PRZEDSIEBIORCZOS
CIW LOMZY

1.157,00

Poland Panstwowa
Wyzsza Szkola
Zawodowa we
Wloclawku

1.671,00

Poland
POLITECHNIKA
WROCLAWSKA

1.157,00

Poland Uczelnia

870,00
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Janskiego z siedziba w
Lomzy
Poland
UNIWERSYTET 1 870,00
LODZKI
Polonya Poland
Y UNIWERSYTET
UNIWERSYTET 1 1 870.00
WROCLAWIU WROCLAWIU
Poland Wyzsza Szkola
Bankowa w Gdansku 1 LUES Y
Portugal Fundagéao
Fer_nancjo Pessoa- 3 3.853,00
Universidade
Fernando Pessoa
Slovenia UNIVERZA
V MARIBORU L 870,00
Spain UNIVERSIDAD
DE SEVILLA 2 Py
Spain UNIVERSIDAD
DE GRANADA 1 Loy
The Repgbllc of North 1 870,00
Macedonia
Romanya
NIVERSITATEA 1
TEHNICA DIN CLUJ-
NAPOCA
Bulgaristan
TRAKIYSKI 1
UNIVERSITET
Slovenya
UNIVERZA V 1
MARIBORU
CAUCASUS
UNIVERSITY LTD 1 LY
Bila T.serkva. Natl_onal 1 Bila T.serkva_ Natl.onal > 3.070,00
Agrarian University Agrarian University
INSTITUTIA INSTITUTIA PUBLICA
PUBLICA ACADEMIA DE
ACADEMIA DE 1 2 3.070,00
MUZICA TEATRU Sl
MUZICA TEATRU SlI ARTE PLASTICE
ARTE PLASTICE
UNIVERSITATEA UNIVERSITATEA
AGRARA DE STAT 2 AGRARA DE STAT 1 1.535,00
DIN MOLDOVA DIN MOLDOVA
OLEKSANDR OLEKSANDR
DOVZHENKO
HLUKHIV DOVZHENKO
4 HLUKHIV NATIONAL 1 1.535,00
NATIONAL
PEDAGOGICAL
PEDAGOGICAL UNIVERSITY
UNIVERSITY
GEORGIAN
TECHNICAL 2 3.070,00
UNIVERSITY
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Tablo 22: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Gelen-Giden Personel Bilgileri

: GIDEN
GELDIGi ULKE VE PE%%%iNEL GIDILEN ULKE VE PE%ISD(;E,\TEL PERSONEL
UNIVERSITE UNIiVERSITE HARCAMASI
SAYISI SAYISI o

*Mevlana Programi kapsaminda yil icerinde Gelen-Giden personel hareketliligi olmamistir.

Tablo 23: Erasmus ve Mevlana Degisim Programi1 Kapsaminda Yapilan Ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ULKE
KYRGYZSTAN TURKEY MANAS UNIVERSITY KIRGIZISTAN
UNIVERSITY OF MAZANDARAN iRAN
INTERNATIONAL iSLAMIC UNIVERSITY PAKISTAN
AZERBAYCAN
BAKU HIGHER OiL SCHOOL
UKRAYNA
OLEKSANDR DOVZHENKO HLUKIV PEDAGOGICAL
UNIVERSITY
UNIVERSITY OF VETERINARY AND ANIMAL SCIENCES, PAKISTAN
LAHORE
BiLA TSERKVA NATIONAL AGRARIAN UNIVERSITY UKRAYNA
AZERBAYCAN
AZERBEYCAN TEKNOLOJi UNIVERSITESI
K.ZHUBONOV AKTOBE REGIONAL STATE UNIVERSITESI KAZAKISTAN
AL-FARABI KAZAKH NATIONAL UNIVERSITY KAZAKISTAN
JSE ZHEZKAZGAN BAIKONUROV UNIVERSITY KAZAKISTAN

SARAJEVO UNIVERSITESI

BOSNA-HERSEK

AHMET YESEVi UNIVERSITESI KAZAKISTAN

CLUJ NAPOCA TEKNIK UNIVERSITESI ROMANYA

IVANE JAVAHISHVILI TBLiSI STATE UNIVERSITY GURCISTAN
LEBANESE UNIVERSITESI EDST LUBNAN
Darmstadt Teknik Universitesi Almanya
TU BERGAKADEMIE FREIBERG Almanya
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET GOETTINGEN Almanya
Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences Almanya
Heinrich-Heine-Universitaet Duesseldorf Almanya
UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN Almanya
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Anton Bruckner Privatuniversitat Fir Musik und Tanz AVUSTURYA
University College Ghent BELCIKA
Trakiyski Universitet - Trakia University Bulgaristan
Charles University in Prague Cek Cumhuriyeti
Ostrava Teknik Universitesi Cek Cumhuriyeti
Univerzita Palackeho v Olomouci Cek Cumhuriyeti
VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA Cek Cumhuriyeti
Erhvervsakademi VEST Danimarka
Eesti Maadilikool Estonya
Finland Lapin AMMATTIKORKEAKOULU Finlandiya
Universite de Limoges Fransa
University of Granada ispanya
University of Seville ispanya
Conservatorio Superior de Musica Manuel Massotti ispanya
Littel
UNIVERSIDAD DE MURCIA ispanya
Ecuela De Arte Y Superior de Diseno - Easd Segovia ispanya
UNIVERSIDAD DE HUELVA ispanya
UNIVERSITAT DE GIRONA ispanya
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA ispanya
UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA ispanya
University of Extremadura ispanya
CONSERVATORIO DI MUSICA "LUIGI CHERUBINI" italya
FIRENZE
Conservatoria di Musica Arcangelo Corelli italya
Conservatorio di Musica "Umberto Giordano" Foggia italya
Universita Degli Studi di Padova italya
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE italya
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO italya
Universita' Degli Studi di Foggia italya
Universita Degli Studi di Roma Tor Vergata italya
Sapienza Universita Di Roma italya
Politecnico Di Bari italya
UNIVERSITA DI PISA italya
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO italya
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI italya
INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION FOR INDUSTRIAL italya
ART AND DESIGN
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I italya
Conservatorio Statale G.P. Da Palestrina- Cagliari italya
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA italya
RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE Letonya
Biznesa Augstskola Turiba Letonya
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Riga Teacher Training And Education Management Letonya
Academy
LATVIJAS UNIVERSITATE Letonya
KLAIPEDOS UNIVERSITETAS Litvanya
VILNIAUS KOLEGIJA Litvanya
VAKARU LIETUVOS VERSLO KOLEGUJA Litvanya
Lithuanian University of Educational Sciences Litvanya
Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya
Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija Litvanya
NYUGAT-MAGYARORSZAGI EGYETEM Macaristan
EDUTUS COLLEGE Macaristan
Goce Delcev University Makedonya
UNIVERSITETI SHTETEROR | TETOVES Makedonya
UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA Portekiz
University of Minho Portekiz
INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA Portekiz
Instituto Politecnico de Coimbra Portekiz
The Polytechnic Institute of Cavado and Ave (IPCA) Portekiz
UNIVERSIDADE DOS AZORES Portekiz
INSTITUTO PORTUGUES DE ADMINISTRACA DE Portekiz
MARKETING - ENSIGESTO
Jozef Pilsudski University of Physical Education in Polonya
Warsaw
The President Stanislaw Wojciechowski Higher Polonya
Vocational State School in Kalisz
AKADEMIA MUZYCZNA W KRAKOWIE Polonya
Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina Polonya
Jerzy Korczak School of Pedagogy in WARSAW Polonya
UNIVERSITY JANSKI BASED IN LOMZA, POLAND Polonya
UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH Polonya
Warsaw University of Technology Polonya
West Pomerian University of Technology Polonya
Czestochowa University of Technology Polonya
Adam Mickiewicz University Polonya
UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz Polonya
Akedemia Sztuki W Szczecinie Polonya
University of Zielona Gora Polonya
Higher Vocational State School in Wloclawek Polonya
Powislanski College in Kwidzyn Polonya
Malopolska School of Economics in Tarnow Polonya
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | Polonya
PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY
Radom Academy of Economics Polonya
The Stefan Batory Higher School of Business in Polonya
Piotrkowie Trybunalskim
UNIWERSYTET GDANSKI Polonya
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UNIWERSYTET LODZKI Polonya
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu Polonya
Uniwersytet Wroclawski Polonya
WSB University in Gdansk Polonya
Wszechnica Polska Higher School of Education Society Polonya
in Warsaw
Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Polonya
Kwiatkowskiego w Gdyni (WSAIB)
Gdansk University of Technology Polonya
SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO Polonya
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU / Polonya
WROCLAW UNIVERSITY of ENVIRONMENTAL AND LIFE
SCIENCES
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE Polonya
Lublin University of Technology Polonya
Poznan University of Technology Polonya
UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI, Romanya
ROMANIA
UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI, Romanya
ROMANIA
UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, North Romanya
University Centre of Baia Mare
Transilvania University of Brasov Romanya
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA Romanya
VETERINARA ION IONESCU DE LA BRAD IASI
Stefan cel Mare University Suceava Romanya
EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE Slovakya
Pavel Jozef Safarik University Slovakya
SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE Slovakya
Technicka Univerzita V Kosiciach Slovakya
SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE Slovakya
UNIVERZA V MARIBORU Slovenya
University of Ljubljana Slovenya
University of Crete Yunanistan
University of the Aegean Yunanistan
Technological Educational Institute of Crete Yunanistan
PANEPISTIMIO PATRON Yunanistan
Technological Education Institution (TEI) of Sterea Yunanistan
Ellada
Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea Yunanistan
Agricultural University of Tirana Arnavutluk
Nakhchivan State University Azerbaycan
Azerbaijan State Oil and Industrial University Azerbaycan
Azerbaijan State Academy of Physical Education and Azerbaycan
Sport
Azerbaijan State Agricultural University Azerbaycan

International University of Sarajevo

Bosna Hersek
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Javna Ustanova Universitet U Tuzli Universitas
Studiorum Tuzlaensis

Bosna Hersek

Universidade Paulista Brezilya
Université des Sciences et de la Technologie Houari Cezayir
Boumediene
University Hadj Lakhdar Batna Cezayir
University Sétif 2 Cezayir
University Hassiba Benbouali of Chlef Cezayir
Ibn Zohr University Fas
A-Istiglal University Filistin
Woosong University Glney Kore
Georgian Technical University Gurcistan
Batumi Rustaveli University Glrcistan
Caucasus University Glrcistan
Businnes And Technology University Gdrcistan
Universum College Kosova
University Prizren Kosova
University Sains Malaysia Malezya
Academy of Music, Theatre and Fine Arts Moldova
Free International University of Moldova Moldova
State Agrarian University of Moldova Moldova
Tashkent State University Ozbekistan
Samarkand State University Ozbekistan
Gomal University Dera Ismail Khan Pakistan
University of Agriculture Faisalabat Pakistan
University of Veterinary and Animal Sciences Pakistan
Ukrainian Engineering Pedagogics Academy Ukrayna
Lviv National University of Veterinary Medicine and Ukrayna
Biotechnologies
V.N. Karazin National University Ukrayna
National University of Life and Environmental Sciences Ukrayna
Taras Shevchenko National University Ukrayna
Kharkiv State Zooveterinary Academy Ukrayna
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1.3.7.Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Birimimiz 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcisi ve ofisimiz biinyesinde ¢alisan 5 akademik
2 idari ve 1 daimi is¢iden olusmaktadir. Ofis biinyesinde calisan personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmaistir.

Erasmus+ Programinin yiiriitiiciisii olan Ulusal Ajans, her y1l Avrupa Komisyonu’nun
ilgili birimine bagh olarak Teklif Cagrisi takvimini agiklamaktadir. Uluslararas: iliskiler
Ofisi, Teklif Cagrist raporunu ilan edilen tarihlerde, Ofise yapilan bagvurular dogrultusunda
ilgili hareketlilik faaliyetleri i¢cin doldurarak Ulusal Ajans’a hibe talebinde bulunmaktadir.
Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonu’na iletmektedir. Komisyonun
degerlendirmeleri sonucunda Tiirk Ulusal Ajansi’na tahsis edilen hibe tutari, tiniversitelerden
toplanan teklif ¢agrilarinin, dlgiitlere gore degerlendirilmesi ile Tiirk tiniversiteleri arasinda

paylastiriimaktadir. Ofisimizde yiiriitiilmekte olan degisim programlar: asagidaki gibidir;

1-Erasmus+ KA103 Programi
-Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,
-Staj Hareketliligi,
-Ders Verme Hareketliligi,
-Personel Egitim Alma Hareketliligi,
2-Erasmus+ KA 107 Programi
-Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,
-Staj Hareketliligi,
-Ders Verme Hareketliligi,
-Personel Egitim Alma Hareketliligi,
3-Kocatepe Staj Konsorsiyumu
4-Avrupa Staj Firsatlari-EPO

5-Mevlana Programu,

Erasmus+ hibelerine yonelik harcama yetkilisi, Uluslararasi iliskiler Ofisi Miidiirii’ diir.

Erasmus+ hibe harcama talimatnameleri Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin biitceden sorumlu
birimi tarafindan hazirlanarak, harcama yetkililerinin onayina sunulmaktadir ve onaylanan
evraklar isleme konulmasi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Ilgili
yila ait Erasmus+ Programi biit¢esi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile Uluslararasi

Iligkiler Ofisi tarafindan es zamanli olarak kayit altma almmaktadir. Kayitlar, Strateji
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Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yil bazinda toplu bir sekilde tutulmaktayken,

Uluslararast liskiler Ofisi tarafindan her kalem igin ayr1 ayr1 tutulmaktadur.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Erasmus+ faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi tizere kendisine verilen yetkiler ger¢evesinde
sorumlu oldugu gorevleri kanun ve diger mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yerine

getirmektir.

Ogrencilerin ve personelin ortak iilkelerden gelen ve ortak iilkelere hareketliligini
tesvik eden kiiresel capta Avrupa Birligi ¢alismalar1 alaninda &gretmeyi, arastirmayi ve

diisiinmeyi tesvik etmektir.
Ogrenmenin ve dil gesitliliginin tesvik edilmesidir.

Katilimer sayisim1 boliimler arast denge gozeterek arttirmak suretiyle biitiin

boliimlerimizi Erasmus+ programinin getirilerinden esit bir sekilde faydalandirmaktir.

Daha oOnce degisim yapilmamis iilke ve yiiksekdgretim kurumlarina Erasmus+
hareketliliklerini tesvik ederek, uluslararasi igbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini genis

tutmaktir.

Kurumumuza gelen 6grenci ve personel sayisini ve liniversitenin taninirligin1 daha da

arttirmaktir.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Midiirliigimiiz genelinde Erasmus+ Programi kapsaminda yer alan tiim faaliyet
alanlarinda katilimer sayisini artirmak, Miidiirliigiimiiziin Ulusal ve Uluslararasi iiniversiteler

arasinda iyi bir yere gelmesine katkida bulunmak ve diploma degerliligini arttirmaktir.

Uluslararas: iliskiler Ofisi’nin temel politikast olan Avrupa Birligi Programlari
dahilinde gerek Ogrenci gerek personel bakimindan daha yiiksek yararlanici sayisina

erismektir.

Bir diger politikamiz Universitemizi ziyaret eden uluslararasi 6grenci ve personel

sayisini arttirmaktir.
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Universitemiz biinyesinde yabanci dil gelisiminin maksimum seviyeye ¢ikmasini

saglamaktir.
Uluslararasilagsmaya katki saglamaktir.
Stratejik Hedeflerimiz;

Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin dncelikli amac1 ve hedefleri Erasmus+ Ogrenim, Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsamindaki yararlanic1 degisim sayilarini

arttirmaktir.

Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda, daha c¢ok sayida ogrencimizin AB
ilkelerinde yer alan saygin yiiksekdgretim kurumlarinda ve kuruluslarinda mesleki deneyim

kazanmasini tesvik etmektir.

Simdiye kadar programlara hi¢ istirak etmemis veya diger boliimlere nazaran az ilgi

gosteren boliimlerin programlara katilimlarini saglamaktir.

Daha az firsata ve dezavantajli ge¢mise sahip Ogrenicilere erisimi kolaylastirarak

esitlik ¢ergevesinde tanitim ve tesvik hedeflenmektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. D1s Denetim

Sayistay Denetgileri tarafindan 2018 yilina iliskin yapilan denetim sonucu diizenlenen

ve 2019 yilinda birimimize ait rapor bulunmamaktadir.

3.1.1.2. i¢ Denetim
I¢c Denetim Birimi tarafindan 2019 yilinda gerceklestirilen birimimize iliskin izleme

faaliyeti raporu bulunmaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 24: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemant sayisina orant 17,18
(%)
P.G. 1.3.3. Degisim programlari kapsaminda {iniversitemize gelen 6grenci sayist 7
P.G. 1.4.4. Degisim programlari kapsaminda giden 6grenci say1st 281
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel %75

sayisina orant (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (1lkdgretim=1, On Lisans=2, Lisansiistii=8) | 3,66

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%o) %385

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) %85

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi 7

P.G. 4.3.2. Biitge dis1 gelirler (uluslararas1,€) 2018-2020 566.183,00
P.G. 4.3.2. Biit¢e dis1 gelirler (uluslararasi,€) 2019-2021 436.860,00
P.G. 4.3.3. Biit¢e dis1 gelirler (ulusal,b) 42.600,00
P.G. 4.4.3. Tagmirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen tasinirlar/Mevcut tagimirlar x 100)] 100
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Erasmus+ degisim programindan yararlanan 6grenci sayimiz son yillarda 6nemli
oranda artis gostermistir. Erasmus+ programi ile yurtdisina egitim alma ve ders verme
hareketlilikleri ile giden personellerin yurtdisinda kendilerini gelistirmeleri sayesinde anlasma
sayimiz artirmistir. Biinyemizde degisim yapilabilmesi adina ¢ok fazla program ve iilkenin
olmasi1 6grenci idari ve akademik personeller agisindan avantajdir. Ulusal Ajans tarafindan
verilen hibenin istenilen diizeyde degisim yapilmasina elverisli olmast da giicli

yonlerimizdendir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
fleriki yillarda iiniversitemiz ogrencilerinin ve personellerinin istenilen diizeyde
hareketlilik yapmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir. Birgok kisi i¢in hareketliliklere engel

teskil eden yabanci dil sorununun yapilan kurslar ve tesvikler ile ¢ozlilmesi saglanacaktir.

Mevcut yabanci ortaklarimiz ile AB projeleri alaninda projeler sunulma imkani vardir.
Ve bu imkanin iyi bir sekilde kullanilmasi tiniversitemizi uluslararasilagtirma konusunda

ileriye tagtyacaktir.

4.3. DEGERLENDIRME

Her yil Erasmus+ ile degisim programina katilimlar artarak devam etmektedir.
Universitemizde bulunan akademik ve idari personel ve 8grencilerimizin degisim siireclerine
daha ¢ok adapte olabilmeleri adina ofis olarak caligmalarimiz devam edecektir. Degisim
stireclerinde karsilasilan zorluklarin tespit edilerek {iniversitemizin degisim kapasitesinin

artirtlmasi ve uluslararasi alanda taninirligina katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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