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HARCAMA YETKĠLĠSĠ SUNUġU 

 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Müdürlüğü’nün hem Müdür’ü hem de Harcama yetkilisi olarak görev yapmaktayım. 

Müdürlüğümüz bünyesinde Uluslararası ve ulusal programlar yer almaktadır. 

Müdürlüğümüzde Erasmus+ kapsamında yürütülen projeler ile dünyanın birçok ülkesine 

öğrenci ve personel hareketliliği yapılmasında etkin rol almaktayız. Uluslararası alanda 

Erasmus+ ile hareketlilik gerçekleĢtirilirken Ulusal bir kurum olan ve YÖK tarafından 

desteklenen Mevlana programı ile de hareketlilikler gerçekleĢtirilmektedir. 

Müdürlüğümüz bünyesinde gerçekleĢtirilen tüm hareketliliklerde seçimler, bütçe 

kullanımları etkin ve Ģeffaf bir Ģekilde gerçekleĢtirilmektedir.  Avrupa birliği destekli olan 

programlarımızda Avrupa Birliği Bakanlığına bağlı Ulusal Ajans’a her yıl bütçelerimiz ile 

ilgili harcama raporları sunulmaktadır. Bunun yanı sıra bu bütçeler 12 ve 24 aylık sürelerde 

devam etmesi nedeni ile kurumumuza verilen bütçenin tamamının etkin bir Ģekilde kullanımı 

birimimizce sağlanmaktadır. Kullanılmayan hibeler Ulusal Ajansın belirlediği kriterlere 

uygun olarak iade edilmektedir.  

Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

Müdürlüğü harcama yetkilisi olarak tarafımıza verilen kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

Ģekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının 

önlenmesinden sorumluyum. 

Erasmus+ Programı, öğrencilerimizin Avrupa Birliği’nde yer alan yükseköğretim 

kurumlarında öğrenim görmeleri, kurum ve kuruluĢlarda staj çalıĢmaları yaparak uygulamalı 

iĢ deneyimi elde etmelerine olanak sağlamaktadır.  Aynı zamanda Program akademisyenlerin 

ders vermek üzere karĢılıklı değiĢim yaparak farklı yükseköğretim kurumlarında uygulanan 

eğitim-öğretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) yükseköğretim 

kurumlarında veya özel kuruluĢlarda eğitim almalarına fırsat tanımaktadır. Ofisimiz, 

Erasmus+ Program faaliyetlerinin ivme kazanmasını sağlayarak üniversitemizin uluslararası 

alanda tanınırlığının artmasına katkı sağlamaktadır.  Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi, imzalanan 

Erasmus+ Ġkili AnlaĢma sayısının yanı sıra, bölüm ve ülke çeĢitliliği ile beraber kalitenin de 

artması için akademisyenlerimizi, öğrencilerimizi yoğun bir Ģekilde teĢvik etmekte ve onlara 

yönlendirici anlamda destek vermektedir.  

 

 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama  

ve AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü  

Harcama Yetkilisi 

Prof. Dr. Ġhsan Cemil DEMĠR 
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1. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. MĠSYON VE VĠZYON 

AB Eğitim Programlarının Afyon Kocatepe Üniversitesi nezdinde etkin, tarafsız, 

Ģeffaf ve hesap verilebilir Ģekilde yürütülmesini sağlayarak programlara mümkün olan en 

yüksek katılımı gerçekleĢtirmek ve yurtdıĢında üniversitemizin tanınırlığını artırarak daha çok 

yabancı katılımcıyı üniversitemize çekmektir. 

AB Eğitim Programlarına en üst düzeyde katılan, Bologna süreciyle uyumlu, tam 

anlamıyla uluslararasılaĢmıĢ bir üniversite ortamı yaratılmasına katkı sağlamaktır. 

1.2. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Görevin Tanımı: Afyon Kocatepe Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç 

ve ilkelere uygun olarak; koordinatörlüğün vizyonu, misyonu doğrultusunda tüm Erasmus+ 

faaliyetlerinin gerçekleĢtirilmesi için gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik 

ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla çalıĢmaları yapmak, planlamak, yönlendirmek, 

koordine etmek ve denetlemek. 

Birimin Görevi ve Sorumlulukları: Erasmus+ kurullarına baĢkanlık etmek ve kurul 

kararlarının uygulanmasını sağlamak. Erasmus+ birimleri arasında eĢgüdümü sağlayıp 

düzenli çalıĢma stratejisini uygulamak. Erasmusun misyon ve vizyonunun gerçekleĢmesi için 

çalıĢanları motive etmek. Koordinatörlüğün birimleri üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak. Koordinatörlüğün fiziki donanımı ile insan kaynaklarının etkili ve verimli 

olarak kullanılmasını sağlamak. Koordinatörlüğü üst düzeyde temsil etmek. görev ve 

sorumluluk alanındaki faaliyetlerin mevcut iç kontrol sisteminin tanım ve talimatlarına uygun 

olarak yürütülmesini sağlamak.  

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.  

Birimin Yetkileri 

 1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleĢtirme yetkisine sahip olmak. 

 2. Faaliyetlerin gerçekleĢtirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek.  

3. Afyon Kocatepe Üniversitesinin temsil yetkisini kullanmak. 

4. Ġmza yetkisine sahip olmak.  

5. Harcama yetkisi kullanmak. 



2 
 

6. Emrindeki yönetici ve personele iĢ verme, yönlendirme, yaptıkları iĢleri kontrol etme, 

düzeltme, gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak. 

7. Emrindeki yönetici ve personeli cezalandırma, ödüllendirme, sicil verme, eğitim verme, 

iĢini değiĢtirme ve izin verme yetkisine sahip olmak. 

8. Kuruma alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama 

yetkisine sahip olmak.  

9. Yasal temsilci adına kurumlar arası anlaĢmaları ve yararlanıcılarla yapılan hibe 

sözleĢmelerini imzalamak.  
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1.3. ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1.3.1. Tarihsel GeliĢim 

Rektörlük Makamının 23.09.2003 tarihli ve 232 sayılı oluruyla kurulan Uluslararası 

ĠliĢkiler Koordinatörlüğü, 03.04.2006 tarihinde Uluslararası ĠliĢkiler Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi Müdürlüğü olarak yeniden yapılanması amacıyla Üniversitemiz Senatosuna 

sunulmuĢ ve YÖK’e yapılan teklif üzerine Müdürlük olmuĢtur. Uluslararası ĠliĢkiler 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Müdürlüğü 07.07.2006 tarihinde kurulmuĢtur. Merkezimiz 

çalıĢmalarını 5 Mart 2007 tarihinde Resmi Gazetede yayınlanan Uluslararası ĠliĢkiler 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi yönetmeliğine göre yürütmektedir. 

Merkezimiz, AB Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi BaĢkanlığı (Ulusal Ajans) 

tarafından yürütülmekte olan programları ve projeleri üniversitemiz adına organize etmekle 

yükümlüdür. 

 

1.3.2. Örgüt Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÜDÜR  

ERASMUS KOORDİNATÖRÜ 

Müdür Yardımcısı 

Mevlana Koordinatörü 

na 

Müdür Yardımcısı 

OFİS PROJELERİ İLE İLGİLENEN ÖĞRETİM 

GÖREVLİSİ PERSONELLER 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ 

BÜRO PERSONELİ 
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1.3.3. Fiziksel Yapı 

1.3.3.1. TaĢınmazlar 

 

Tablo 1: Personel Hizmet Alanları 

 

SAYI 
ALAN 

(m
2
) 

ODABAġINA 

DÜġEN 

PERSONEL 

SAYISI 

PERSONEL 

BAġINA DÜġEN 

ALAN (m
2
) 

Personel ÇalıĢma 

Odası 

10 330 1 36 

Personel Servis 

Odası 

1 2 - - 

TOPLAM 11 332 1 36 

 

 Birimimizde 10 adet toplamda 330 m
2
 alana sahip personel odası ve 1 adet 2 m

2 
alanda 

personel servis odası bulunmaktadır. 

Tablo 2: Diğer Hizmet Alanları 

ALAN ADI SAYI ALAN (m
2
) 

Çay Ocağı 1 2  

Toplantı Salonu 1 150 

ArĢiv, Depo 1 330 

TOPLAM 3 482 

 Birimimizde 1 adet Çay Ocağı(2 m
2
) 1 adet Toplantı salonu (150 m

2
) 1 adet hem arĢiv 

hem de depo (330 m
2
) olarak kullanılan alanımız bulunmaktadır. 

1.3.3.2. TaĢınırlar 

Tablo 3: TaĢınır Malzemeler Sayı ve Tutarları 

DAYANIKLI TAġINIRLAR SAYI TUTAR 

Tesis, Makine ve Cihazlar 7 66,544 

DemirbaĢlar 249 4.004,846,708 

 

 Birimimizde 7 adet 66,544 TL tutarında tesis makine ve cihaz ve 249 adet 

4.004,846,708TL tutarında demirbaĢımız bulunmaktadır. Birimimize ait herhangi bir taĢıt 

bulunmamaktadır. 
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1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 4: Birim Tarafından Kullanılan Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

YAZILIM TÜRÜ PROGRAM ADI KULLANIM AMACI 

ÜNĠVERSĠTE TARAFINDAN 

GELĠġTĠRĠLEN YAZILIMLAR 

TaĢıt Talep ve Onay Sistemi Üniversiteden taĢıt talebinde 

bulunmak amacı ile kullanılan 

yazılımdır. 

 

Online Arıza Bildirim Herhangi bir arızanın ilgili 

birimlere yazılmasını ve 

iletilmesini sağlayan online bir 

yazılımdır. 

  

  

  

SATIN ALINAN VEYA 

KĠRALANAN YAZILIMLAR 

KĠON (KĠMO ERASMUS) Ofisimizin programlarından 

yapılan tüm hareketliliklerin, 

baĢvuru ve tercihlerin 

yapılabileceği bir yazılım 

programıdır. 

EBYS Elektronik ortamda kurum içi ve 

kurum dıĢına evrak alımı ve 

gönderimi iĢlemlerinde 

kullanılır. 

  

  

  

 

 Birimimiz tarafından kullanılan yazılımlar ve açıklamalarına Tablo 4’te yer 

verilmiĢtir. 

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar 

TEKNOLOJĠK KAYNAK ADI SAYI 

Masaüstü Bilgisayar 12 

Dizüstü Bilgisayar 6 

Tablet Bilgisayar 8 

Projeksiyon 2 

Yazıcı 6 

Fotokopi Makinesi 3 

Tarayıcı 3 

Faks 1 

Yazılım 1 

Fotoğraf Makinesi 1 

Kamera 1 

Televizyon 1 

Müzik Seti 1 

TOPLAM 46 

 

 Birimimize ait teknolojik kaynaklar ve sayılarına Tablo 5’teyer verilmiĢtir. 
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1.3.5. Ġnsan Kaynakları 

Tablo 6: Personel Sayıları 

KADRO SINIFI 
KADROLU 

ÇALIġAN 

BAġKA 

KURUMLARA/ 

BĠRĠMLERE 

GÖREVLENDĠRĠL

EN PERSONEL 

SAYISI 

BAġKA 

KURUMLARDAN/ 

BĠRĠMLERDEN 

GÖREVLENDĠRĠL

EN PERSONEL 

SAYISI 

FĠĠLĠ 

ÇALIġAN 

PERSONEL 

SAYISI 

Akademik Personel - - 8 8 

Genel Ġdari Hizmetler - - 2 2 

Daimi ĠĢçi 1 - - 1 

TOPLAM 1 - 10 11 

 

Birimimizde baĢka kurumlardan görevlendirme yolu ile 8 akademik personel, 2 idari 

hizmetler personeli ve kadrolu olarak 1 daimi iĢçi olmak üzere toplamda 11 personel 

çalıĢmaktadır. 

Tablo 7: Personelin YaĢ Grupları Ġtibarıyla Dağılımı 

 18-25 

YAġ 

26-30 

YAġ 

31-35 

YAġ 

36-40 

YAġ 

41-50 

YAġ 

51 YAġ VE 

ÜZERĠ 
TOPLAM 

ORTALAMA 

YAġ 

KiĢi Sayısı 
- 1 4 - 4 2 11 40,1 

Oran (%) 
- 9,0 36,3 - 36,3 18,1 - 100 

 Personelin yaĢ grupları itibarıyla dağılımlarına bakıldığında ortalama yaĢın 40,1 

%36,3’ünün 41-50 yaĢ aralığında yer aldığı görülmektedir. 

Tablo 8: Personelin Hizmet Süreleri Ġtibarıyla Dağılımı 

 
1-3 

YIL 

4-6 

YIL 

7-10 

YIL 

11-15 

YIL 

16-20 

YIL 
21-24 YIL 

25 YIL VE 

ÜZERĠ 
TOPLAM 

KiĢi Sayısı 2 - 3 1 2 1 2 11 

Oran (%) 18,1 - 27,2 9,0 18,1 9,0 18,1 100 

 Birimimiz personelinin hizmet süreleri itibarıyla bakıldığında %18,1’inin 25 yıl ve 

üzeri hizmet yılı olduğu görülmektedir. 

Tablo 9: Personelin Cinsiyet Dağılımı 

KADRO SINIFI 
KADIN ERKEK TOPLAM 

PERSONEL SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) 

Akademik Personel 5 46 3 27 8 

Genel Ġdari Hizmetler 1 9 1 9 2 

Daimi ĠĢçi - - 1 9 1 

TOPLAM 6 1 5 - 11 
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 Birimimiz personelinin kadro sınıfları itibarıyla cinsiyet dağılımına Tablo 9’da yer 

verilmiĢtir. 

Tablo 10: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 ĠLK- 

ÖĞRETĠM 

ORTA- 

ÖĞRETĠM 
ÖNLĠSANS LĠSANS 

YÜKSEK 

LĠSANS 
DOKTORA TOPLAM 

KiĢi Sayısı 1 - 2 - 5 3 11 

Oran (%) 9,0 - 18,1 - 45,4 27,2 100 

 Personelimizin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında %27,2’sinin doktora 

mezunu olduğu görülmektedir. 

Tablo 11: Düzenlenen Toplantı ve Programlar 

Katılımcı Toplantı Konusu Toplantının Yeri Toplan
tının 
Tarihi 

Düzenleyen 
Kuruluş 

Doç. Dr. Ayhan 
EROL, Uzman 
Fadime OKAY 

Erasmus+ Anadolu Staj 
Konsorsiyum Ortakları ile 2016-

18 dönemi kurumsal destek 
bütçesinin verimli şekilde 

kullanılması 

Kütahya 
Dumlupınar 
Üniversitesi 

8 
Şubat 
2018 

Dumlupınar 
Üniversitesi 

Öğr. Grv.Nilda 
HOCAOĞLU, Öğr. 
Grv. Ezgi GÜREL  

ERASMUS+ 
CongressandExhibition, 
ERACON-2018 toplantısı 

İspanya-Murcia 8-12 
Mayıs 
2018 

Ulusal Ajans 

Doç. Dr. Ayhan 
EROL, Öğr. Grv. 
Fadime OKAY 

Anadolu Staj Konsorsiyumu 
Ortak Kurumları yeni staj 

işbirliklerinin araştırılması ve 
yurtdışı kurum ziyaretinin 

planlanması toplantısı 

Eskişehir Sanayi 
Odası 

06 
Nisan 
2018 

Anadolu 
Üniversitesi 

Doç. Dr. Ayhan 
EROL, Dr. Öğr. Üyesi 
Günnur PEŞMEN  

Erasmus+ yeni staj işbirliklerinin 
kurulması öğrenci ve öğretim 

elemanı hareketliliğinin 
artırılması toplantısı 

Slovakya-Pavol 
Josef 

SafarikUniversit
y in Kosice 

29 
Nisan- 

06 
Mayıs 
2018 

Slovakya-
Pavol Josef 

SafarikUnivers
ity in Kosice 

Prof. Dr. Mustafa 
SOLAK, Öğr. Grv. 
Fadime OKAY 

Hamm’daki staj öğrencilerinin 
denetlenmesi, Staj ortakları 

ziyareti, 
srhhochschulefürlogistikundwirt

schaftHamm Uygulamalı 
Bilimler Üniversitesi ile 
Erasmus+ kapsamında 

başlatılacak olan ortaklık 
görüşmeleri 

Hamm-Almanya 02-07 
Ağusto
s 2018 

Hamm 
Belediyesi 

Doç. Dr. Ayhan 
EROL, Dr. Öğr. Üyesi 
Günnur PEŞMEN 

KA103 Konsorsiyum 
Koordinatörleri ve Ortakları 

İstişare Toplantısı 

Ankara 2 
Ağusto
s 2018 

Ulusal Ajans 

İİBF Oryantasyon Eğitim AKÜ Atatürk 
Kongre Merkezi 

9 Ekim 
2018 

AKÜ UİM 
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Destek Personel 
Güllühan ÖZDEMİR 

KA107 Bilgilendirme Toplantısı Ankara 23-24 
Ekim 
2018 

Ulusal Ajans 

Dr. Öğr. Üyesi 
Günnur PEŞMEN 

Erasmus+ Stratejik Ortaklılar 
Bilgilendirme Toplantısı 

Ankara 5 
Kasım 
2018 

Ulusal Ajans 

Prof. Dr. Mustafa 
SOLAK Prof. Dr. 
Ayhan EROL, Öğr. 
Grv. Fadime OKAY 

Avrupa Staj Fırsatları 
Konsorsiyumu Protokol İmza 

Töreni 

Manisa Celal 
Bayar 

Üniversitesi 

6 
Kasım 
2018 

Manisa Celal 
Bayar 

Üniversitesi 

Erasmus+ Kocatepe 
Staj Protokolü 

Erasmus+ Kocatepe Staj 
Protokol İmza Töreni 

Akü ANS 
Kampüsü 

6 
Aralık 
2018 

AKÜ 
Uluslararası 
İlişkiler Uyg. 

Arş. Mer. 

Destek Personel 
Güllühan ÖZDEMİR 

Erasmus+ Yükseköğretim 
Hareketlilik Proje Yönetimi 

Yılsonu Toplantısı 

Ankara 3 
Aralık 
2018 

Ulusal Ajans 

Akü 
Fakülte/Enstitü/ 
Yüksekokul/ Meslek 
Yüksekokulu 

Erasmus+ KA103, KA107 ve Staj 
Programları Oryantasyonu 

AKÜ Atatürk 
Kongre Merkezi 

24 
Aralık 
2018 

AKÜ UİM 

Dr. Öğr. Üyesi 
Günnur PEŞMEN 

2018 Yılı Danışma Kurulu 
Toplantısı 

Ankara 20 
Aralık 
2018 

Ulusal Ajans 

Erasmus+ Kocatepe 
Staj Protokolü 

Erasmus+ Kocatepe Staj 2. 
Toplantı 

Afyonkarahisar 
Güral Otel 

4-5 
Ocak 
2019 

AKÜ 
Uluslararası 
İlişkiler Uyg. 

Arş. Mer. 

Prof. Dr. Ayhan 
EROL Prof. Dr. 
Şuayip ÖZDEMİR, 
Dr. Öğr. Üyesi 
Günnur PEŞMEN 

Erasmus+ EUROPEAN 
PLACEMENT OPPORTUNİTİES 
Yükseköğretim Hareketeliliği 

Almanya 22-24 
Mart 
2019 

Hamm 
Belediyesi 

Öğr. Grv. Merve 
MALAK, Destek  

Erasmus+ Yükseköğretim Yeni 
Başlayanlar Toplantısı 

Ankara 11-12 
Hazira
n 2019 

Ulusal Ajans 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih 
GÜNGÖR, Öğr. Grv. 
Ezgi GÜREL 

Erasmus+ Uluslararası Kredi 
Hareketliliği Proje Yönetimi 

Toplantısı(KA107) 

Ankara 24 
Ekim 
2019 

Yıldırım 
Beyazıt 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Ayhan 
EROL, Dr. Öğr. Üyesi 
Günnur PEŞMEN,Dr. 
Öğr. Üyesi Ahmet 
YÖNETKEN,Öğr. Grv. 
Ezgi GÜREL 

Erasmus+ Uluslararası Kredi 
Hareketliliği Proje Yönetimi 

Toplantısı(KA107) 

Sivas 3 Ekim 
2019 

Ulusal Ajans 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih 
GÜNGÖR,Öğr. Grv. 

Yükseköğretim Alanı 2020 Çağrı 
Yılı Stratejik Ortaklık Projeleri 

Diyarbakır Dicle 
Üniversitesi 

27-29 
Kasım 

Ulusal Ajans 
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Turan ULAŞ Bilgilendirme Toplantısı 2019 

Destek Personel 
Umut KEMEÇ  

Avrupa Dayanışma Programı 
Kuruluşları Kapasite ve Ortaklık 

Oluşturma Etkinliği 

Gaziantep 1-7 
Aralık 
2019 

Gaziantep 
Eğitim ve 
Gençlik 
Derneği 

Prof. Dr. İhsan Cemil 
DEMİR, Öğr. Grv. 
Fadime OKAY 

Yükseköğretim Ulusal 
Hareketlilik Konsorsiyum Projesi 
Kapsamında Konsorsiyum İmza 
Töreni ve Proje Açılış Toplantısı 

Manisa 3 
Aralık 
2019 

Manisa 
Organize 

Sanayi Bölgesi 
Müdürlüğü 

Dr. Öğr. Üyesi 
Günnur PEŞMEN 

Yükseköğretim Hareketlilik 
Proje Yönetimi Yıl Sonu 

Toplantısı 

İzmir Dokuz 
Eylül 

Üniversitesi 

3-4 
Aralık 
2019 

Ulusal Ajans 

Öğr. Grv. Fadime 
OKAY, Destek 
Personel Umut 
KEMEÇ 

KA103 Oryantasyon Eğitimi AKÜ Turizm 
Fakültesi 

10 
Aralık 
2019 

AKÜ UİM 

Erasmus+ Kocatepe 
Staj Protokolü 

Erasmus+ Konsorsiyum İmza 
Töreni ve Proje Açılış Toplantısı 

AKÜ ANS 
Kampüs 

24 
Aralık 
2019 

AKÜ 
Uluslararası 
İlişkiler Uyg. 

Arş. Mer. 

Prof. Dr. İhsan Cemil 
DEMİR 

Danışma Kurulu Toplantısı Ankara 16-17 
Aralık 
2019 

Ulusal Ajans 

 

Personelimizin 2019 yılı içinde katıldıkları eğitim bilgilerine Tablo 11’de yer verilmiĢtir. 

 

1.3.6. Sunulan Hizmetler 

1.3.6.1. Ġdari Hizmetler 

Birimimizde 2019 yılı içerisinde ihale ya da doğrudan temin alımı gerçekleĢmemiĢtir. 

Tablo 12: Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Programı Kapsamında ÇalıĢan Öğrenci Bilgileri 

ÖĞRENCĠNĠN BAĞLI BULUNDUĞU FAKÜLTE/BÖLÜM ÖĞRENCĠ SAYISI 

Ġ.Ġ.B.F 1 

Eğitim Fakültesi 1 

ġuhut M.Y.O 1 

TOPLAM 3 

 Birimimizde 1 Ġ.Ġ.B.F,1 Eğitim Fakültesi ve 1 ġuhut M.Y.O öğrenim gören 3 kısmi 

zamanlı öğrenci çalıĢmaktadır. 
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Tablo 13: Ġkili Protokol ve SözleĢmeler 

KURUMUN ADI 
PROTOKOLÜN-SÖZLEġMENĠN 

KONUSU 

BAġLAMA VE BĠTĠġ 

TARĠHĠ 

Kyrgyzstan Turkey Manas 

Unıversıty 

 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

Mazandaran Üniversitesi ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

Uluslararası İslam Üniversitesi, 
İslamabad 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

Bakü Yüksek Petrol Okulu 
ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

 

Oleksandr Dovzhenko Hlukhiv 
National Pedagogical University 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

University of Veterinary and 

Animal Sciences, Lahore 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

Bila Tsarkva National Agrarian 

University 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 

Azerbaycan Teknoloji Üniversitesi ĠKĠLĠ PROTOKOL 2019-2024 
K.Zhubonov Aktobe Regional State 

Üniversitesi 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2017-2022 

Al Farabi Kazakh Ulusal 

Üniversitesi 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2017-2022 

Jse Zhezkazgan Baikonurav 
Üniversitesi 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2017-2022 

Sarajevo Üniversitesi ĠKĠLĠ PROTOKOL 2016-2021 
Ahmet Yesevi Üniversitesi ĠKĠLĠ PROTOKOL 2016-2021 

Cluj Napoca Teknik Üniversitesi ĠKĠLĠ PROTOKOL 2016-2020 
Ivane Javakhishvili Tblisi State 

University 

ĠKĠLĠ PROTOKOL 2015-2020 

Lebanese Üniversitesi EDST ĠKĠLĠ PROTOKOL 2015-2020 
 

 2019 yılını kapsayan ikili protokole Tablo 13’te yer verilmiĢtir. 

1.3.6.2. DeğiĢim Programları Hizmetleri 

Tablo 14: DeğiĢim Programlarının Finansman Durumu 

PROGRAM ADI 

ÖNCEKĠ 

YILDAN 

DEVREDEN 

PROGRAM 

FĠNANSMANI 

(€) 

YIL ĠÇĠNDE 

EKLENEN 

PROGRAM 

FĠNANSMANI 

(€) 

YILLIK 

TOPLAM 

PROGRAM 

FĠNANSMANI 

(€) 

YIL ĠÇĠNDE 

PROGRAMLA

R ĠÇĠN 

YAPILAN 

HARCAMALA

R 

(€) 

ERTESĠ YILA 

DEVREDEN 

PROGRAM 

FĠNANSMANI 

(€) 

HARCAMA 

ORANI 

(%) 

 - -     

Erasmus+ STAJ 

2019-1-TR01-

KA103-062691 

- - 305.250,00 181.209,00 124.041,00 %59,36 

Kocatepe Staj 

2019-1-TR01-

KA103-072943 

- - 91.650,00 0 
91.650,00 

 
%0 

Erasmus+ STAJ 

2018-1-TR01-

KA103-050050 

- - 
356.973,00 

 

280.605,00 
 

76.368,00 %78,61 

Kocatepe Staj 

2018-1-TR01-

KA103-050051 

- - 112.500,00 54.483,00 58.017,00 %48,43 

Avrupa Staj 

Fırsatları-EPO 
- - 17.590,00 7.410,00 10.180,00 %75 
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2018-1-TR01-

KA103-056982 

Pottery Raiting-

KA2 

2016-1-SK01-

KA202-022596 

- - 

29.030,00 

Toplam 

bütçe 

17.750,79 11.279,21 %32 

VOCNANO-

KA2 

2016-1-TR01-

KA203-034520 

- - 

16.663,00 

Toplam 

bütçe 

12.645,60 4.017,40 %76 

Erasmus+ KA2 

Wireless UP! 

2017-1-HR01-

KA202-035434 

- - 

23.118,00 

Toplam 

bütçe 

23.117,57 0,43 

%99,41 

Erasmus+-KA2 

Reviving of 

Farriery; 

Disappearing 

Profession 

2018-1-TR01-

KA202-058581 

- - 

70.584,00 

Toplam 

bütçe 

 

53.510,00 

 

17.074,00 
 

%53 

Erasmus+ KA107 

 
- -         136.670,00 

         73.357,00 63.313,00 
%81,15 

Proje Tabanlı 

Mevlana DeğiĢim 

Programı 

  42.600,00 TL 

- - 

%0 

TOPLAM - - 1.160.028,00 704.087,96 455.940,04 - 

 

*Mevlana Değişim Programı kapsamında TL ödemesi gerçekleştirildiği için yıllık toplam finansmanı 

Tablo 14’te Toplam miktara eklenmemiştir. 

 

 

Tablo 15: Erasmus+ DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE ÜNĠVERSĠTE 
GELEN ÖĞRENCĠ SAYISI 

ÖN LĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

INSTITUTIA PUBLICA ACADEMIA DE 

MUZICA TEATRU SI ARTE PLASTICE 
- 1 - 

Bila Tserkva National Agrarian University - - 2 

TOPLAM - 1 2 
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Tablo 16: Erasmus+ DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

GĠDĠLEN ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GĠDEN ÖĞRENCĠ SAYISI GĠDEN 

ÖĞRENCĠ 

HARCAMASI 

(€) 
ÖNLĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

Adam Mickiewicz University - 1 - 
€ 

1.430,00 

AKADEMIA MUZYCZNA W KRAKOWIE - - 1 
€ 

1.210,00 

AKADEMIA SZTUKI W SZCZECINIE - 3 - 
€ 

3.920,00 

AKADEMIA WYCHOWANIA 
FIZYCZNEGO JOZEFA 

PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE 

- 

5 

- 

€                       
5.880,00 

 

Biznesa Augstskola Turiba 
- 

1 
- 

€                      
1.200,00 

 

BUDAPESTI MUSZAKI ES 
GAZDASAGTUDOMANYI 

EGYETEM 

- 

1 

- 

€                      
1.260,00 

 

Edutus Foiskola 
- 

3 
- 

€                      
3.900,00 

 

EKONOMICKA UNIVERZITA V 

BRATISLAVE - 
7 

- 
€                      

9.610,00 
 

FACHHOCHSCHULE MUNSTER 
- 

1 
- 

€                      
2.333,00 

 

Fundação Fernando Pessoa-
Universidade Fernando Pessoa 

- 
1 

- 
€                      

2.417,00 
 

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET 
GOETTINGEN 

- 
1 

- 
€                      

2.483,00 
 

 

HEINRICH-HEINE-UNIVERSITAET 
DUESSELDORF 

- 

- 

1 

€                      
2.000,00 

 

HOGESCHOOL GENT 
- 

4 
- 

€                      
9.468,00 

 

INSTITUTO POLITÈCNICO DE 
BRAGANÇA 

- 
1 

- 
€                      

2.483,00 
 

INSTITUTO POLITECNICO DE 
LEIRIA 

- 
1 

- 
€                      

1.800,00 
 

INSTITUTO POLITECNICO DO 
CAVADO E DO AVE 

- 
4 

- 
€                      

9.800,00 
 

KEMI-TORNION 

AMMATTIKORKEAKOULU - 

2 

- 

€                      
3.783,00 

 

KLAIPEDOS UNIVERSITETAS 
- 

5 
- 

€                      
11.520,00 

 

KLAIPEDOS VALSTYBINE KOLEGIJA 
- 

8 
- 

€                      
17.140,00 

 

LATVIJAS UNIVERSITATE 
- 

- 
1 

€                      
1.320,00 

 

LIETUVOS EDUKOLOGIJOS - 
1 

- 
€                      

1.360,00 
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UNIVERSITETAS  

Pädagogische Hochschule 
Kärnten 

- 
2 

- 
€                      

7.434,00 
 

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA 
INFORMATYKI I 

PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY 

- 

10 

- 

€                      
16.950,00 

 

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA 

ZAWODOWA IM. PREZYDENTA 

STANISLAWA 

WOJCIECHOWSKIEGO W KALISZU 

- 

5 

- 

€                      
7.850,00 

 

Panstwowa Wyzsza Szkola 
Zawodowa we Wloclawku 

- 
8 

- 
€                      

10.710,00 
 

POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA 
- 

1 
- 

€                      
2.670,00 

 

POLITECHNIKA LUBELSKA 
- 

3 
- 

€                      
3.870,00 

 

POLITECHNIKA POZNANSKA 
- 

1 
- 

€                      
1.180,00 

 

POLITECHNIKA WARSZAWSKA 
- 

- 

1 

€                      
1.370,00 

 

POLITECHNIKA WROCLAWSKA 
- 

1 

1 

€                      
2.800,00 

 

POLITECNICO DI BARI 
- 

1 
- 

€                    
2.433,00 

 

TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL 
INSTITUTE OF CRETE 

- 
1 

- 
€                      

1.683,00 
 

TU BERGAKADEMIE FREIBERG 
- 

- 
1 

€                      
3.000,00 

 

UNIVERSIDAD DE HUELVA 
- 

5 
- 

€                      
12.332,00 

 

UNIVERSIDAD DE MURCIA 
- 

1 
- 

€                      
4.800,00 

 

UNIVERSIDADE DOS ACORES 
- 

3 
- 

€                      
7.500,00 

 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL 
SANNIO 

- 
1 

- 
€                      

2.350,00 
 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
FIRENZE 

- 
2 

- 
€                      

5.017,00 
 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
FOGGIA 

- 
3 

1 
€                      

13.033,00 
 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
PADOVA 

- 
2 

- 
€                      

5.267,00 
 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
SALERNO 

- 
 2 

- 
€                      

7.000,00 
 

UNIVERSITAET DUISBURG-ESSEN - 
6 

- 
€                      

24.067,00 
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UNIVERSITAT DE GIRONA 
- 

2 
- 

€                      
4.417,00 

 

UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS 
DIN GALATI 

- 
9 

- 
€                      

14.750,00 
 

UNIVERSITATEA TRANSILVANIA 
DIN BRASOV 

 

- 

5 

- 

€                      
6.450,00 

 

UNIVERSITEIT LEIDEN 
- 

- 
1 

€                      
2.050,00 

 

UNIWERSYTET EKONOMICZNY 
WE WROCLAWIU 

- 
12 

- 
€                      

16.010,00 
 

UNIWERSYTET GDANSKI 
- 

1 
- 

€                      
1.340,00 

 

UNIWERSYTET LODZKI 
- 

13 
4 

€                      
22.490,00 

 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY 
WE WROCLAWIU - 

2 

- 

€                      
2.710,00 

 

UNIWERSYTET RZESZOWSKI - 2 - €                      
5.340,00 

 

UNIWERSYTET SLASKI  5  €                      
9.720,00 

UNIWERSYTET SLASKI W 
KATOWICACH 

 2 1 €                      
4.080,00 

UNIWERSYTET WARMINSKO- 
MAZURSKI W OLSZTYNIE 

 1  €                      
1.320,00 

UNIWERSYTET WROCLAWSKI  3  €                      
3.950,00 

UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI  8  €                      
12.430,00 

VAKARU LIETUVOS VERSLO 
KOLEGIJA 

 2  €                      
3.120,00 

VILNIAUS TECHNOLOGIJU IR 
DIZAINO KOLEGIKA 

 5  €                      
6.590,00 

VILNIAUS UNIVERSITETAS  1  €                      
1.470,00 

Vilniaus Kolegija  1  €                      
1.470,00 

Vilniaus technologiju ir dizaino 
kolegija 

 5  €                      
6.620,00 

VYSOKE UCENI TECHNICKE V 
BRNE 

 5 1 €                      
7.780,00 

WYZSZA SZKOLA ADMINISTRACJI I 
BIZNESU IM. EUGENIUSZA 

KWIATKOWSKIEGO W GDYNI 
(WSAIB) 

 2  €                      
2.840,00 
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Wyzsza Szkola Administracji i 
Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w 

Gdyni 
 

 5  €                      
7.380,00 

WYZSZA SZKOLA BANKOWA  2  €                      
2.660,00 

Wyzsza Szkola Bankowa w 
Gdansku 

 

 10  €                      
12.910,00 

WYZSZA SZKOLA HANDLOWA    1  €                      
1.050,00 

ZACHODNIOPOMORSKI 
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY 

 

 4  €                      
5.600,00 

ZACHODNIOPOMORSKI 
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY 

W SZCZECINIE 

 2 1 €                      
8.240,00 

UNIVERSITATEA AGRARA DE STAT 
DIN MOLDOVA 

 1 1 €                      
6.103,00 

TOPLAM  219 16 €                      
420.523,00 

 

 

Tablo 17: Erasmus DeğiĢim Programı Staj Hareketliliği Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

GĠDĠLEN ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GĠDEN ÖĞRENCĠ SAYISI GĠDEN 

ÖĞRENCĠ 

HARCAMASI 

(€) 

ÖNLĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

Manna Habenczilus Design 
 

- 1 - 800,00 

MJZ Architect - 1 - 800,00 

Mau Baech Clup (Gastro 

Catmalgrat. SL.) - 2 - 3.840,00 

Portofino - 2 - 3.020,00 

AKADEMIA TECHNICZNO-
HUMANISTYCZNA W BIELSKU-
BIALEJ 

- 3 - 4.080,00 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
PERUGIA 

- 7 2 13.040,00 

EuroMert - 4 - 4.173,00 

ZACHODNIOPOMORSKI 

UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY 

W SZCZECINIE 
- 2 1 5.160,00 

Moomoo Architects - 1 - 3.080,00 

Living Language Institute - 1 - 1.620,00 

Malaga Adventures - 1 - 1.720,00 
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Energy Gaz Polska - 1 - 2.400,00 

MASCHINENFABRIK REINHAUSEN - 1 - 1.240,00 

UNIVERSITAET KASSEL - 1 - 2.534,00 

SunExprees Deutschland GmbH - 1 - 3.260,00 

Czech Technical University Prague - 1 - 1.173,00 

UseGood Group - 1 - 1.340,00 

UNIWERSYTET WARSZAWSKI - 1 - 800,00 

UNIVERSITAT ZU LUBECK - 1 - 3.620,00 

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA - 1 - 1.360,00 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE 

WROCLAWIU - 1 - 2.120,00 

Rechtsanwälte MDK - 1 - 1.780,00 

UNIVERSITY OF GLASGOW - - 1 2.020,00 

Friedrich – Loeffler- Institut - - 1 1.240,00 

Vision Factory - - 1 3.540,00 

KLAIPEDOS UNIVERSITETAS - - 1 813,00 

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI - - 1 3.000,00 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 
FIRENZE 

- - 1 5.400,00 

UNIVERSITATEA AGRARA DE STAT 
DIN MOLDOVA 

- 1 - 1.675,00 

 - 37 9 
80.648,00 
TOPLAM 

 

 

Tablo 18: Erasmus+ DeğiĢim Programı Staj Hareketliliği Kapsamında Gelen Öğrenci 

Bilgileri 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GELEN ÖĞRENCĠ SAYISI 

ÖN LĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

INSTITUTIA PUBLICA ACADEMIA DE 
MUZICA TEATRU SI ARTE PLASTICE 

- 1 - 

UNIVERSITATEA AGRARA DE STAT 
DIN MOLDOVA 

- - 1 

OLEKSANDR DOVZHENKO HLUKHIV 
NATIONAL PEDAGOGICAL 
UNIVERSITY 

- 2 - 

TOPLAM - 3 1 

 

 

Tablo 19: Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Bilgileri 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GELEN ÖĞRENCĠ SAYISI 

ÖN LĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

- - - - 

- - - - 

TOPLAM - - - 

*2018-2019 Akademik yılında Mevlana programı kapsamında Gelen öğrenci bulunmamaktadır. 
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Tablo 20: Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Bilgileri 

GĠDĠLEN ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GĠDEN ÖĞRENCĠ SAYISI GĠDEN 

ÖĞRENCĠ 

HARCAMASI 

(TL) 

ÖNLĠSANS LĠSANS LĠSANSÜSTÜ 

- - - - - 

- - - - - 

TOPLAM - - - - 

*2018-2019 Akademik yılında Mevlana programı kapsamında Giden öğrenci bulunmamaktadır. 

Tablo 21: Erasmus+ DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen-Giden Personel Bilgileri 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GELEN 

PERSONEL 

SAYISI 

GĠDĠLEN ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GĠDEN 

PERSONEL 

SAYISI 

GĠDEN 

PERSONEL 

HARCAMASI 

(€) 

  
Université de Limoges-
Fransa 

1 990,00 

  

HAPPY ITALY 

RESTAURANT-

Hollanda 
1 768,00 

  

ION IONECU DE LA 
BRADD UNİVERSİTY OF 
AGRICULTURAL 
SCIENCES AND 
VETERINARY 
MEDICINE OF IAŞI 

1 905,00 

  

Jozef Pilsudski 
University of Physical 
Education in Warsaw-
Polonya 

1 870,00 

Litvanya 
Klaipedos 
Universitetas 

2 

KLAIPEDOS 

UNIVERSITETAS-

Litvanya 
2 1.434,00 

  
Palacky University-Çek 
Cumhuriyeti 

1 870,00 

  

Panstwowa Wyzsza 
Szkola Zawodowa we 
Wloclawku-Polonya 

1 632,00 

  

UNIVERSITATEA 
TEHNICA CLUJ-
NAPOCA-Romanya 

1 632,00 

  
UNIVERZITA KARLOVA-
Çek Cumhuriyeti 

1 632,00 

  

Unione Artigiani 
Piccole e Medie 
Imorese-
Confirtiqianato 

1 905,00 

  
University Dunerea de 

Jos of Galati-Romanya 1 905,00 
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University of Foggia-
İtalya 

1 955,00 

  
University of Patras-
Yunanistan 

2 1.462,00 

  
Wroclaw University of 
Economics-Polonya 

1 905,00 

  
Austria UNIVERSITAT 
WIEN 

1 1.157,00 

  
Belgium  Aktif Media 
Television S.B 

1 
1.242,00 

 

  
Croatia SVEUCILISTE 
U ZAGREBU   

1 870,00 

  
Czech Republic   
Vysoka skola 
polytechnicka Jihlava   

1 870,00 

  

Czech Republic  
UNIVERZITA 
PALACKEHO V 
OLOMOUCI 

2 2.314,00 

  
France UNIVERSITE 
DE LIMOGES 

3 3.726,00 

  

Germany GEORG-
AUGUST-
UNIVERSITAET 
GOETTINGEN 
STIFTUNG 
OEFFENTLICHEN 
RECHTS 

1 1.116,00 

  
Germany 
UNIVERSITAET 
DUISBURG-ESSEN   

1 1.040,00 

  

Italy  UNIONE 
ARTIGIANI PICCOLE 
E MEDIE IMPRESE-
CONFARTIGIANATO 

2 2.314,00 

  
Italy  UNIVERSITA 
DEGLI STUDI DI 
FOGGIA   

3 3.067,00 

  
Italy UNIVERSITA DI 
PISA  

2 1.910,00 

  
Lithuania Klaipedos 

valstybine kolegija  1 955,00 

  

Poland  
PANSTWOWA 
WYZSZA SZKOLA 
INFORMATYKI I 
PRZEDSIEBIORCZOS
CI W LOMZY 

1 1.157,00 

  

Poland  Panstwowa 

Wyzsza Szkola 

Zawodowa we 

Wloclawku   

2 1.671,00 

  

Poland  

POLITECHNIKA 

WROCLAWSKA 
1 1.157,00 

  Poland  Uczelnia 1 870,00 
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Janskiego z siedziba w 
Lomzy   

  

Poland  

UNIWERSYTET 

LODZKI  
1 870,00 

Polonya  
UNIWERSYTET 
EKONOMICZNY WE 
WROCLAWIU  

1 

Poland 

UNIWERSYTET 

EKONOMICZNY WE 

WROCLAWIU  

1 870,00 

  
Poland Wyzsza Szkola 
Bankowa w Gdansku 

1 1.031,00 

  

Portugal  Fundação 
Fernando Pessoa-
Universidade 
Fernando Pessoa 

3 3.853,00 

  
Slovenia  UNIVERZA 
V MARIBORU   

1 870,00 

  
Spain  UNIVERSIDAD 
DE SEVILLA 

2 1.210,00 

  
Spain UNIVERSIDAD 
DE GRANADA 

1 1.116,00 

  
The Republic of North 
Macedonia 

1 870,00 

Romanya  
NIVERSITATEA 
TEHNİCA DIN CLUJ-
NAPOCA 

1 

 
   

Bulgaristan  
TRAKIYSKI 
UNIVERSITET  

1    

Slovenya  
UNIVERZA V 
MARİBORU  

1    

  
CAUCASUS 
UNIVERSITY LTD 

1 1.535,00 

Bila Tserkva National 

Agrarian University 
1 

Bila Tserkva National 
Agrarian University 

2 3.070,00 

INSTITUTIA 

PUBLICA 

ACADEMIA DE 

MUZICA TEATRU SI 

ARTE PLASTICE 

1 

INSTITUTIA PUBLICA 
ACADEMIA DE 
MUZICA TEATRU SI 
ARTE PLASTICE 

2 3.070,00 

UNIVERSITATEA 

AGRARA DE STAT 

DIN MOLDOVA 

2 
UNIVERSITATEA 
AGRARA DE STAT 
DIN MOLDOVA 

1 1.535,00 

OLEKSANDR 

DOVZHENKO 

HLUKHIV 

NATIONAL 

PEDAGOGICAL 

UNIVERSITY 

4 

OLEKSANDR 
DOVZHENKO 
HLUKHIV NATIONAL 
PEDAGOGICAL 
UNIVERSITY 

1 1.535,00 

  
GEORGIAN 
TECHNICAL 
UNIVERSITY 

2 3.070,00 

 14  60 62.811,00 
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Tablo 22: Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen-Giden Personel Bilgileri 

GELDĠĞĠ ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GELEN 

PERSONEL 

SAYISI 

GĠDĠLEN ÜLKE VE 

ÜNĠVERSĠTE 

GĠDEN 

PERSONEL 

SAYISI 

GĠDEN 

PERSONEL 

HARCAMASI 

(TL) 

- - - - - 

- - - - - 

- - - - - 

 

*Mevlana Programı kapsamında yıl içerinde Gelen-Giden personel hareketliliği olmamıştır. 

 

Tablo 23: Erasmus ve Mevlana DeğiĢim Programı Kapsamında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

ÜNĠVERSĠTE ÜLKE 

KYRGYZSTAN TURKEY MANAS UNIVERSITY KIRGIZİSTAN 

UNIVERSİTY OF MAZANDARAN  İRAN 

INTERNATİONAL İSLAMİC UNIVERSITY PAKİSTAN 

 
BAKU HİGHER OİL SCHOOL 

AZERBAYCAN 

 
OLEKSANDR DOVZHENKO HLUKİV PEDAGOGİCAL 

UNIVERSITY 

UKRAYNA 

UNIVERSITY OF VETERİNARY AND ANİMAL SCİENCES, 
LAHORE 

PAKİSTAN 

BİLA TSERKVA NATİONAL AGRARİAN UNIVERSITY UKRAYNA 

 
AZERBEYCAN TEKNOLOJİ UNİVERSİTESİ 

AZERBAYCAN 

K.ZHUBONOV AKTOBE REGİONAL STATE UNİVERSİTESİ  KAZAKİSTAN 

AL-FARABİ KAZAKH NATİONAL UNIVERSITY KAZAKİSTAN 

JSE ZHEZKAZGAN BAİKONUROV UNIVERSITY KAZAKİSTAN 

SARAJEVO UNİVERSİTESİ BOSNA-HERSEK 

AHMET YESEVİ ÜNİVERSİTESİ KAZAKİSTAN 

CLUJ NAPOCA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  ROMANYA 

IVANE JAVAHİSHVİLİ TBLİSİ STATE UNIVERSITY GÜRCİSTAN 

LEBANESE ÜNİVERSİTESİ EDST LÜBNAN 

Darmstadt Teknik Üniversitesi Almanya 

TU BERGAKADEMIE FREIBERG Almanya 

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET GOETTINGEN Almanya 

Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences Almanya 

Heinrich-Heine-Universitaet Duesseldorf Almanya 

UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN Almanya 
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Anton Bruckner Privatuniversitat Für Musik und Tanz AVUSTURYA 

University College Ghent BELÇİKA 

Trakiyski Universitet - Trakia University Bulgaristan 

Charles University in Prague Çek Cumhuriyeti 

Ostrava Teknik Üniversitesi Çek Cumhuriyeti 

Univerzita Palackeho v Olomouci Çek Cumhuriyeti 

VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA Çek Cumhuriyeti 

Erhvervsakademi VEST Danimarka 

Eesti Maaülikool Estonya 

Finland Lapin AMMATTIKORKEAKOULU Finlandiya 

Universite de Limoges Fransa 

University of Granada İspanya 

University of Seville İspanya 

Conservatorio Superior de Musica Manuel Massotti 
Littel 

İspanya 

UNIVERSIDAD DE MURCIA İspanya 

Ecuela De Arte Y Superior de Diseno - Easd Segovia İspanya 

UNIVERSIDAD DE HUELVA İspanya 

UNIVERSITAT DE GIRONA İspanya 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE VALENCIA İspanya 

UNIVERSIDAD CEU CARDENAL HERRERA İspanya 

University of Extremadura İspanya 

CONSERVATORIO DI MUSICA "LUIGI CHERUBINI" 
FIRENZE 

İtalya 

Conservatoria di Musica Arcangelo Corelli İtalya 

Conservatorio di Musica "Umberto Giordano" Foggia İtalya 

Universita Degli Studi di Padova İtalya 

UNIVERSITA  DEGLI STUDI DI FIRENZE İtalya 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO İtalya 

Universita' Degli Studi di Foggia İtalya 

Universita Degli Studi dı Roma Tor Vergata İtalya 

Sapienza Universita Di Roma İtalya 

Politecnico Di Bari İtalya 

UNIVERSITA  DI PISA İtalya 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAMERINO İtalya 

UNIVERSITA  DEGLI STUDI DI BARI İtalya 

INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION FOR INDUSTRIAL 
ART AND DESIGN 

İtalya 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO II İtalya 

Conservatorio Statale G.P. Da Palestrina- Cagliari İtalya 

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA İtalya 

RIGAS TEHNISKA UNIVERSITATE Letonya 

Biznesa Augstskola Turiba Letonya 
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Riga Teacher Training And Education Management 
Academy 

Letonya 

LATVIJAS UNIVERSITATE Letonya 

KLAIPEDOS UNIVERSITETAS Litvanya 

VILNIAUS KOLEGIJA Litvanya 

VAKARU LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA Litvanya 

Lithuanian University of Educational Sciences Litvanya 

Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya 

Vilniaus Technologiju Ir Dizaino Kolegija Litvanya 

NYUGAT-MAGYARORSZÁGI EGYETEM Macaristan 

EDUTUS COLLEGE Macaristan 

Goce Delcev University Makedonya 

UNIVERSITETI SHTETËROR I TETOVËS Makedonya 

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA Portekiz 

University of Minho Portekiz 

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA Portekiz 

Instituto Politecnico de Coimbra Portekiz 

The Polytechnic Institute of Cavado and Ave (IPCA) Portekiz 

UNIVERSIDADE DOS AZORES Portekiz 

INSTITUTO PORTUGUES DE ADMINISTRACA DE 
MARKETING - ENSIGESTO 

Portekiz 

Jozef Pilsudski University of Physical Education in 
Warsaw 

Polonya 

The President Stanislaw Wojciechowski Higher 
Vocational State School in Kalisz 

Polonya 

AKADEMIA MUZYCZNA W KRAKOWIE Polonya 

Uniwersytet Muzyczny Fryderyka Chopina Polonya 

Jerzy Korczak School of Pedagogy in WARSAW Polonya 

UNIVERSITY JANSKI BASED IN LOMZA, POLAND Polonya 

UNIWERSYTET SLASKI W KATOWICACH Polonya 

Warsaw University of Technology Polonya 

West Pomerian University of Technology Polonya 

Czestochowa University of Technology Polonya 

Adam Mickiewicz University Polonya 

UTP University of Science and Technology in Bydgoszcz Polonya 

Akedemia Sztuki W Szczecinie Polonya 

University of Zielona Gora Polonya 

Higher Vocational State School in Wloclawek Polonya 

Powislanski College in Kwidzyn Polonya 

Malopolska School of Economics in Tarnow Polonya 

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I 
PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY 

Polonya 

Radom Academy of Economics Polonya 

The Stefan Batory Higher School of Business in 
Piotrkowie Trybunalskim 

Polonya 

UNIWERSYTET GDANSKI Polonya 
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UNIWERSYTET LÓDZKI Polonya 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu Polonya 

Uniwersytet Wroclawski Polonya 

WSB University in Gdaosk Polonya 

Wszechnica Polska Higher School of Education Society 
in Warsaw 

Polonya 

Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im. Eugeniusza 
Kwiatkowskiego w Gdyni (WSAiB) 

Polonya 

Gdansk University of Technology Polonya 

SZKOLA GLÓWNA GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO Polonya 

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE WROCLAWIU /                                          
WROCLAW UNIVERSITY of ENVIRONMENTAL AND LIFE 

SCIENCES 

Polonya 

UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE Polonya 

Lublin University of Technology Polonya 

Poznan University of Technology Polonya 

UNIVERSITATEA  DUNAREA DE JOS  DIN GALATI, 
ROMANIA 

Romanya 

UNIVERSITATEA  DUNAREA DE JOS  DIN GALATI, 
ROMANIA 

Romanya 

UNIVERSITATEA DE NORD DIN BAIA MARE, North 
University Centre of Baia Mare 

Romanya 

Transilvania University of Brasov Romanya 

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA 
VETERINARA  ION IONESCU DE LA BRAD  IASI 

Romanya 

Stefan cel Mare University Suceava Romanya 

EKONOMICKÁ UNIVERZITA V BRATISLAVE Slovakya 

Pavel Jozef Safarik University Slovakya 

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE Slovakya 

Technicka Univerzita V Kosiciach Slovakya 

SLOVENSKÁ POLNOHOSPODÁRSKA UNIVERZITA V NITRE Slovakya 

UNIVERZA V MARIBORU Slovenya 

University of Ljubljana Slovenya 

University of Crete Yunanistan 

University of the Aegean Yunanistan 

Technological Educational Institute of Crete Yunanistan 

PANEPISTIMIO PATRON Yunanistan 

Technological Education Institution (TEI) of Sterea 
Ellada 

Yunanistan 

Technologiko Ekpaideftiko Idryma-Pirea Yunanistan 

Agricultural University of Tirana Arnavutluk 

Nakhchivan State University Azerbaycan 

Azerbaijan State Oil and Industrial University Azerbaycan 

Azerbaijan State Academy of Physical Education and 
Sport 

Azerbaycan 

Azerbaijan State Agricultural University Azerbaycan 

International University of Sarajevo Bosna Hersek 
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Javna Ustanova Universitet U Tuzli Universitas 
Studiorum Tuzlaensis 

Bosna Hersek 

Universidade Paulista Brezilya 

Université des Sciences et de la Technologie Houari 
Boumediene 

Cezayir 

University Hadj Lakhdar Batna Cezayir 

University Sétif 2 Cezayir 

University Hassiba Benbouali of Chlef Cezayir 

Ibn Zohr University Fas 

A-Istiqlal University Filistin 

Woosong University Güney Kore 

Georgian Technical University Gürcistan 

Batumi Rustaveli University Gürcistan 

Caucasus University Gürcistan 

Businnes And Technology University Gürcistan 

Universum College Kosova 

University Prizren Kosova 

University Sains Malaysia Malezya 

Academy of Music, Theatre and Fine Arts Moldova 

Free International University of Moldova Moldova 

State Agrarian University of Moldova Moldova 

Tashkent State University Özbekistan 

Samarkand State University Özbekistan 

Gomal University Dera Ismail Khan Pakistan 

University of Agriculture Faisalabat Pakistan 

University of Veterinary and Animal Sciences Pakistan 

Ukrainian Engineering Pedagogics Academy Ukrayna 

Lviv National University of Veterinary Medicine and 
Biotechnologies 

Ukrayna 

V.N. Karazin National University Ukrayna 

National University of Life and Environmental Sciences Ukrayna 

Taras Shevchenko National University Ukrayna 

Kharkiv State Zooveterinary Academy Ukrayna 
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1.3.7.Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

Birimimiz 1 müdür ve 2 müdür yardımcısı ve ofisimiz bünyesinde çalıĢan 5 akademik 

2 idari ve 1 daimi iĢçiden oluĢmaktadır. Ofis bünyesinde çalıĢan personelin görev, yetki ve 

sorumlulukları tanımlanmıĢtır.  

Erasmus+ Programının yürütücüsü olan Ulusal Ajans, her yıl Avrupa Komisyonu’nun 

ilgili birimine bağlı olarak Teklif Çağrısı takvimini açıklamaktadır. Uluslararası ĠliĢkiler 

Ofisi, Teklif Çağrısı raporunu ilan edilen tarihlerde, Ofise yapılan baĢvurular doğrultusunda 

ilgili hareketlilik faaliyetleri için doldurarak Ulusal Ajans’a hibe talebinde bulunmaktadır.  

Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonu’na iletmektedir. Komisyonun 

değerlendirmeleri sonucunda Türk Ulusal Ajansı’na tahsis edilen hibe tutarı, üniversitelerden 

toplanan teklif çağrılarının, ölçütlere göre değerlendirilmesi ile Türk üniversiteleri arasında 

paylaĢtırılmaktadır. Ofisimizde yürütülmekte olan değiĢim programları aĢağıdaki gibidir; 

 

1-Erasmus+ KA103 Programı 

   -Öğrenci Öğrenim Hareketliliği,  

   -Staj Hareketliliği, 

   -Ders Verme Hareketliliği, 

   -Personel Eğitim Alma Hareketliliği, 

2-Erasmus+ KA107 Programı 

   -Öğrenci Öğrenim Hareketliliği,  

   -Staj Hareketliliği, 

   -Ders Verme Hareketliliği, 

   -Personel Eğitim Alma Hareketliliği, 

3-Kocatepe Staj Konsorsiyumu 

4-Avrupa Staj Fırsatları-EPO 

5-Mevlana Programı, 

 

Erasmus+ hibelerine yönelik harcama yetkilisi, Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi Müdürü’dür.  

Erasmus+ hibe harcama talimatnameleri Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi’nin bütçeden sorumlu 

birimi tarafından hazırlanarak, harcama yetkililerinin onayına sunulmaktadır ve onaylanan 

evraklar iĢleme konulması için Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı’na iletilmektedir.  Ġlgili 

yıla ait Erasmus+ Programı bütçesi, Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı ile Uluslararası 

ĠliĢkiler Ofisi tarafından eĢ zamanlı olarak kayıt altına alınmaktadır. Kayıtlar, Strateji 
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GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı tarafından yıl bazında toplu bir Ģekilde tutulmaktayken, 

Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi tarafından her kalem için ayrı ayrı tutulmaktadır.   

 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

 

2.1. BĠRĠMĠN AMAÇLARI 

            Erasmus+ faaliyetlerinin gerçekleĢtirilmesi için gerekli tüm faaliyetlerinin etkenlik ve 

verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi üzere kendisine verilen yetkiler çerçevesinde 

sorumlu olduğu görevleri kanun ve diğer mevzuat düzenlemelerine uygun olarak yerine 

getirmektir. 

             Öğrencilerin ve personelin ortak ülkelerden gelen ve ortak ülkelere hareketliliğini 

teĢvik eden küresel çapta Avrupa Birliği çalıĢmaları alanında öğretmeyi, araĢtırmayı ve 

düĢünmeyi teĢvik etmektir. 

             Öğrenmenin ve dil çeĢitliliğinin teĢvik edilmesidir. 

             Katılımcı sayısını bölümler arası denge gözeterek arttırmak suretiyle bütün 

bölümlerimizi Erasmus+ programının getirilerinden eĢit bir Ģekilde faydalandırmaktır. 

             Daha önce değiĢim yapılmamıĢ ülke ve yükseköğretim kurumlarına Erasmus+ 

hareketliliklerini teĢvik ederek, uluslararası iĢbirliği yapılan ülke ve kurum yelpazesini geniĢ 

tutmaktır. 

             Kurumumuza gelen öğrenci ve personel sayısını ve üniversitenin tanınırlığını daha da 

arttırmaktır. 

2.2. BĠRĠMĠN HEDEFLERĠ 

Müdürlüğümüz genelinde Erasmus+ Programı kapsamında yer alan tüm faaliyet 

alanlarında katılımcı sayısını artırmak, Müdürlüğümüzün Ulusal ve Uluslararası üniversiteler 

arasında iyi bir yere gelmesine katkıda bulunmak ve diploma değerliliğini arttırmaktır. 

Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi’nin temel politikası olan Avrupa Birliği Programları 

dahilinde gerek öğrenci gerek personel bakımından daha yüksek yararlanıcı sayısına 

eriĢmektir.   

Bir diğer politikamız Üniversitemizi ziyaret eden uluslararası öğrenci ve personel 

sayısını arttırmaktır.  
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Üniversitemiz bünyesinde yabancı dil geliĢiminin maksimum seviyeye çıkmasını 

sağlamaktır. 

UluslararasılaĢmaya katkı sağlamaktır. 

Stratejik Hedeflerimiz; 

Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi’nin öncelikli amacı ve hedefleri Erasmus+ Öğrenim, Ders 

Verme ve Personel Eğitim Alma Hareketliliği kapsamındaki yararlanıcı değiĢim sayılarını 

arttırmaktır.  

Erasmus+ Staj Hareketliliği kapsamında, daha çok sayıda öğrencimizin AB 

ülkelerinde yer alan saygın yükseköğretim kurumlarında ve kuruluĢlarında mesleki deneyim 

kazanmasını teĢvik etmektir. 

ġimdiye kadar programlara hiç iĢtirak etmemiĢ veya diğer bölümlere nazaran az ilgi 

gösteren bölümlerin programlara katılımlarını sağlamaktır.  

Daha az fırsata ve dezavantajlı geçmiĢe sahip öğrenicilere eriĢimi kolaylaĢtırarak 

eĢitlik çerçevesinde tanıtım ve teĢvik hedeflenmektedir. 
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3. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

3.1. MALĠ BĠLGĠLER 

3.1.1 Mali Denetim Sonuçları 

3.1.1.1. DıĢ Denetim 

 SayıĢtay Denetçileri tarafından 2018 yılına iliĢkin yapılan denetim sonucu düzenlenen 

ve 2019 yılında birimimize ait rapor bulunmamaktadır. 

 

3.1.1.2. Ġç Denetim 

 Ġç Denetim Birimi tarafından 2019 yılında gerçekleĢtirilen birimimize iliĢkin izleme 

faaliyeti raporu bulunmaktadır.  

 

3.2. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

Tablo 24: Performans Bilgileri 

PERFORMANS GÖSTERGESĠ SONUÇ 
P.G. 1.2.3. DeğiĢim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı 

(%) 

17,18 

P.G. 1.3.3. DeğiĢim programları kapsamında üniversitemize gelen öğrenci sayısı 7 

P.G. 1.4.4.  DeğiĢim programları kapsamında giden öğrenci sayısı 281 

P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel sayısının birimin toplam personel 

sayısına oranı (%) 

%75 

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama eğitim düzeyi (Ġlköğretim=1, Ön Lisans=2, Lisansüstü=8) 3,66 

P.G. 4.2.4. Norm kadro çalıĢması sonucu tespit edilen birim idari personel sayısının karĢılanma oranı(%) %85 

P.G. 4.2.5. Norm kadro çalıĢması sonucu tespit edilen birim iĢçi sayısının karĢılanma oranı(%) %85 

P.G. 4.3.1. Mali konulara iliĢkin verilen eğitimlere katılan sorumlu birim personel sayısı 7 

P.G. 4.3.2. Bütçe dıĢı gelirler (uluslararası,€) 2018-2020 566.183,00 

P.G. 4.3.2. Bütçe dıĢı gelirler (uluslararası,€) 2019-2021 436.860,00 

P.G. 4.3.3. Bütçe dıĢı gelirler (ulusal,₺) 42.600,00 

P.G. 4.4.3. TaĢınırların etkin kullanım oranı [100- (Kayıttan düĢen taĢınırlar/Mevcut taĢınırlar x 100)] 100 
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4. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

Erasmus+ değiĢim programından yararlanan öğrenci sayımız son yıllarda önemli 

oranda artıĢ göstermiĢtir. Erasmus+ programı ile yurtdıĢına eğitim alma ve ders verme 

hareketlilikleri ile giden personellerin yurtdıĢında kendilerini geliĢtirmeleri sayesinde anlaĢma 

sayımız artırmıĢtır. Bünyemizde değiĢim yapılabilmesi adına çok fazla program ve ülkenin 

olması öğrenci idari ve akademik personeller açısından avantajdır. Ulusal Ajans tarafından 

verilen hibenin istenilen düzeyde değiĢim yapılmasına elveriĢli olması da güçlü 

yönlerimizdendir.  

 

4.2. ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER 

Ġleriki yıllarda üniversitemiz öğrencilerinin ve personellerinin istenilen düzeyde 

hareketlilik yapmalarının sağlanması amaçlanmaktadır. Birçok kiĢi için hareketliliklere engel 

teĢkil eden yabancı dil sorununun yapılan kurslar ve teĢvikler ile çözülmesi sağlanacaktır. 

Mevcut yabancı ortaklarımız ile AB projeleri alanında projeler sunulma imkanı vardır. 

Ve bu imkanın iyi bir Ģekilde kullanılması üniversitemizi uluslararasılaĢtırma konusunda 

ileriye taĢıyacaktır. 

 

4.3. DEĞERLENDĠRME 

Her yıl Erasmus+ ile değiĢim programına katılımlar artarak devam etmektedir. 

Üniversitemizde bulunan akademik ve idari personel ve öğrencilerimizin değiĢim süreçlerine 

daha çok adapte olabilmeleri adına ofis olarak çalıĢmalarımız devam edecektir. DeğiĢim 

süreçlerinde karĢılaĢılan zorlukların tespit edilerek üniversitemizin değiĢim kapasitesinin 

artırılması ve uluslararası alanda tanınırlığına katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

 

 

 


