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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigi’'niin hem Miidir'ii hem de Harcama yetkilisi olarak gorev yapmaktayim.
Midiirliigiimiiz ~ biinyesinde  Uluslararast ve wulusal programlar yer almaktadir.
Midiirliigiimiizde Erasmus+ kapsaminda yiiriitiillen projeler ile diinyanin bir¢ok {ilkesine
ogrenci ve personel hareketliligi yapilmasinda etkin rol almaktayiz. Uluslararasi alanda
Erasmus+ ile hareketlilik gerceklestirilirken Ulusal bir kurum olan ve YOK tarafindan
desteklenen Mevlana programi ile de hareketlilikler gergeklestirilmektedir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde gergeklestirilen tiim hareketliliklerde secimler, biitge
kullanimlar1 etkin ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir. Avrupa birligi destekli olan
programlarimizda Avrupa Birligi Bakanligina bagli Ulusal Ajans’a her yil biitgelerimiz ile
ilgili harcama raporlar1 sunulmaktadir. Bunun yani sira bu biitgeler 12 ve 24 aylik siirelerde
devam etmesi nedeni ile kurumumuza verilen biitcenin tamaminin etkin bir sekilde kullanimi
birimimizce saglanmaktadir. Kullanilmayan hibeler Ulusal Ajansin belirledigi kriterlere
uygun olarak iade edilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii harcama yetkilisi olarak tarafimiza verilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin
onlenmesinden sorumluyum.

Erasmus+ Programi, oOgrencilerimizin Avrupa Birligi’nde yer alan yiiksekdgretim
kurumlarinda 6grenim gormeleri, kurum ve kuruluslarda staj ¢alismalar1 yaparak uygulamali
is deneyimi elde etmelerine olanak saglamaktadir. Ayni zamanda Program akademisyenlerin
ders vermek tizere karsilikli degisim yaparak farkli yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan
egitim-Ogretim tekniklerini izlemelerine ve personelin (akademik ve idari) yiliksekdgretim
kurumlarinda veya 0Ozel kuruluslarda egitim almalarina firsat tanimaktadir. Ofisimiz,
Erasmus+ Program faaliyetlerinin ivme kazanmasini saglayarak iiniversitemizin uluslararasi
alanda taninirhginm artmasina katki saglamaktadir. Uluslararas: Iligkiler Ofisi, imzalanan
Erasmus+ ikili Anlasma sayismin yani sira, boliim ve iilke gesitliligi ile beraber kalitenin de
artmas1 i¢in akademisyenlerimizi, 6grencilerimizi yogun bir sekilde tesvik etmekte ve onlara
yonlendirici anlamda destek vermektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iliskiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi Midiirligi
Harcama Yetkilisi

Prof. Dr. Ayhan EROL
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1. GENEL BILGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

AB Egitim Programlarmin Afyon Kocatepe Universitesi nezdinde etkin, tarafsiz,
seffaf ve hesap verilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak programlara miimkiin olan en
yiiksek katilimi gerceklestirmek ve yurtdisinda {iniversitemizin taninirligini artirarak daha ¢ok

yabanci katilimciyi {iniversitemize ¢ekmektir.

AB Egitim Programlarina en iist diizeyde katilan, Bologna siireciyle uyumlu, tam

anlamiyla uluslararasilagsmis bir tiniversite ortami yaratilmasina katki saglamaktir.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gorevin Tanimi: Afyon Kocatepe Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; koordinatorliigiin vizyonu, misyonu dogrultusunda tiim Erasmus
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,

koordine etmek ve denetlemek.

Birimin Goérevi ve Sorumluluklari: Erasmus kurullarina baskanlik eder ve kurul
kararlarinin uygulanmasini saglamak. Erasmus birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak
Erasmus birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak. Erasmusun misyon ve vizyonunun
gerceklesmesi i¢in c¢alisanlart motive etmek. Koordinatorliiglin birimleri iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak. Koordinatorliigiin fiziki donanimi ile insan
kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak. Koordinatorliigii iist diizeyde
temsil etmek. Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin

tanim ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.
Birimin Yetkileri
1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Afyon Kocatepe Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
4. Imza yetkisine sahip olmak.

5. Harcama yetkisi kullanmak.



6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,

isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

9. Yasal temsilci adina kurumlar arasi anlagsmalar1 ve yararlanicilarla yapilan hibe

s0zlesmelerini imzalamak.



1.3. IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1.3.1. Tarihsel Gelisim

Rektorliik Makaminin 23.09.2003 tarihli ve 232 sayili oluruyla kurulan Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii, 03.04.2006 tarihinde Uluslararas: Iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii olarak yeniden yapilanmasi amaciyla Universitemiz Senatosuna
sunulmus ve YOK’e yapilan teklif iizerine Miidiirliik olmustur. Uluslararas: Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudiirliigi 07.07.2006 tarihinde kurulmustur. Merkezimiz
calismalarmi 5 Mart 2007 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan Uluslararas: Iliskiler

Uygulama ve Aragtirma Merkezi yonetmeligine gore yiiriitmektedir.

Merkezimiz, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans)
tarafindan yliriitiilmekte olan programlar: ve projeleri liniversitemiz adina organize etmekle

yiiklimliidiir.

1.3.2. Orgiit Yapisi

MUDUR

ERASMUS KOORDINATORU

Mudur Yardimcisi
Mudur Yardimcisi

Mevlana Koordinatori

OFiS PROJELERI iLE iILGILENEN OGRETIM
GOREVLISI PERSONELLER

BILGISAYAR ISLETMENI

BURO PERSONELI




1.3.3. Fiziksel Yapi
1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

SAYI 2 BASINA DUSEN
(m°) PERSONEL ALAN (m2)
SAYISI

Personel Calisma 10 330 1 36

QOdasi

Personel Servis 1 2 - -

QOdasi

TOPLAM 11 332 1 36

Birimimizde 10 adet toplamda 330 m? alana sahip personel odasi ve 1 adet 2 m?alanda

personel servis odasi bulunmaktadir.



Tablo 2: Diger Hizmet Alanlar1

ALAN ADI SAYI ALAN (m?)
Cay Ocagi 1 2
Toplant1 Salonu 1 150
Arsiv, Depo 1 330
TOPLAM 3 482

Birimimizde 1 adet Cay Ocagi(2 m?) 1 adet Toplant: salonu (150 m?) 1 adet hem arsiv

hem de depo (330 m?) olarak kullanilan alanimiz bulunmaktadir.

1.3.3.2. Taginirlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 7 66,544
Demirbaslar 249 4,004,846,708

Birimimizde 7 adet 66,544 TL tutarinda tesis makine ve cihaz ve 249 adet

4.004,846,708 TL tutarinda demirbasimiz bulunmaktadir. Birimimize ait herhangi bir tasit

bulunmamaktadir.

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU PROGRAM ADI KULLANIM AMACI
Tasit Talep ve Onay Sistemi Universiteden tasit talebinde
bulunmak amaci ile kullanilan
yazilimdir.
UNIVERSITE TARAFINDAN Online Ariza Bildirim Herhangi bir arizanin ilgili

GELISTIRILEN YAZILIMLAR

birimlere yazilmasini ve
iletilmesini saglayan online bir
yazilimdir.

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN YAZILIMLAR

KION (KIMO ERASMUS)

Ofisimizin programlarindan
yapilan tiim hareketliliklerin,
bagvuru ve tercihlerin
yapilabilecegi ~ bir  yazilim
programudir.

EBYS

Elektronik ortamda kurum igi ve
kurum digina evrak alimi ve
gonderimi islemlerinde
kullanilir.




Birimimiz tarafindan kullanilan

verilmistir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

yazilimlar ve agiklamalarina Tablo 4’te yer

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

N

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

Yazilim

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM

Bk RrRr|RrRrlwlwo|d| oo |-

»

Birimimize ait teknolojik kaynaklar ve sayilarina Tablo 5°te yer verilmistir.



1.3.5. insan Kaynaklar
Tablo 6: Personel Sayilari

BASKA BASKA
KURUMLARA/ KURUMLARDAN/ FiiLi
KADRO SINIEI KADROLU _BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN GOREVLENDIRIL | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
EN PERSONEL EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel - - 6 6
Genel Idari Hizmetler - - 1 1
Daimi Isci 1 - - 1
TOPLAM 1 - 7 8

Birimimizde bagka kurumlardan gorevlendirme yolu ile 6 akademik personel, 1 idari
hizmetler personeli ve kadrolu olarak 1 daimi is¢i olmak fiizere toplamda 8 personel

calismaktadir.

Tablo 7: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilim

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51 YASVE | Lo A\, | ORTALAMA
YAS | YAS | YAS | YAS | YAS UZERI YAS
Kisi Sayis1 ) 1 1 ) 6 ) 8 435
Oran (%
(%) - 125 | 12,5 - 75 - - 100

Personelin yas gruplar itibartyla dagilimlarina bakildiginda ortalama yasin 43,5

%75’1nin 41-50 yas araliginda yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 8: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 25 YIL VE

YIL YIL YIL YIL YIL 21-24 YL UZERI TOPLAM
Kisi Sayis1 - 1 1 1 1 - 4 8
Oran (%) - 12,5 12,5 12,5 12,5 = 50 100

Birimimiz personelinin hizmet siireleri itibariyla bakildiginda %50’sinin 25 yil ve

iizeri hizmet yil1 oldugu goriilmektedir.




Tablo 9: Personelin Cinsiyet Dagilimi

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI ORAN (%) SAYI ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 4 80 2 66 6
Genel Idari Hizmetler 1 20 - - 1
Daimi Isci - - 1 33 1
TOPLAM 5 1 3 - 8

Birimimiz personelinin kadro siniflari itibariyla cinsiyet dagilimma Tablo 9°da yer

verilmistir.

Tablo 10: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

iLK- ORTA- o . YUKSEK
OCRETIM | 6CRETIM | ONLISANS LISANS LA DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 - 1 - 1 5 8
Oran (%) 12,5 - 12,5 - 12,5 62,5 100

Personelimizin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda %62’sinin doktora

mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Personel Egitim Bilgileri

ADI SOYADI TARIH EGITIM YERI | EGITIiM KONUSU | EGIiTiM SURESI
Dr. Ogr. Uyesi 5 Kasim 2018 Ankara Erasmus+ Stratejik 1 giin
Glinnur PESMEN Ortakliklar

Bilgilendirme
Toplantist
Prof. Dr. Ayhan 8 Subat 2018 Kiitahya Erasmus+ Anadolu 1 giin
EROL, Ogr. Grv. Staj Kurumsal Destek
Fadime OKAY Biitgesinin verimli
kullanilmast
8-12 Mayis 2018 Ispanya/Murcia Erasmus Congress 4 giin
Ogr. Grv. Nilda and Exhibition
HOCAOGLU ve
Ogr. Grv. Ezgi
GUREL
Prof. Dr. Ayhan 6 Nisan 2018 Eskisehir Erasmus+ Anadolu 1 giin
EROL, Ogr. Grv. Staj Konsorsiyumu
Fadime OKAY ortaklar1 ile 2017-19
donemi yeni staj
isbirliklerinin
aragtirtlmasi igin
yurtdigt kurum
ziyaretinin
planlanmasi
Prof. Dr. Ayhan 29 Nisan 5 Mayis Slovakya KA103 Yeni 6 glin
EROL, Dr. Ogr. 2018 isbirlikleri
Uyesi Giinnur
PESMEN
Prof. Dr. Mustafa 21-25 Mayis 2018 | Belgika Erasmus+ Anadolu 5 giin
GULER, Prof. Dr. Staj Konsorsiyum
Ayhan EROL, Ogr. ortaklart ile birlikte
Grv. Fadime staj faaliyetlerinin




OKAY iyilestirilmesi ve staj
yapacak
Prof. Dr. Ayhan 4-8 Haziran 2018 Polonya 1 st International Staff | 5 giin
EROL Training Week
Prof. Dr. Ayhan 2-3 Temmuz 2018 | Ankara Proje Yo6netimi 2 giin
EROL, Dr. Ogr. Toplantist
Uyesi Giinnur
PESMEN, Des.
Per. Giillithan
OZDEMIR
Prof. Dr. Ayhan 1-2 Agustos Ankara KA103 Konsorsiyum | 2 giin
EROL, Dr. Ogr. Koordinatorleri ve
Uyesi Giinnur Ortaklar Istisare
PESMEN, Ogr. Toplantist
Grv. Ezgi GUREL

Personelimizin 2018 yil1 i¢cinde katildiklar1 egitim bilgilerine Tablo 11’de yer verilmistir.

1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. Idari Hizmetler

Birimimizde 2018 y1l1 i¢erisinde ihale ya da dogrudan temin alim1 gergeklesmemistir.

Tablo 12: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU FAKULTE/BOLUM OGRENCI SAYISI
Li.B.F 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
TOPLAM 3

Birimimizde 1 I.I.B.F, 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi ve 1 Sosyal Bilimler Enstitiisiinde

Ogrenim goren 3 kismi zamanli 6grenci caligmaktadir.

Tablo 13: ikili Protokol ve Sézlesmeler

PROTOKOLUN-SOZLESMENIN BASLAMA VE BITIS

NECL A atel KONUSU TARIHI

Kyrgyzstan Turkey Manas IKILI PROTOKOL 2013-2018
University
Stone Techonology Centre of IKILI PROTOKOL 2013-2018
Jaipur
University of Sains Malaysia IKILI PROTOKOL 2014-2019
o IKILI PROTOKOL 2015-2020
Lebanese University
WSB University in Gdansk IKILT PROTOKOL 2015-2020
Missouri University of Science IKILI PROTOKOL 2013-2018
and Technology

2018 yilim1 kapsayan ikili protokole Tablo 13’te yer verilmistir.



1.3.6.2. Degisim Programlar1 Hizmetleri

Tablo 14: Degisim Programlarinin Finansman Durumu

Program

N . YIL iCINDE
oAy | YILICINDE |  YILLIK | PROGRAMLA | ERTESI YILA
DEVREDEN EKLENEN TOPLAM RICIN DEVREDEN HARCAMA
PROGRAM ADI PROGRAM I?ROGRAM I?ROGRAM YAPILAN I?ROGRAM ORANI
: FINANSMANI | FINANSMANI | HARCAMALA | FINANSMANI (%)
FINANSMANI
© © © R ®
©
Erasmus+ STAJ 24.100,00 24.100,00
2018-1-TRO1-KA103- - - Yeni 0| Yeni baslayacak %0
050050 baslayacak
Kocatepe Staj 7770&?3 77.700,00
2018-1-TRO1-KA103- - - basl Kk 0 Yeni baslayacak %0
050051 e
Anadolu Staj
2017-1-TR01-KA103- - - 16.320,00 12.936,00 3.541,00 %79
039963
Erasmus+ STAJ
2017-1-TR01-KA103- - - 26.650,00 26.650,00 0 %100
037432
New Horizons Staj
2017-1-TR01-KA103- - - 23.000,00 13.917,00 9.083,00 %61
041459
New Horizons Staj
2016-1-TR01-KA103- - - 21.350,00 17.331,24 4018,76 %81
025633
Pottery Raiting-KA2
2016-1-SK01-KA202- - - To 12?{.032}02 6.824,62 20,03 %99
022596 P 7
VOCNANO-KA2 16.663,00 12.645,60 4.017,40
2016-1-TR01-KA203- - - Toplam biitce %76
034520 P 7
Erasmus+ KA2
Wireless UP! ) ) 23.118,00 22.857,17 260,83 %99
2017-1-HRO01- Toplam biitce
KA202-035434
Erasmus+-KA2
Reviving of Farriery; 70.584,00
Disappearing ) ) Yeni 0 70.584,00 %0
Profession baslayacak Yeni baslayacak
2018-1-TR01-KA202-
058581
172.228,00 171.970,00

Erasmus+ KA103 - - 344.198,00 %650,04
Erasmus+ KA107 ) ) 264.615,00 191.250,00 73.365,00 %7227
Proje Tabanh = -
Mevlana Degisim 46.600,00 TL %0

*Mevlana Degisim Programi kapsaminda TL 6demesi gergeklestirildigi icin yillik toplam finansmani
Tablo 14’te Toplam miktara eklenmemistir.
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Tablo 15: Erasmus Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

v . . GELEN OGRENCI SAYISI
GELDIGI ULKE VE UNIVERSITE ON LiSANS LISANS LISANSUSTU
Kosova-Universum College - 3
Cezayir- University Hassiba Benbouali of i i 1
Chlef
Bosna- Hersek- International University of i 5
Sarajevo
Ukrayna-Oleksandr Dovzhenko Hlukiv i 2
Pedagogical University
Kazakistan-Jsc Zhezkazgan Baikonurov i 3 )
University
Giircistan-Georgian Technical University - - 1
Giircistan-lvane Javakishvili Tblisi State i 1 i
University

Tablo 16: Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

AMMATTIKORKEAKOULU OY

GIDEN OGRENCI SAYISI GIDEN
GIDILEN ULKE VE OGRENCI
UNIVERSITE ON LISANS | LISANS | LISANSUSTU | HARCAMASI
©
Bosna- Hersek- International 5 €
University of Sarajevo 6184
. €
Kosova-Universum College 1 s648
Ukrayna-Oleksandr Dovzhenko 1 €
HIlukiv Pedagogical University 2767
AKADEMIA SZTUKI W 3 €
SZCZECINIE 3.780,00
AKADEMIA WYCHOWANIA 2 €
FIZYCZNEGO JOZEFA 2.140,00
PILSUDSKIEGO W WARSZAWIE
BUDAPESTI MUSZAKI ES 1 €
GAZDASAGTUDOMANYI 1.460,00
EGYETEM
Edutus Foiskola 3 €
4.480,00
EKONOMICKA UNIVERZITA V 4 €
BRATISLAVE 5.800,00
INSTITUTO POLITECNICO DO 1 €
CAVADO E DO AVE 1.387,00
Instituto Politécnico de Braganga 1 €
1.387,00
KLAIPEDOS UNIVERSITETAS 4 €
5.440,00
Klaipedos valstybine kolegija 5 €
7.400,00
LAPIN 1 €
3.133,00
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Péadagogische Hochschule Karnten

€
5.034,00

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI I
PRZEDSIEBIORCZOSCI W
LOMZY

€
6.500,00

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA IM. PREZYDENTA
STANISLAWA
WOJCIECHOWSKIEGO W
KALISZU

€
8.990,00

Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa we Wloclawku

4.090,00

POLITECHNIKA
CZESTOCHOWSKA

4.050,00

POLITECHNIKA GDANSKA

€
1.280,00

POLITECHNIKA LUBELSKA

€
5.090,00

POLITECHNIKA POZNANSKA

€
1.260,00

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

€
1.480,00

POLITECNICO DI BARI

€
3.834,00

SLOVENSKA
POL'NOHOSPODARSKA
UNIVERZITAV NITRE

€
1.280,00

SZKOLA GLOWNA
GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO

€
1.360,00

TECHNOLOGICAL
EDUCATIONAL INSTITUTE OF
CRETE

€
2.133,00

UNIVERSIDAD DE HUELVA

€
4.310,00

UNIVERSIDAD DE MURCIA

€
2.333,00

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
FOGGIA

€
8.550,00

UNIVERSITAET DUISBURG-
ESSEN

€
17.860,00

UNIVERSITAT DE GIRONA

3.484,00

UNIVERSITATEA DUNAREA DE
JOS DIN GALATI

9.450,00
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UNIVERSITATEA 3 €
TRANSILVANIA DIN BRASOV - - 3.960,00

UNIWERSYTET EKONOMICZNY 6 €
WE WROCLAWIU - - 7.820,00

UNIWERSYTET LODZKI 9 €
- 2 3.780,00

UNIWERSYTET MARII CURIE- 1 €
SKLODOWSKIEJ] - - 2.140,00

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY 1 €
WE WROCLAWIU - - 1.460,00

UNIWERSYTET RZESZOWSKI 2 €
- - 4.480,00

UNIWERSYTET SLASKI 7 €
- - 5.800,00

UNIWERSYTET WARMINSKO- 1 €
MAZURSKI W OLSZTYNIE - - 1.387,00

UNIWERSYTET 4 €
ZIELONOGORSKI - - 1.387,00

VILNIAUS UNIVERSITETAS 1 €
- - 5.440,00

Vilniaus Kolegija 1 €
- - 7.400,00

Vilniaus technologiju ir dizaino 7 €
kolegija - - 3.133,00

VYSOKE UCENI TECHNICKE V 4 €
BRNE _ 1 5.034,00

Wyzsza Szkola Administracji i 4 €
Biznesu im. E. Kwiatkowskiego w ) ) 6.500,00

Gdyni

Wyzsza Szkola Bankowa w Gdansku 15 €
- - 8.990,00

WYZSZA SZKOLA HANDLOWA 3 €
- - 4.090,00

ZACHODNIOPOMORSKI 8 €
UNIWERSYTET 4.050,00

TECHNOLOGICZNY W - 1
SZCZECINIE
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Tablo 17: Erasmus Degisim Programi Staj Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

GIDEN OGRENCI SAYISI GIDEN
GIDILEN ULKE VE OGRENCI
UNIVERSITE ONLISANS | LiSANS | LISANSUSTU | HARCAMASI
©
$z‘|:c:1r:1\ga;o\évyest Pomeranian University of ) 1 1133
gtreakzgum.— Ceské vysoké uceni technické v ) 9 9217
ingiltere-University of Leeds - 1 1500
Almanya-SECURITIM. DE - 6 9334
ispanya-FLEMENCO AGENCY - 1 1017
Litvanya-Klaipeda University - 1 1213
ispanya-Magenta Consultoria Projects S.L.U - 2 2000
Polonya-AleRabat.com - 1 1000
ispanya-Universidad Cardenal Herrera - 1 1517
italya-Universita degli Studi di Perugia - 4 1 6140
::LOE}I: S\Ndzc(!z\slv University of Environmental ) 5 2413
zglg:cy:s Klaipeda State University of Applied ) 3 2853
Almanya- Hamm-St. Marien Krankenhaus - 1 1017
Almanya- Hamme-Evangelisches Krankenhaus - 2 2000
Polonya-Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny W Szczecinie ) 1 1173
Almanya-Stadt Hamme-Integrationsabteilung - 1 1 1467
Portekiz-Erasmus Life Lisboa - 1 1467
Belgika-Turkse Unie Van Belgie - 2 3633
irlanda-tiernans - 1 1500
Litvanya-Lithuanian University of Educational
Sciences ) ! 813
isve¢-Lund University - 1 1 3020
ispanya-Urbany Hotels - - 1 1017
Bulgaristan-Paradise Blue Hotel&SPA - 2 800
Polonya-VocApp Sp. Z o.0. - 1 1213
italya-Pandolfi Studio di Ingegneria - 1 1720
Polonya-POLITECHNIKA GDANSKA - 1 1133
Almanya-ACTIVIA Krankengymnastik - 2 2433
Polonya-Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
Im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego - 1 1200
W Kaliszu
Hirvatistan-Kanal Ri - 1 1000
Almanya-T.V.K. Container & Fertighduser &
Militarischem Material & Internationaler - 1 917
Transport GmbH
Romanya-UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA ION - 1 800
IONESCU DE LA BRAD DIN IASI
élr;nt?:ya—VNantes Netzwerk fir Gesundheit ) 1 1000
68.660,00
i >4 > TOPLAM
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Tablo 18: Erasmus+ Degisim Programi Staj Hareketliligi Kapsaminda Gelen Ogrenci
Bilgileri

GELDIGI ULKE VE GELEN OGRENCI SAYISI
UNIVERSITE ON LISANS LISANS LISANSUSTU

e Erasmus+ Staj Hareketliligi Kapsaminda Gelen Ogrenci bulunmamaktadir.

Tablo 19: Mevlana Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

GELDIiGi ULKE VE GELEN OGRENCI SAYISI
UNIVERSITE ON LiSANS LiSANS LiSANSUSTU
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk
Kazak Universitesi

, 1 -

|

Tablo 20: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Bilgileri

GIDEN OGRENCI SAYISI GIDEN
GIDILEN ULKE VE ON OGRENCI
UNIVERSITE . LISANS | LISANSUSTU HARCAMASI
LISANS TL)

*2017-2018 Akademik yilinda Mevlana programi kapsaminda Giden 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 21: Erasmus+ Degisim Programi Kapsaminda Gelen-Giden Personel Bilgileri

. GIDEN
GELDIGI ULKEVE | [ OFci] | GIDILENULKEVE | [ SIPRY | PERSONEL
UNIVERSITE UNIVERSITE HARCAMASI
SAYISI SAYISI ©
Slovakya-Technical 2 815,00+ hibesiz
University of Kosice
Italya.1-Un|ver5|ty of 1 905,00
Foggia
AVL.JStU r.\/?-Tec_hnlsche 1 905,00
Universitat Wien
italya-Universita Degli L
Studi Di Perugia 2 905,00+ hibesiz
Polonya-PWSTE 1 905,00
Belc;lka'-E'urope'an 1 905,00
Commission Joint
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Research Centre

Bosna- Hersek-
International
University of Sarajevo

Bosna- Hersek-
International University
of Sarajevo

8370

Kosova-Universum
College

Kosova-Universum
College

8370

Agricultural University
of Tirana-Arnavutluk

Agricultural University
of Tirana-Arnavutluk

5580

Bila Tserkva National
Agrarian University-
Ukrayna

Bila Tserkva National
Agrarian University-
Ukrayna

1235

Oleksandr Dovzhenko
Hlukhiv National
Pedagogical
University-Ukrayna

Oleksandr Dovzhenko
Hlukhiv National
Pedagogical University-
Ukrayna

5580

Giircistan-Georgian
Technical University

Giircistan-Georgian
Technical University

2790

Bosna- Hersek-
International
University of Sarajevo

Bosna- Hersek-
International University
of Sarajevo

8370

Universita Degli Studi D1
Foggia

1157

Universidad De Granada

1116

Aktif Media Television
S.B/Belgium

1242

Panstwowa Wyzsza
Szkola Informatyki I
Przedsiebiorczosct W
Lomzy

2314

Fundacja Instytut
Innowacji

2314

Trakiyski Universitet

1031

Universitat Jaume I de
Castellon

4357

Technical Universty
Kosice

1031

Panstwowa Wyzsza
Szkola Zawodowa Im.
Prezydenta Stanislawa
Wojciechowskiego W
Kaliszupanstwowa
Wyzsza Szkola
Zawodowa Im.
Prezydenta Stanislawa
Wojciechowskiego W
Kaliszu

1157

Uniwersytet Warminsko-
Mazurski W Olsztynie

1157

Instituto Politecnico De
Coimbra

16

1286




Tablo 22: Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Gelen-Giden Personel Bilgileri

. GIDEN
GELDIGi ULKE VE PE%%'biNEL GIDIiLEN ULKE VE PE(;ISD(;EI\IFEL PERSONEL
UNIVERSITE UNIVERSITE HARCAMASI
SAYISI SAYISI o

*Mevlana Programi kapsaminda yil icerinde Gelen-Giden personel hareketliligi olmamistir.

Tablo 23: Erasmus ve Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ULKE
AUBURN UNIVERSITY ABD
BAKU SLAVYAN UNIVERSITY AZERBAYCAN
KYRGYZSTAN-TURKEY MANAS UNIVERSITY KIRGIZISTAN
PAKISTAN
COMSATS INSTITUTE OF INFORMATION TECHNOLOGIES
GURCISTAN
IVANE JAVAKHYCLIC TBILISM STATE UNIVERSITY
SARAYBOSNA UNIVERSITY BOSNA-HERSEK
AHMET YESEVi UNIVERSITY KAZAKISTAN
ROMANYA
CLUJ NAPOCA TECHNICAL UNIVERSITY
AZERBAIJAN STATE ACADEMY OF PHYSICAL EDUCATION AZERBAYCAN
AND SPORT
BiLA TSERKVA NATIONAL AGRARIAN UNIVERSITY UKRAYNA
AL-FARABI KAZAKH NATIONAL UNIVERSITY KAZAKISTAN
A-ISTIQLAL UNIVERSITY FILISTIN
ACADEMY OF MUSIC, THEATRE AND FiNE ARTS MOLDOVA
AGRICULTURAL UNIVERSITY OF TIRANA ARNAVUTLUK
CAUCASUS UNIVERSITY GURCISTAN
BATUMI RUSTAVELI UNIVERSITY GURCISTAN
GEOGIAN TECHNICAL UNIVERSITY GURCISTAN
KAZAKISTAN
HOCA AHMET YESEVi TURK-KAZAK UNIVERSITY
SAMARKAND STATE U UNIVERSITY OZBEKISTAN
TASKENT STATE UNIVERSITY OF UZBEK LANGUAGE AND OZBEKISTAN
LITERATURE
IBN ZOHR UNIVERSITY FAS
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF SARAJEVO BOSNA-HERSEK
IVANE JAVAKISHVILI TBLISI STATE UNIVERSITY GURCISTAN
UNIVERSITY OF NOVi SAD SIRBISTAN
KAZAK AMERICAN FREE UNIVERSITY KAZAKISTAN
NAKHCIVAN STATE UNIVERSITY AZERBAYCAN
OLEKSANDR DOVZHENKO HLUKIV PEDAGOGICAL UKRAYNA
UNIVERSITY
STATE AGRARIAN UNIVERSITY OF MOLDOVA MOLDOVA
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UNIVERSITY OF VETERINARY AND ANIMAL SCIENCES PAKISTAN
FREE INTERNATIONAL UNIVERSITY OF MOLDOVIA MOLDOVA
AZERBAJCAN STATE AGRICULTURAL UNIVERSITY AZERBAYCAN

WOOSONG UNIVERSITY GUNEY KORE
UNIVERSITY SETIF 2 CEZAYIR
UNIVERSUM COLLEGE KOSOVA
UNIVERSITY HOUARI BOUMEDINE CEZAYIR
UKRAINIAN ENGINEERING PEDAGOGICS ACADEMY UKRAYNA
UNIVERSITY HASSIBA BENBOUALI CHLEF CEZAYIR
UNIVERSITY HADJ LAHKDAR BATNA CEZAYIR
UNIVERSITY AGRICULTURE FAISALABAD PAKISTAN
UNIVERSITY OF NiS SIRBISTAN
UNIVERSIDADE PAULISTA BREZILYA
UNIVERSITY SAINS MALAYSIA MALEZYA
JSC ZHEZKAZGAN BAIKONUROV UNIVERSITY KAZAKISTAN

1.3.7. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcis1 ve ofisimiz biinyesinde ¢alisan 3 akademik
1 idari ve 1 biiro gérevlisinden olugmaktadir. Ofis biinyesinde ¢alisan personelin gorev, yetki
ve sorumluluklari tanimlanmaistir.

Erasmus Programinin yiiriitiiciisii olan Ulusal Ajans, her y1l Avrupa Komisyonu’nun
ilgili birimine bagl olarak Teklif Cagrisi takvimini agiklamaktadir. Uluslararas: iliskiler
Ofisi, Teklif Cagris1 raporunu ilan edilen tarihlerde, Ofise yapilan bagvurular dogrultusunda
ilgili hareketlilik faaliyetleri i¢in doldurarak Ulusal Ajans’a hibe talebinde bulunmaktadir.
Ulusal Ajans hibe taleplerini Avrupa Komisyonu’na iletmektedir. Komisyonun
degerlendirmeleri sonucunda Tiirk Ulusal Ajansi’na tahsis edilen hibe tutari, tiniversitelerden
toplanan teklif ¢agrilarinin, Olciitlere gore degerlendirilmesi ile Tiirk liniversiteleri arasinda
paylastirilmaktadir. Ofisimize tahsis edilen Erasmus hibeleri asagidaki kalemlerden

olusmaktadir;

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,

Staj Hareketliligi,

Ders Verme Hareketliligi,

Personel Egitim Alma Hareketliligi,

Kurumsal Destek
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Uluslararas1 iliskiler Ofisi’nin Erasmus+ Programina yonelik harcamalar1 yukarida
deginilen Kurumsal Destek hibesinden karsilanmaktadir. Hareketliligin Organizasyonu

hibesinden yapilan harcamalarin basliklar1 su sekildedir:

1. Demirbas Esya Alimi,

2. Kirtasiye Malzeme Alimu,

3. Erasmus+ Programina katilan yararlanicilarin = evraklarmmin  karst  kurumlara
gonderilmesinden kaynaklanan kargo ticretleri,

4. Uluslararas: iliskiler Ofisi’nin telefon giderleri,

5. Giden/Gelen Erasmus dgrencileri ve personel igin yapilan oryantasyon giderleri,

6. Erasmus+ Programina yonelik diizenlenen toplantilara, hazirlik ziyaretlerine katilan

Ofis personelimizin harcirah ve seyahat giderleri

Erasmus+ hibelerine yonelik harcama yetkilileri, Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nden sorumlu

Rektor Yardimeist ile Uluslararasi Iliskiler Ofisi Miidiirii’ diir.

Erasmus+ hibe harcama talimatnameleri Uluslararasi Iliskiler Ofisi’nin biitceden sorumlu
birimi tarafindan hazirlanarak, harcama yetkililerinin onayma sunulmaktadir ve onaylanan
evraklar isleme konulmasi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Ilgili
yila ait Erasmus+ Programi biitgesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile Uluslararasi
Iligkiler Ofisi tarafindan es zamanl olarak kayit altma almmaktadir. Kayitlar, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yil bazinda toplu bir sekilde tutulmaktayken,

Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan her kalem icin ayr1 ayr1 tutulmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Erasmus faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi kendisine verilen yetkiler ¢ercevesinde
sorumlu oldugu is ve islemleri kanun ve diger mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yerine

getirmek,
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Ogrenicilerin ve personelin Ortak Ulkelerden ve Ortak Ulkelere hareketliligini tesvik
eden Kiiresel gapta Avrupa Birligi calismalar1 alaninda 6gretmeyi, arastirmayi ve diisiinmeyi

tesvik etmek,

AB’ye komsu Ortak Ulkelerdeki genglerin ve genglik kuruluslarimin, gengler ve karar
alicilar arasindaki diyalogunu destekleyen uluslararasi toplantilara, konferanslara ve

etkinliklere katilim1 arttirmak,
Ogrenmenin ve dil ¢esitliliginin tesvik edilmesi,
Katilimc1 sayisin1  boliimler aras1 denge gozeterek arttirmak suretiyle biitlin

boliimlerimizi Erasmus+ Programinin getirilerinden esit bir sekilde faydalandirmak,

Daha oOnce degisim yapilmamig iilke ve yiikksekdgretim kurumlarina Erasmus+
Hareketliliklerini tesvik ederek, uluslararasi igbirligi yapilan iilke ve kurum yelpazesini genis

tutmak,

Kurumumuza gelen 6grenci ve personel sayisini ve tiniversitenin taninirligini daha da

arttirmak.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI
Miidiirligiimiiz genelinde Erasmus+ Programi altinda yer alan tiim faaliyet dallarinda
katilime1 sayisimi arttirarak, Enstitiimiiziin gerek Tirk, gerek Avrupa Birligi liniversiteleri

arasinda 1iy1 bir yere gelmesine katkida bulunmak, diploma degerini arttirmak,

Uluslararasi lliskiler Ofisi’nin temel politikast Avrupa Birligi Programlari’nda gerek

ogrenci gerek personel bakimindan daha yiiksek yararlanici sayisina erismektir.

Bir diger politikamiz Enstitiimiizii ziyaret eden uluslararas1 6grenci, dgretim {iyesi ve

arastirma personeli sayisini arttirmaktir.

Universitemiz biinyesinde yabanci dil gelisiminin maksimum seviyeye g¢ikmasini

saglamak.
Stratejik Hedeflerimiz;

Uluslararas Iliskiler Ofisi’nin dncelikli amaci ve hedefleri Erasmus Ogrenim, Ders
Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsamindaki yararlanic1 degisim sayilarini

arttirmak,
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Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda, daha c¢ok sayida Ogrencimizin AB
iilkelerinde yer alan saygin yiiksekdgretim kurumlarinda ve kuruluslarda mesleki deneyim

kazanmasini tesvik etmek,

Enstitimiize en az bir yariyil olmak {izere 6grenim gérmeye gelen Erasmus+

ogrencilerinin sayisini biiyiik ol¢ilide arttirmak,

Simdiye kadar programlara hi¢ istirak etmemis veya diger boliimlere nazaran az ilgi

gosteren boliimlerin programlara katilimlarini saglamaktir.

Daha az firsata ve dezavantajli ge¢cmise sahip Ogrenicilere erisimi kolaylastirarak

esitlik ve icermeyi tesvik etmeyi hedeflemektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Mali Denetim Sonuclari
3.1.1.1. D1s Denetim

Sayistay Denetgileri tarafindan 2017 yilina iliskin yapilan denetim sonucu diizenlenen
ve 2018 yilinda iniversitemize ulasan raporlarda yer alan birimimize ait rapor

bulunmamaktadir.

3.1.1.2. ¢ Denetim
Ic Denetim Birimi tarafindan 2018 yilinda gerceklestirilen birimimize iliskin ig

denetim raporu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 24: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC
P.G. 1.2.3. Degisim programlarina katilan dgretim elemani sayisinin toplam 6gretim elemant sayisina orant 25,33
(%)
P.G. 1.3.3. Degisim programlar1 kapsaminda iiniversitemize gelen dgrenci sayist 16
P.G. 1.4.4. Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci sayisi 212
P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin birimin toplam personel 60

sayisina orani (%)

P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi (Ilkdgretim=1, Ortadgretim=2, On Lisans=3, | 4

Lisans=4, Lisansiisti=5)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmasi sonucu tespit edilen birim idari personel sayisinin karsilanma orani(%o) 50

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢aligmast sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin karsilanma orani(%) 50

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel sayisi 5

P.G. 4.3.2. Biitge dig1 gelirler (uluslararasi,€) 1.951,016
P.G. 4.3.3. Biitge dig1 gelirler (ulusal,b) 46.600,00
P.G. 4.4.3. Taginirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan diigen taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)] 100
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Erasmus+ ile hareketlilik yapmak isteyen 6grenci sayimizin son yillarda artmis olmasi.
Erasmus+ programi ile yurtdigina egitim alma ve ders verme hareketlilikleri ile giden
personellerin yurtdisinda kendilerini gelistirmeleri ve gittikleri iiniversiteler ile anlagma
yapmalar1 sayesinde kurumumuzun anlagsma sayisinin artmis olmasi. Biinyemizde degisim
yapilabilmesi adma ¢ok fazla program ve iilkenin olmasi 6grenci idari ve akademik
personeller acisindan avantajdir. Ulusal Ajans tarafindan verilen hibenin istenilen diizeyde

degisim yapilmasina elverisli olmasi da gii¢lii yonlerimizdendir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER
fleriki yillarda iiniversitemiz &grencilerinin ve personellerinin istenilen diizeyde
hareketlilik yapmalarinin saglanmasi. Birgok kisi icin hareketliliklere engel teskil eden

yabanci dil sorununun yapilan kurslar ve tegvikler ile ¢oziilecek olmasi.

4.3. DEGERLENDIRME

Her yil Erasmus+ ile degisim programina katilimlar artarak devam etmektedir.
Universitemizde bulunan akademik ve idari personel ve égrencilerimizin degisim siireclerine
daha ¢ok adapte olabilmeleri adina ofis olarak ¢alismalarimiz devam edecektir. Degisim
stireclerinde karsilasilan zorluklarin tespit edilerek {iniversitemizin degisim kapasitesi

arttirmay1 ve uluslararasi alanda taninirhigina katki saglanmasi hedeflenmektedir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

i KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.

(Yer-Tarih)

(Y. ol 22\ A
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Uls. Jligk. Uyg.ve

Unvan
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EK-2: BIRIM YONETIM KURULU

Birimimiz Yonetim Kurulu tarafindan Uluslararasi iliskiler Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mudurlugii
2018 yili Birim Faaliyet Raporu oybirligi ile onaylanmistir.

M MUDURU

Prof. Dr. Ayhan EROL

Dr. Ogr. Uye. Giinnur PESMEN

UiMm MUPUR YARDIMCISI
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