1.GENEL BiLGILER

> Egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi bir personelin, program lkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir.

> Egitim Alma Hareketliligi’'nden Universitemizde gérevli tim akademik ve idari personel
faydalanabilir.

> Faaliyet kapsaminda gidilebilecek kurumlar;

v' Yuksekogretim kurumlari (ECHE Sahibi), kuruluslar, isletmeler, egitim merkezleri,
arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif gibi kar amaci glitmeyen
kuruluslar.

o Gidilecek olan isletmenin personelin ¢alisma alani ile ilgili egitim veren bir
kurulus olmasi gerekmektedir. Isletmelerin ECHE sahibi olma zorunlulugu
yoktur.

v Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda eger anlasmali olunan Universitelerin
disinda bir UGniversiteye hareketlilik gerceklestirecekse, bu kapsamda anlasma
yapilmasina gerek yoktur; ancak personelin son basvuru tarihinden 6nce karsi
Universite ile iletisime gecerek davet mektubu almasi gerekmektedir.

v' Konferans katilimlari personel egitimi kapsaminda degerlendirilmemektedir.

> Faaliyet suresi;

v’ Faaliyet siresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve en fazla 2 ay olabilmektedir.
Ancak universitemizde 5 is glinu seklinde gergeklestirilebilmektedir.

o Hareketlilik giinlerinde (5 is gilinii) seyahat yapilmamasi gerekmektedir.

Hareketlilik glinlerinden once Ulkeye giris yapilmali, hareketlilik bittikten
sonra Ulkeden ¢ikis yapilmalidir. Faaliyet ginlerinde seyahat yapildig
takdirde hibede kesinti yapiimaktadir.

> Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden
faydalanabilir.

v Hibesiz Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete
katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi icin de basvuru yapmasi ve
basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.



