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ERASMUS+ KA107 GIDEN OGRETIM ELEMANI iS AKIS SEMASI

UIM ilgili proje kapsaminda sahip olunan kontenjanlari inceler ve
akademik personelin bagvurmasi i¢in basvuru ilanini, ¢aligma
takvimini ve bagvuru formunu web sayfasinda ilan eder.

!

[ Basvuru ilaninda yer alan kriterlere uyan 6gretim elemanlar: ve

idari personeller bagvuru formu ve yabanci dil belgesini UIB’e
getirerek basvurularini yapar.

!

[ [lan edilen calisma takviminin sonunda UIB ilanda belirtilen }

puanlama sistemine gore her bagvuru sahibinin puani hesaplanir ve
toplam bagvurulari i¢in bir liste olusturulur.

!

[ Se¢im Kurulu ilanda belirtilen tarihte toplanir ve bagvuru yapan

kisilerin puanlarini inceler. Tlgili kontenjan igin kim yiiksek puan
aldiysa o kisi asil olarak secilir. Varsa yedekler belirlenir.

!

Sonuglar ilanda belirlenen tarihte ilan edilir. Segilen personele e- }

mail ile bilgilendirme yapilarak hazirlamalar1 gereken belgeler
iletilir ve gidecekleri kurumun iletisim bilgisi verilir.

[ miihiirlii olarak belirtilir (e-mail ile bu yaz1 gonderilir).

Ortak kurumlara segilen kisiler aday gosterme belgesi ile imzali ve }




!

Personel belgelerini hazirlayip UiB’e teslim eder. Belgeler ortak
kurumlara gonderilir, kabul mektubu istenir. Personel gonderilen
kabul mektubu ve imzali mobility agreement belgesi ile
gorevlendirme talebinde bulunur.

!

[ Gorevlendirmesi UIB’e ulasan personelle gitmeden 2 hafta

onceden hibe sdzlesmesi imzalanir. Personele % 70 oraninda ilk
avans 6demesi gergeklestirilir.

!

Personel hareketliligini ger¢eklestirir ve dondiikten sonra gerekli }

belgeleri (sertifika, pasaport giris-¢ikis, ucak bileti, boarding pass
belgeleri) UIB’e teslim eder. Personele ilgili tecriibesi ile ilgili
olarak sozlii bildirim yapmasi istenir.

!

Nihai rapor formunu da dolduran personele kalan % 30’luk son
6deme gergeklestirilir.

!

[ Personel hakkinda gittigi ortak kurumdan e-mail ile geri bildirim

istenir.

!

BITIS



