EK-2
AKÜ ULUSLARARASI İLİŞKİLER UYGULAMA ARAŞTIRMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ
ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİMİ ve DERS VERME HAREKETLİLİĞİ SEÇİM KRİTERLERİ
	
	Kriter
	Puan

	1
	Unvan
	DV
	PE

	
	Prof. Dr. 
	+5
	+2

	
	Doç. Dr.
	+5
	+2

	
	Yrd. Doç. Dr.-Dr
	+5
	+2

	
	Öğr. Grv., Okutman
	+2
	+5

	
	Arş. Grv., Uzman (Sadece PE ye başvurabilir)
	
	+5

	
	İdari personel(Sadece PE yebaşvurabilir)
	
	+5

	2
	Daha önce programdan yararlanmamış olmak (DV/PE)
	+10

	
	5 ve üzeri 
	-10

	
	4 defa programlardan faydalanmış olmak 
	-8

	
	3 defa programlardan faydalanmış olmak 
	-6

	
	2 defa programlardan faydalanmış olmak 
	-4

	
	1 defa programlardan faydalanmış olmak 
	-2

	3
	2016-2017 akademik yılından itibaren yeni ikili anlaşma yapanlar
Anlaşma yapılan üniversite adı: ………………………………………
Anlaşma yapılan ülke adı:………………………………………..
	+5

	4
	Fakülte/Bölüm/MYO Erasmus Rehberi ise
	+5

	5
	Bir önceki yıldan (2016-17) asıl olarak seçildiği halde geçerli bir mazereti olmadan (sağlık, cenaze, görevlendirme çıkmaması, karşı tarafın iptal etmesi) hakkını kullanmayan ve bu durumu Müdürlüğümüze dilekçe ile bildirmeyen personel ise
	-20

	6
	Uluslararası projelerde (Erasmus+KA2) görev almış olmak (yürütücü, yardımcı, araştırmacı)
	+5

	7
	Yabancı Dil Puanı
	

	
	Tüm Akademik ve İdari personel için geçerli olacak puan aralıkları
	Yabancı Dil Okutmanları için geçerli olacak puan aralıkları
	

	
	50-60
	76-80
	+1 

	
	61-70
	81-85
	+2 

	
	71-80
	86-90
	+3 

	
	81-90
	91-95
	+4 

	
	91-100
Yurtiçi veya yurtdışında yabancı dille eğitim veren bir üniversiteden diploma sahibi olmak. (Belge eklemek şarttır)
	96-100

	+5 


[bookmark: _GoBack]NOT: Başvuru sahipleri arasında eşit puan söz konusu olduğu durumlarda; sırasıyla Erasmus+ kapsamında hizmet yılı, yabancı dil puanı dikkate alınacaktır.
Seçim kriterleri, Türkiye Ulusal Ajansının Uygulama El Kitabında yer alan şartlar göz önünde bulundurularak belirlenmiştir. 
